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Apprendistato duale
dil livello



®os'c I'apprendistato duale di | livello?

E un contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato finalizzato alla formazione e
all'occupazione dei giovani, disciplinato dal D.Lgs. 81/2015, dal D.l. 12/10/2015 e dalla DGR
8-2309 del 20/11/2020, che permette di coniugare la formazione on the job con la
formazione svolta in ambito formativo o scolastico.

DESTINATARI

Giovanitrai 15 ei 24 anni

OBIETTIVO

II' conseguimento di un titolo di studio
attraverso [linserimento in azienda con
contratto di lavoro a tempo indeterminato
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®urata e formazione

Durata

Durata minima 6 mesi, durata massima in base al titolo di studio da conseguire

Qualifica professionale: massimo 3 anni

Diploma professionale se in possesso di qualifica: 1 anno

Diploma di istruzione secondaria superiore: massimo 2 anni
Certificazione di specializzazione tecnica superiore: massimo 1anno

Consulta I'offerta formativa
della Regione Piemonte
per |'apprendistato

VAIALLA MAPPA

Formazione

Coprogettazione tra istituzione formativa e impresa

Formazione interna: sisvolge presso I'impresa e la durata varia in base al titolo di studio da
conseguire
Formazione esterna: si svolge presso l'istituzione formativa
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https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1oAgKmZ8QKXk07QsY9N05ipQqfy-c1cw&ll=45.04314057565762%2C8.696618647388172&z=8
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1oAgKmZ8QKXk07QsY9N05ipQqfy-c1cw&ll=45.04314057565762%2C8.696618647388172&z=8

Qanta

Incentivi

e Sgravi contributivi e fiscali: aliquota contributiva ridotta a carico del datore di lavoro
® Sgravi retributivi: - Esonero retributivo totale per le ore di formazione esterna all'impresa
- Retribuzione ridotta al 10% del dovuto per le ore di formazione interna all'impresa
- Retribuzione ridotta secondo previsioni del CCNL applicato, o dagli accordi
interconfederali, per le ore di prestazione lavorativa

Vantaggi per I'impresa

[} Esclusione delle spese per la formazione
dal calcolo dell'lrap

Esclusione degli apprendisti dal computo dei limiti numerici previsti da leggi e contratti collettivi
per 'applicazione di particolari normative e istituti

Possibilita di recedere senza giusta causa o giustificato motivo
al termine dell'apprendistato (a raggiungimento del titolo)

Possibilita di trasformare il contratto in essere in apprendistato professionalizzante e in

apprendistato di alta formazione e ricerca
previo aggiornamento del piano formativo individuale

Possibilita di continuare il rapporto a tempo indeterminato
senza dare alcuna comunicazione e fruendo ancora, per I'anno successivo al termine dell'apprendistato, dei
benefici contributivi previsti per il contratto di apprendistato
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Qanta

L'apprendistato é un valore aggiunto

Un investimento nel capitale umano e unarisorsa strategica
che favorisce un miglioramento della reputazione aziendale

Per una formazione piil mirata ai fabbisogni professionali
I'azienda partecipa alla progettazione del percorso di
apprendimento dell'apprendista

Per richiedere informazioni sul contratto di apprendistato e possibile
utilizzare e consultare il portale regionale Info Apprendistato
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https://infoapprendistato.regione.piemonte.it/

‘genzia Piemonte Lavoro

Contatti

Via Amedeo Avogadro 30 - 10121 Torino

Regione Piemonte - Info Apprendistato
www.agenziapiemontelavoro.it
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https://www.linkedin.com/company/agenzia-piemonte-lavoro
https://www.facebook.com/APLpiemonte
https://www.youtube.com/watch?v=1PO2nc6EqzA
https://infoapprendistato.regione.piemonte.it/

