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Apprendistato duale
di alta formazione ericerca



Mos'e I'apprendistato duale di alta formazione e ricerca?

7

L'apprendistato di alta formazione e ricerca, disciplinato dal D. Lgs. 81/2015, dal D.l. 12
ottobre 2015 e dalla DGR 8-2309 del 20 novembre 2020, é un contratto di lavoro che consente
ai giovani di accedere al mondo del lavoro e nel contempo di svolgere attivita di ricerca o
conseguire un titolo di studio terziario accademico o non accademico.

DESTINATARI

Giovanitrai 18 ei 29 anni

Obiettivo

conseguimento di un titolo di studio tra:
¢ Diploma di Istruzione Tecnica Superiore (ITS)
¢ Titoli dell’Alta formazione artistica, musicale e coreutica (AFAM)
® Laurea professionalizzante
® Laurea triennale e magistrale
® Masterdilelllivello
® Dottorato diricerca

oppure

e Attivita diricerca
® Praticantato per I'accesso alle professioni ordinistiche
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®urata e formazione

Quanto dura

Durata minima 6 mesi, durata massima in base in base al titolo di studio da conseguire:

Diploma Tecnico Superiore (ITS): 3 anni
Laurea e Diploma accademico AFAM:

® |aurea triennale o professionalizzante o Diploma accademico di | livello: 3 anni
® |aurea specialistica o Diploma accademico di Il livello: 2 anni
® |aurea specialistica a ciclo unico o Diploma accademico di specializzazione: 5/6 anni

Master di | e Il livello universitari e dell’AFAM: 2 anni
Dottorato di ricerca e diploma accademico di formazione alla ricerca: 5 anni

Attivita di ricerca:3 anni
Accesso alle professioni ordinistiche: |2 durata del contratto e definita in rapporto al

conseguimento dell'attestato di compiuta pratica per I'ammissione all'esame di Stato.

Formazione
Coprogettazione tra istituzione formativa e impresa:

Formazione interna: sisvolge presso I'impresa
Formazione esterna: si svolge presso l'istituzione formativa. Consulta |'offerta formativa
nellapVi=usla=U=4lelaEIE dell'alto apprendistato
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https://apprendistato.regione.piemonte.it/altoapprendistato/

Wantaggi per le imprese

Incentivi

e Sgravi contributivi e fiscali: aliquota contributiva ridotta a carico del datore di lavoro

® Sgravi retributivi: - Esonero retributivo totale per le ore di formazione esterna all'impresa
- Retribuzione ridotta al 10% del dovuto per le ore di formazione interna all'impresa
- Retribuzione ridotta secondo previsioni del CCNL applicato, o dagli accordi
interconfederali, per le ore di prestazione lavorativa

Altre agevolazioni

. Esclusione delle spese per la formazione
dal calcolo dell'lrap

[ Esclusione degli apprendisti dal computo dei limiti numerici previsti da leggi e contratti collettivi
per 'applicazione di particolari normative e istituti

[ Possibilita di recedere senza giusta causa o giustificato motivo
al termine dell'apprendistato

L'apprendistato é un valore aggiunto

® uninvestimento nel capitale umano e una risorsa strategica per lo sviluppo
aziendale
® generainnovazione nei processi di lavoro e migliora la reputazione aziendale

Per richiedere informazioni sul contratto di apprendistato e possibile
utilizzare e consultare il portale regionale Info Apprendistato
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https://infoapprendistato.regione.piemonte.it/
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Contatti

VVia Amedeo Avogadro 30 - 10121 Torino

Regione Piemonte - Info Apprendistato
www.agenziapiemontelavoro.it
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https://www.linkedin.com/company/agenzia-piemonte-lavoro
https://www.facebook.com/APLpiemonte
https://www.youtube.com/watch?v=1PO2nc6EqzA
https://infoapprendistato.regione.piemonte.it/

