
          
         
 
 

 

AVVISO PROGETTO PUBBLICA UTILITÀ PERSONE DISOCCUPATE 
L.R. 32/2023 – D.G.R. 17-8702 del 3.6.2024 

Potrai presentare la tua candidatura sul sito di Agenzia Piemonte Lavoro (pagina “Progetti 
di pubblica utilità – offerte quadrante metropolita) dalle ore 8.00 del giorno 11/08/2025 

alle ore 23.59 del giorno 25/08/2025 

CENTRO PER L’IMPIEGO Centro per l’impiego di Settimo Torinese 
Mail: info.cpi.settimotorinese@agenziapiemontelavoro.it 

SOGGETTO PROMOTORE Comune di Settimo Torinese 
SOGGETTO ATTUATORE COOPERATIVA IL MARGINE s.c.s. 
SEDE LAVORATIVA Settimo Torinese 
TITOLO PROGETTO Archivi smart: digitalizzazione e riordino degli archivi 

comunali di Settimo 
PERSONE RICHIESTE Due - 2 di cui: 

A1 – persone disoccupate prese in carico dai servizi socio-
assistenziali: uno - 1 
A2 – persone disoccupate da più di 12 mesi e con età superiore a 
30 anni: uno - 1 

DURATA PROGETTO E ORARIO 
SETTIMANALE 

5 mesi 
25 ore settimanali su 5 giornate lavorative 

SETTORE DI INTERVENTO Digitalizzazione degli archivi tecnico-amministrativi e 
modernizzazione della P.A. 

MANSIONI Analisi preliminare degli archivi, scansione dei documenti e 
registrazione in database digitali sicuri e accessibili 

REQUISITI SPECIFICI PER LA 
MANSIONE 

a) Essere residenti o domiciliati nel bacino di competenza del 
Centro per l’impiego di Settimo Torinese, con priorità per 
i residenti nel comune di Settimo Torinese; 

b) Essere in stato di disoccupazione ai sensi dell’art. 19 del 
D.lgs. 150/20151; 

c) Solo per il target A1, essere presi in carico da un servizio 
socioassistenziale (Servizi sociali e Servizi sanitari, in capo 
agli Enti gestori delle funzioni socioassistenziali, agli Enti 
locali e alle ASL), gli Istituti Penitenziari e l’Ufficio 

 
1 Ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 150/2015, sono consideraƟ disoccupaƟ “i lavoratori privi di impiego che dichiarano, in forma 
telemaƟca, al portale nazionale delle poliƟche del lavoro di cui all’art. 13, la propria immediata disponibilità allo svolgimento di aƫvità 
lavoraƟva ed alla partecipazione alle misure di poliƟca aƫva del lavoro concordate con il Centro per l’Impiego”.  
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Esecuzione Penale Esterna (UEPE), che attesterà la 
condizione di svantaggio2; 

d) Solo per il target A2, avere un’anzianità di disoccupazione 
uguale o superiore a 12 mesi ed età uguale o superiore a 
30 anni; 

e) Competenze informatiche di base. 

REQUISITI PREFERIBILI Aver svolto percorsi formativi post licenza media o possesso 
di diploma/qualifica di scuola superiore o esperienza 
pregressa, anche breve, in mansioni analoghe 

 

La selezione è rivolta a tutte le persone in possesso dei requisiti previsti nell’avviso 
nel rispetto delle pari opportunità di genere, diversità e inclusione. 

 
2 Agenzia Piemonte Lavoro verificherà la presa in carico dichiarata in candidatura con gli enƟ preposƟ prima della pubblicazione della 
graduatoria provvisoria  


