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Il Centro per I'impiego di Susa, in attuazione delle disposizioni di Regione Piemonte contenute nella DGR
n. 17-8702 del 3.6.2024 e nella DD n. 486/A1502B/2024 del 5.9.2024, a seguito delllammissione a
finanziamento del progetto di pubblica utilita per la manutenzione di sentieri, il recupero di
infrastrutture esistenti, la tutela dell'ambiente naturale, la prevenzione del dissesto idrogeologico e la
valorizzazione del patrimonio ambientale e culturale presentato dal partenariato pubblico-privato con
capofila il COMUNE DI CONDOVE, in collaborazione con AMICO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE,
pubblica il presente avviso per la raccolta delle adesioni al progetto di pubblica utilita e le selezioni per
I'inserimento lavorativo di n. 2 soggetti per 21 settimane a 20 ore settimanali.

DESTINATARI

| beneficiari richiesti sono:
* persone disoccupate di lungo corso con eta di almeno 30 anni compiuti (target A2).

REQUISITI

Le persone che vorranno aderire alla selezione per I'inserimento nel progetto dovranno rispettare i

seguenti requisiti:

« Essere residenti o domiciliati nel bacino di competenza del Centro per I'impiego di SUSA?, con
priorita per i residenti nel comune di CONDOVE;

« Essere in stato di disoccupazione ai sensi dell’art. 19 del D.lgs. 150/2015%;

* Avere un’anzianita di disoccupazione uguale o superiore a 12 mesi ed eta uguale o superiore a 30
anni;

| seguenti requisiti dovranno essere posseduti al momento della candidatura e conservati fino alla fine

della fase di adesione.

Possono partecipare alla selezione le persone che percepiscono ammortizzatori sociali (NASpl3,

Assegno di Inclusione e Supporto per la formazione e il lavoro®).

Lo stesso destinatario non puo essere inserito in piu di un progetto finanziato a valere su questo bando

e contemporaneamente in altre iniziative di politica attiva del lavoro finanziate con il FSE+, con il

programma GOL o con altre risorse pubbliche regionali e/o nazionali: in queste situazioni, la persona

candidata sara ammessa con riserva alle graduatorie e in caso di esito positivo della selezione dovra

concludere le attivita previste prima dell’avvio del progetto di pubblica utilita.

1 Verifica se il tuo comune rientra nel bacino di competenza del Cpi sul sito di Agenzia Piemonte Lavoro nella sezione “Centri per 'impiego”

2 Ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 150/2015, sono considerati disoccupati “i lavoratori privi di impiego che dichiarano, in forma telematica, al
portale nazionale delle politiche del lavoro di cui all’art. 13, la propria immediata disponibilita allo svolgimento di attivita lavorativa ed alla
partecipazione alle misure di politica attiva del lavoro concordate con il Centro per I'Impiego”.

3 La persona beneficiaria di NASpl che sara inserita nel progetto dovra comunicare all’INPS I'avvio del contratto di lavoro per la sospensione
dell’lammortizzatore sociale (e la ripresa al termine del progetto).

4 La persona beneficiaria di Adl o SFL, prima dellavvio del contratto, dovra comunicare al’INPS il nuovo reddito da lavoro per le
rimodulazioni degli assegni e le variazioni ai fini ISEE
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CARATTERISTICHE DEL PROGETTO

Il progetto di pubblica utilitd prevede che il soggetto attuatore AMICO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE
attivi due contratti a tempo determinato della durata di 21 settimane per 20 ore settimanali. Al
lavoratore viene riconosciuta la retribuzione lorda corrispondente all'inquadramento contrattuale
applicato da parte del soggetto attuatore ad esclusione dei primi tre livelli apicali del CCNL Cooperative
Sociali.

Le attivita che si intendono svolgere rientrano nel settore di intervento per la manutenzione di sentieri,
il recupero di infrastrutture esistenti, la tutela dell’'ambiente naturale, la prevenzione del dissesto
idrogeologico e la valorizzazione del patrimonio ambientale e culturale, allo scopo di migliorare la
fruibilita e I'accessibilita dell'ampio territorio comunale per residenti e turisti.

Il piano dei lavori prevede che i beneficiari svolgano le seguenti attivita: lavori per il recupero e la
riqualificazione di mulattiere e sentieri (sistemazione del fondo e ripristino della segnaletica), la
manutenzione, la pulizia e la cura di aree verdi.

Le persone verranno coinvolte in attivita formative con 'obiettivo di far conoscere ai lavoratori i concetti
di rischio, danno, prevenzione e i relativi comportamenti da adottare al fine di tutelare la propria
sicurezza e salute e quella dei propri colleghi.

MODALITA DI ADESIONE

La selezione si rivolge a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e
inclusione.

Le domande di candidatura alla presente selezione potranno essere effettuate tramite modulo online
che verra pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Condove e di Agenzia Piemonte Lavoro, nella
pagina “Offerte di lavoro -> Progetti di pubblica utilita -> Progetti di pubblica utilita persone disoccupate”
Sara possibile presentare la propria candidatura dalle ore 8.00 del giorno 11.9.2025 alle ore 23.59 del
giorno 24.9.2025.

Ogni persona potra presentare una sola domanda di adesione per il progetto di pubblica utilita: in caso
di piu invii per lo stesso codice fiscale verra tenuta in considerazione solo I'ultima domanda di adesione
inviata, ritenendo che sia la piu aggiornata ad esprimere la volonta di candidarsi. | dati relativi al valore
ISEE saranno verificati da Agenzia Piemonte Lavoro in sede di formazione delle graduatorie.

Al termine della compilazione del modulo, il sistema non rilascia ricevute, ma solo un messaggio di
ringraziamento: prima della pubblicazione delle graduatorie provvisorie, verra inviato via mail il codice
Identificativo Lavoratore che sara utile per vedere la propria posizione nelle graduatorie.

COESIONE . :
ITALIA 2127 Cofinanziato & L REGIONE
$ - dall'Unione europea Q B W PIEMONTE


https://agenziapiemontelavoro.it/scheda-informativa/offerte-di-lavoro/progetti-di-pubblica-utilita-ppu/ppu-offerte-quadrante-sud-ovest/

REGIONE PIEMONTE

AGENIIA PIEMONTE LAVORO
CENTRI PER LIMPIEGO

FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE

| soggetti in possesso dei requisiti previsti saranno inseriti nelle graduatorie dal Centro per I'impiego e
ordinati dando priorita ai residenti nel Comune di Condove in modo decrescente sulla base dei seguenti
criteri:

» ad ogni persona in possesso dei requisiti che partecipa alla selezione sono attribuiti d’ufficio 108
punti;

* al punteggio iniziale va sottratto 1 punto ogni 1.000 euro di valore certificato dall’ISEE, fino ad un
massimo 25 punti. Il dato ISEE va arrotondato per eccesso o per difetto, a seconda che superi o
meno i 500 euro;

» alle persone prive di attestazione ISEE, o con attestazione ISEE non valida o non riconoscibile, sono
sottratti automaticamente 25 punti.

Risulta primo in graduatoria chi possiede il punteggio piu alto. Nel caso si verifichi parita di punteggio

ha la precedenza la persona piu anziana.

La graduatoria provvisoria specifica viene pubblicata dal Centro per I'impiego, presso il Comune di

Condove e sui siti istituzionali di Agenzia Piemonte Lavoro per un periodo di 5 giorni durante i quali e

possibile presentare istanza di revisione ed alla quale il Cpi deve fornire risposta formale entro 5 giorni

dalla presentazione. Terminata questa fase la graduatoria diventa definitiva.

SELEZIONE DEI BENEFICIARI

Il Centro per I'impiego di Susa provvedera a comunicare al partenariato pubblico-privato i nominativi
dei candidati individuati per sostenere la prova selettiva. Per confermare la propria disponibilita, verra
chiesto alle persone in posizione utile per I'avviamento a selezione di sottoscrivere il modulo di
adesione.

Le persone inviate dal Centro per I'impiego verranno sottoposte ad una prova pratica/attitudinale
mirata a verificare 'idoneita alle mansioni previste dal progetto. Nel caso di inidoneita del primo
candidato utile, si scorrera al candidato successivo in graduatoria fino ad esaurimento della graduatoria
stessa.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONAL]

Il Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione dei Dati Personali (GDPR) prevede la tutela delle
persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali.

Agenzia Piemonte Lavoro, in qualita di “Titolare” del trattamento, ai sensi dell’articolo 13 del GDPR,
specifica che i dati inseriti nella candidatura saranno utilizzati al fine di predisporre la graduatoria per la
selezione dei beneficiari del progetto di pubblica utilita e potranno essere condivisi quelli utili lo
svolgimento delle prove selettive (cognome e nome, contatti personali, posizione in graduatoria,
requisiti tecnico-professionali) con il partenariato pubblico-privato.

L'informativa completa sul trattamento dei dati personali & sul sito di Agenzia Piemonte Lavoro.
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RIFERIMENTI PER L'AVVISO

Centro per I'impiego di Susa
Mail: info.cpi.susa@agenziapiemontelavoro.it
www.agenziapiemontelavoro.it

Soggetto proponente:

Comune di Condove

Mail: protocollo@comune.condove.to.it
www.comune.condove.to.it

Susa, 01/09/2025
La responsabile del procedimento
Dott.ssa Annamaria Sarzotti
Documento informatico firmato digitalmente
ai sensidel D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.
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