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Cos’è?  
Act Your Job: 

cerchi lavoro, fatti trovare! 

Come si fa? 

è un progetto che ha come obiettivo far sperimentare ai giovani partecipanti 

( i Job Player) una nuova modalità di orientamento e di ricerca attiva del 

lavoro, attraverso un percorso laboratoriale in un contesto capacitante realizzato 

da altri giovani trainer appositamente formati (i Job Coach), con il metodo 

peer to peer e l’impiego di tecniche di ricerca etnografica Job Shadowing. 

 

Il progetto vuole essere uno strumento conoscitivo e di incremento dell’ 

occupabilità di giovani senza occupazione o in fase di orientamento e ri-

orientamento professionale. 

Per le aziende del territorio, può essere un’occasione utile per creare un inter- 

scambio fruttuoso tra le generazioni uscenti dal mondo del lavoro e quelle che 

stanno cercando una propria stabilità, permettendo un reciproco arricchimento. 

Per il territorio è un’opportunità di costruzione e consolidamento della rete 

 formata da Comuni capofila sede di Centri per l’Impiego (CPI) o antenne, 

soggetti del terzo settore attivi nell’ambito delle politiche del lavoro, politiche 

giovanili, formazione e istruzione. 

Il progetto “sperimentale” è finanziato da Fondo Nazionale per le Politiche 

Giovanili, Intesa Stato/Regione n. 77/CU del 11/5/2022 e promosso 

da Regione Piemonte, Direzione Welfare - Settore Politiche per i bambini, le 

famiglie, minori e giovani, sostegno alle situazioni di fragilità sociale, che 

prevede una collaborazione diretta tra Regione Piemonte e Agenzia Piemonte 

Lavoro (APL). 

 

 

Perché? 

Una delle azioni del progetto prevede l’attivazione di percorsi di “Shadowing”, 

un metodo di ricerca qualitativo che prevede l’esplorazione di un contesto di 

ricerca complesso di cui è importante fare esperienza diretta per decostruire 

nell’osservatore eventuali stereotipi o preconcetti e acquisire dimestichezza 

rispetto alle dinamiche del soggetto osservato. 

 
Act Your Job declina questo modello e lo applica ai contesti lavorativi e alle 

organizzazioni datoriali attraverso il Job Shadowing: 40 ore di osser- 

vazione da svolgere in un arco temporale di 30 giorni in cui il ricercatore, 

qui denominato JobPlayer viene ospitato come osservatore presso una realtà 

aziendale disponibile a condividere le linee guida del proprio modello organiz- 

zativo e di lavoro. 

Job Shadowing viene svolto secondo disponibilità temporali dell’azienda, 

preventivamente concordati con i JobPlayer, ed è un percorso di ricerca etno- 

grafica sul campo, non è un tirocinio nè uno stage. 

Prevede 

• la predisposizione di una griglia di osservazione pre-costituita; 

• la sottoscrizione di un accordo di riservatezza/non divulgazione e le eventuali 

coperture assicurative, qualora necessarie. 

 

 
Il progetto è concepito come una serie di laboratori esperienziali che permettono 

di condividere strumenti teorici e modelli operativi di ricerca attiva del lavoro e 

di “osservazione attiva” di contesti lavorativi e professioni, utile a supportare 

giovani fino a 35 anni nella costruzione autonoma del proprio percorso lavorativo. 



Quali 
vantaggi? Il Job Shadowing 

potrebbe essere utile 
alla tua impresa per 

•  formare i potenziali lavoratori di 
domani 

• far conoscere l’azienda 

•  far conoscere le metodologie di lavoro 
e la mission aziendale 

•  dare maggiore riconoscibilità 
all’azienda sul territorio 

•  risparmiare su eventuali futuri costi di 
selezione del personale. 

 
Il progetto non prevede direttamente l’inserimento lavorativo, ma l’esperienza di 

job shadowing potrebbe essere utile per individuare un possibile candidato con 

requisiti interessanti da tenere presente per eventuali futuri inserimenti. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

Se sei un’azienda interessata a partecipare al progetto e a costruire un 

percorso condiviso, puoi contattare: 

Agenzia Piemonte Lavoro (APL) 

ido@agenziapiemontelavoro.it 

mailto:ido@agenziapiemontelavoro.it



