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Prefazione  

 

Cronache del Lavoro, rapporto sulla situazione 

del mercato del lavoro in Piemonte redatto 

congiuntamente dallôAgenzia Piemonte Lavoro 

e dallôOsservatorio Regionale del Mercato del 

Lavoro, giunge questôanno alla terza edizione, 

documentando con la consueta dovizia di 

informazioni, tabelle e rappresentazioni 

grafiche, la situazione socioeconomica della 

nostra r egione nel 2018 dal punto di 

osservazione dei Centri per lôImpiego. 

Il rapporto fa infatti un utilizzo ampio e 

ponderato dei dati raccolti nel grande archivio 

dei servizi pubblici per lôimpiego, dove 

risiedono le informazioni su tutti i movimenti 

occupazio nali attivati dai datori di lavoro, 

pervenute fin dal 2008 dal sistema nazionale 

delle Comunicazioni Obbligatorie, e i dati delle 

persone in cerca di lavoro che si rivolgono ai 

Centri.  Un archivio che rientra ormai a pieno 

titolo nel novero dei cosiddetti  big data , e che 

rappresenta un patrimonio prezioso per capire 

in che direzione si sta muovendo il sistema 

Piemonte e quali sono le caratteristiche della 

domanda e dellôofferta di lavoro che si 

muovono, talvolta senza incontrarsi, sul 

mercato.  

Cronache del  Lavoro costituisce appunto un 

primo strumento messo in campo dallôAgenzia 

Piemonte Lavoro per valorizzare questa 

importante risorsa e per orientare, almeno in 

termini generali, gli interventi di politica attiva 

promossi dai servizi.  Il rapporto è frutto di un 

gruppo di lavoro interno allôAPL, sostenuto sul 

piano metodologico dallôOsservatorio 

regionale, costituito da funzionari operanti 

nella sede centrale e sul territorio e costruito 

per finalizzare i dati disponibili alla conoscenza 

delle varie situazio ni locali e al miglioramento 

dei servizi resi disponibili alla popolazione e 

alle imprese. In questo senso altre iniziative, 

di lettura più ravvicinata e circoscritta del 

mercato, sono in atto e sono necessarie per 

rispondere adeguatamente alle sfide che c i 

stanno davanti in un mercato del lavoro in 

continuo movimento e trasformazione . 

 

Mi riferisco in particolare allôavvio dei Patti 

per il Lavoro legati al Reddito di 

Cittadinanza, ma anche alla realizzazione 

della seconda fase del programma Garanzia 

Giovani, ormai imminente, e alle altre 

iniziative di politica attiva che la Regione 

promuove in raccordo con lôAgenzia 

Nazionale ANPAL, che sovrintende al 

sistema dei servizi, e con la società Anpal 

Servizi, suo braccio operativo, come 

lôAssegno di Ricollocazione per 

Cassaintegrati o il Buono Servizi Lavoro, 

per non parlare delle attività formative 

rivolte ai disoccupati e agli occupati che 

intendono sviluppare le proprie 

competenze, una partita su cui la Regione 

ha piena competenza.  

Il mercato, co me ci dice il rapporto, che 

evidenzia le modifiche in corso nella 

composizione degli inserimenti lavorativi, 

non è fermo, e la Regione, quale ente 

titolare della programmazione degli 

interventi per il lavoro, opera fattivamente 

per dare fluidità e finalizz azione alle attività 

di incrocio domanda ed offerta e alla 

riduzione dei fenomeni di mismatch, di 

mancata corrispondenza , fra queste due 

componenti.  

In questo contesto, il presente rapporto 

rappresenta uno strumento informativo 

messo a disposizione di tutt i gli operatori 

della rete dei servizi, un appuntamento che 

si va consolidando di anno in anno con 

unôanalisi che mira a mettere in luce i 

cambiamenti in corso nel tessuto socio -

economico della regione e nelle sue varie 

articolazione territoriali, e che si  intende 

rendere sempre più puntuale ed efficace, 

unitamente ad altre iniziative di 

approfondimento tematico e territoriale, 

per sorreggere ed orientare adeguatamente 

il sistema dei servizi per il lavoro  

Elena Chiorino  

Assessore Regionale a Istruzione, La voro,  

Formazione Professionale  

e Diritto allo Studio Universitario  
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Introduzione  

 

Cronache del lavoro è uno dei rapporti che 

lôAgenzia Piemonte Lavoro produce. Ĉ uno 

strumento nuovo e permette di interpretare ciò 

che accade nel mercato del lavoro piemontese.  

Costituisce, pertanto, uno strumento da 

utilizzare sull'intero territorio regionale che 

descrive i risultati della domanda e dellôofferta 

di lavoro, li analizza e li interpreta. Il tutto per 

raggiungere una conoscenza del mercato del 

lavoro oggettiva, affi dabile e verificabile.  

Ciò che emerge dai dati diventa indispensabile 

per un ruolo attivo di gestione e controllo delle 

politiche per il lavoro. Sono presi in esame i 

territori del Piemonte. È abbastanza evidente che 

recuperare informazioni a livello di o gni singolo 

quadrante sulla disoccupazione femminile, 

giovanile, degli over 50, degli stranieri, sia 

fondamentale per costruire tali politiche.  

Anche la sfida dei dati ha spinto lôAgenzia 

Piemonte Lavoro verso una riorganizzazione 

finalizzata alla costitu zione di un Ente 

territoriale in grado finalmente di creare pari 

opportunità di servizio per i disoccupati 

appartenenti a bacini diversi.  

Oggi laddove si individuano dei problemi 

occupazionali è possibile fare ulteriori 

approfondimenti e verifiche tutti i nsieme per 

capire se il problema è strutturale oppure 

congiunturale e fare proposte ai decisori politici 

basate proprio su dati oggettivi e su 

testimonianze raccolte tra i nostri operatori. È 

un continuo lavoro dunque di scambio di 

informazioni che permett e in tempo reale di 

individuare problemi per mirare ancor meglio i 

molti interventi che oggi vengono proposti 

dallôinserimento di chi prende lôassegno di 

ricollocazione, allôorientamento dei ragazzi che 

aderiscono a Garanzia Giovani, allôassistenza ai 

grup pi sociali deboli. Lôopportunit¨ di disporre 

di una serie storica decennale di dati ci 

consente di seguire nella nostra regione, sia il 

versante dei flussi di lavoro dipendente, sia il 

versante delle persone disponibili al lavoro e 

quindi le alterne fasi d i recupero e ricadute 

della domanda e dellôofferta di lavoro. Il 

presente rapporto è principalmente focalizzato 

sullôanalisi dei flussi di lavoro dipendente, ossia 

il dominio di indagine ove è attualmente 

possibile effettuare  un approfondimento dei 

fenomeni secondo le classiche variabili di 

studio : lôattivit¨ economica dei datori di lavoro, 

il tipo di contratto, il livello di  qualificazione,  

 

il genere, lôet¨ e la nazionalit¨ dei lavoratori. La 

disponibilità di serie storiche di s ufficiente 

lunghezza consente lo sviluppo di un modello di 

analisi congiunturale in grado di determinare 

quanto siano aumentati o diminuiti gli 

inserimenti lavorativi.  

La sfida dei dati, cioè la possibilità di 

estrapolare da essi informazioni e tendenze, 

spinge lôAgenzia Piemonte Lavoro come 

soggetto in grado di leggerli e interpretarli ad 

approfondire sempre più la propria analisi. 

Contemporaneamente lôAgenzia sta 

conducendo una riorganizzazione degli stessi 

dati per migliorare sempre più la misurabilità 

della realtà del lavoro. Misurare riteniamo sia 

anche indispensabile per gestire, consapevoli 

che una buona misurazione della realtà porta 

inevitabilmente ad una buona gestione delle 

attività. Questa è la sfida che si propone 

Agenzia Piemonte Lavoro, capir e i tempi, 

condividere i dati e rendere più efficace il 

rapporto tra la domanda e lôofferta di lavoro nei 

territori. Cronache del lavoro è uno strumento 

che contiamo possa diventare conosciuto a tutti 

coloro che si interessano di lavoro e che 

vogliono legg ere la realtà in modo oggettivo 

con dati concreti. La nuova organizzazione 

dellôAgenzia Piemonte Lavoro ed il 

potenziamento dei Centri per lôImpiego 

valorizzando gli operatori, porteranno a 

misurarci meglio con le varie attività 

economiche e ad essere pron ti a far convergere 

le richieste di manodopera delle aziende con 

quelle dei disoccupati iscritti, passando per la 

corretta raccolta, gestione e lettura dei dati. È 

anche per questo che in questi ultimi anni 

lôAgenzia ha fortemente investito in questo 

setto re formando parte degli operatori dei CPI 

e creando vere e proprie figure di riferimento 

su tutto il territorio regionali per le analisi e i 

monitoraggi. Il futuro vedrà dei dati sempre più 

precisi e rispondenti alla realtà, dati di qualità 

che sapranno mi surare al meglio il tessuto 

produttivo della Regione e che diventeranno un 

valido aiuto e patrimonio per anticipare le 

nuove opportunità provenienti dal mondo del 

lavoro e identificare le professioni 

maggiormente richieste.  

Claudio Spadon  

Direttore Agenzi a Piemonte Lavoro  
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1.  POPOLAZIONE, OCCUPAZIONE E DISOCCUPAZIONE  
 

Lô occupazione. Nei dati di media annua 

rilasciati dallôISTAT il numero di occupati in 

Piemonte aumenta di 12.000 unità, 

concentrati  

 

tra i maschi, nellôindustria manifatturiera, 

nel lavoro autonomo, e tra i rapporti a 

tempo pieno  

 

Tabella n. 1  Popolazione per condizione e genere (x 1.000)  

 Media 2017  Media 2018  Variazione interannuale  * 

 m  f  tot  m  f  tot  m  f  Tot  

 v.a  v.a  v.a  v.a  v.a  v.a  v.a.  %  v.a.  %  v.a.  %  

Occupati  1.004  815  1.819  1.021  810  1.832  18  1,7  - 5  - 0,6  12  0,7  

In cerca occupazione.  90  93  182  83  81  164  - 6  - 6,9  - 12  - 13,1  - 18  - 10,1  

Forze di lavoro  1.093  908  2.002  1.105  891  1.996  11  1,0  - 17  - 1,9  - 6  - 0,3  

Forze di lavoro potenziali  52  73  124  40  65  105  - 12  - 22,8  - 8  - 11,0  - 20  - 15,9  

Altri inattivi  245  396  641  243  412  655  - 2  - 0,7  15  3,8  14  2,1  

Inattivi in età di lavoro (15 -64 anni)  296  469  765  283  477  759  - 13  - 4,6  7  1,5  - 6  - 0,8  

Ragazzi fino a 14 anni  287  269  556  283  266  549  - 4  - 1,3  - 3  - 1,3  - 7  - 1,3  

Adulti di 65 anni e oltre  436  593  1.028  432  595  1.027  - 3  - 0,8  3  0,5  - 1  - 0,1   

Inattivi non in età di lavoro  722  862  1.584  715  861  1.576  - 7  - 1,0  - 1  - 0,1  - 8  - 0,5  

TOTALE  2.112  2.239  4.351  2.102  2.229  4.331  - 9  - 0,4  - 11  - 0,5  - 20  - 0,5  

Fonte: Elaborazione Regione Piemonte -  Settore Politiche del lavoro su dati ISTAT.  

* eventuali discrepanze nelle variazioni interannuali sono da ascriversi ad approssimazioni nei calcoli nelle differenze.  
 

Mostra una flessione lôoccupazione 

femminile ( -5.000 lavoratrici), penalizzata 

dalla performance negativa delle attività 

terziarie; resta stabile il numero dei 

dipendenti, fra cui però si registra un 

consistente aumento del lavoro a tempo 

determinato, analogo a quello dellôanno 

precedente (+ 28.000 unità), che porta la 

sua incidenza a sfiorare il 15% rispetto 

allô11% del 2016, mentre si riduce in 

misura corrispondente lôoccupazione di 

tipo permanente.  

Grafico n. 1  Distribuzione degli occupati per tempo 

determinato e Indeterminato e per anno  

 

Fonte: Elaborazione Regione Piemonte -  Settore 

Politiche del lavoro su dati ISTAT  

 

I l numero degli Indipendenti registra un 

sensibile aumento. Infatti , è  interessante 

notare che lôaumento degli occupati è 

dovuto  in prevalenza  al lavoro indipendente 

(+14.000 unità), mentre il lavoro 

dipendente risulta in calo ( -1.000 unità).  

Grafico n. 2  Distribuzione del lavoro dipendente ed 

Indipendente per anno  

 

Fonte: Elaborazione Regione Piemonte -  Settore 

Politiche del lavoro su dati ISTAT  

Lôoccupazione mostra un andamento 

dinamico nel primo semestre, quando la 

crescita è mediamente di 27.000 unità, 

mentre nella seconda met¨ dellôanno il 

clima congiunturale si raffredda e il saldo 

è tendenzialmente negativo, soprattutto a 

causa della contrazione registrata nei 

servizi, a fronte di una tendenza di 

costante aumento nel settore industriale.  
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Tale dinamica differenziata tra i due 

semestri trova conferma anche nei dati 

degli avviamenti al lavoro, fra cui si 

registra un forte rallentamento già a 

partire dal secondo trimestre 2018, pur a 

fronte di un consolidamento della 

domanda (forte calo delle missioni brevi di 

somministrazione a fronte di un 

incremento dei tempi determinati lunghi e 

dei contratti stabili ), che non ha però 

riscontro, almeno per ora, nei dati ISTAT.  

 
Grafico n. 3  Variazioni interannuali dellôoccupazione 

2013 - 2018 su base trimestrale (x 1.000 )  

 

Fonte: Elaborazione Regione Piemonte - Settore Politiche del lavoro su 

dati ISTAT 

 

Si osserva inoltre un rafforzamento delle 

componenti più qualificate; il contenuto 

aumento degli addetti è frutto di un calo 

dei lavoratori con la sola scuola 

dellôobbligo (-25.000) e un aumento di 

quelli più scolarizzati, in specie dei  laureati 

(+ 28.000), dinamiche che riflettono, in 

buona parte, le modifiche nei livelli di 

istruzione della popolazione piemontese, e 

dove comunque il livello terziario di 

istruzione resta appannaggio di una 

minoranza, anche se in espansione (i 

laureati sono il 22% degli occupati nel 

2018).  

Lôaumento riscontrato in Piemonte 

(+0,7%) è in linea co n quello rilevato nella 

maggior parte delle regioni; a livello 

nazionale risultano 192.000 posti di lavoro 

aggiuntivi (+0,8%), che interessano il 

lavoro dipendente, a differenza di quanto 

avviene nella nostra regione, e a cui 

contribuiscono soprattutto lôindustria e i 

servizi vari.  

 

 

Tabella n. 2  Principali indicatori per genere (x 1.000)  

Condizione  
Media 2017  Media 2018  Variazione interannuale  

 
M F TOTALE  M F TOTALE  M F TOTALE  

 Tasso di attività 15 - 64 a.  78,2  65,6  71,9  79,1  64,8  71,9  0,9  - 0,8  0,1  

 Tasso di occupazione 15 - 64 anni  71,6  58,8  65,2  72,9  58,9  65,9  1,3  0,1  0,7  

 Tasso di occupazione 20 - 64 anni  76,9  62,9  69,9  78,3  63,1  70,7  1,4  0,2  0,8  

 Tasso di disoccupazione  8,2  10,2  9,1  7,5  9,5  8,2  - 0,6  - 1,2  - 0,9  

 
Fonte: Elaborazione Regione Piemonte -  Settore Politiche del lavoro su dati ISTAT  

 

 

La disoccupazione  diminuisce nella 

nostra regione del 10%, con una maggiore 

accentuazione fra le donne, secondo una 

tendenza diffusa anche sul territorio 

nazionale: in Italia i disoccupati in meno 

sono 151.000, suddivisi in modo paritario 

per genere, ma con un decremento ( -5%, 

rilevabile anche nella media del Nord 

Italia) che è la metà di quello piemontese.  

 

Il nostro tasso di disoccupazione scende 

quindi di quasi un punto percentuale (dal 

9,1% allô8,2%), e si riduce un poô il divario  

rispetto al valore medio delle regioni 

settentrionali (6,6%), distaccando la 

Liguria, dove i livelli risultano in aumento, 

attestati nel 2018 al 9,9 %.   
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La flessione registrata in Piemonte si 

ripartisce equamente tra le varie 

componenti professionali (disoccupati in 

senso stretto, in cerca di prima 

occupazione, ex inattivi), ma va rimarcata 

in generale unôevidente distinzione di 

genere: fra gli uomini si a ssiste ad un 

aumento della partecipazione al lavoro, con 

una flessione dellôarea di inattivit¨ , specie 

delle forze di lavoro potenziali, che indica 

unôemersione sul mercato di soggetti 

precedentemente inattivi che ha trovato 

uno sbocco occupazionale, in u na fase più 

favorevole alla componente maschile per 

le tendenze settoriali prima analizzate.  

 

Fra le donne si verifica invece il fenomeno 

opposto: si riduce la partecipazione al 

lavoro  (diminuiscono sia le occupate che le 

disoccupate, ma anche le forze di lavoro 

potenziali), per cui il tasso di attività scende 

dal 65,6 al 64,8%, tornando sui livelli del 

2016, e aumenta per conseguenza la quota 

di donne inattive che si dichiarano non 

disponibili al lavoro.  

Emerge quindi una relativa criticità della 

condizione femminile, che tende ad 

accentuare le disparità di genere di ordine 

strutturale, ben note. Sembra migliorare, 

per contro, la situazione dei giovani, anche 

se in questo caso restiamo ben lontani dai 

livelli di occupazione e disoc cupazione del 

per iodo pre -crisi.  
 

Grafico n. 4  Distribuzione tassi di disoccupazione per territorio e per anno  

 

Fonte: Elaborazione Regione Piemonte - Settore Politiche del lavoro su dati ISTAT 
 

Considerata la fascia 15 -29 anni, oggetto 

principale delle politiche in corso (anche se 

lôestensione dellôattuale bonus 

occupazionale alza  la soglia superiore ai 35 

anni), il tasso di occupazione sale dal 35,4 

al 37,1%, restando di due punti inferiore al 

dato medio de l Nord, ma ben al di sotto del 

dato piemontese del 2008, attestato al 

48,2%; il tasso di disoccupazione si riduce 

sensibilmente, dal 23,5 al 19,9%, ma il 

distacco con i livelli del Nord Italia è più 

netto, di 4,5 punti percentuali, e ancora più 

rilevante è  il divario con il valore toccato 

dallôindicatore nel 2008, quando era del 

10,6%, poco meno della metà di oggi.   

Sono in ogni caso da ritenere incoraggianti 

i risultati attuali, su cui incidono le 

politiche a vario titolo avviate a favore dei 

giovani, a pa rtire  da  

 

Garanzia Giovani,  ora sospesa,  ma in via 

di riattivazione, così come la risalita dei 

contratti di apprendistato, che erano scesi 

al minimo di 15.300 unità nel 2015, 

compressi dalla decontribuzione offerta ai 

rapporti a tempo indeterminato, ma che 

sono progressivamente cresciuti, 

arrivando nel 2018 a quota 28.000.  

Sul territorio, infine, si osserva un notevole 

miglioramento della situazione nelle 

province di Novara e di Vercelli, dove 

aumentano gli occupati, e il tasso relativo  

sale di quasi 3 punti percentuali e si riduce 

contestualmente in misura analoga la 

disoccupazione, con un tasso che per 

Novara scende dai livelli critici del 2017 

quando aveva raggiunto lô11,2%, allô8,5%, 

poco sopra la media regionale.  
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Viene confermata, e perfino rafforzata sul 

lato della disoccupazione, la posizione di 

eccellenza di Cuneo, mentre gli unici 

elementi critici di rilievo riguardano la 

flessione dellôoccupazione nellôAstigiano (-

3.000 unità) e il lieve aumento della 

disoccupazione  maschile (+3.000 

persone) nella Città Metropolitana. 

Nellôinsieme, i dati provinciali tendono a 

riallinearsi, specie in termini di tasso di 

occupazione. La disoccupazione resta 

elevata, pur se in discesa ad Alessandria 

(10%), e a Torino (9,2%), lôunico caso in 

cui i livelli restano praticamente invariati.  

Il quadro appare nel complesso positivo, 

pur se non esaltante, anche se va 

segnalato il rallentamento rilevato 

dallôISTAT nel secondo semestre.  

 

A questo va forse associato, anche se le 

dinamiche non sono  sempre così allineate, 

il rallentamento generale dellôeconomia, 

che ha fatto parlare di una situazione 

tendenzialmente recessiva, nonché la 

situazione congiunturale difficile che pare 

caratterizzare la condizione femminile, 

dopo che le donne avevano super ato con 

danni limitati,  il periodo prolungato di crisi ,  

almeno rispetto agli uomini. Si vedrà nel 

prosieguo se queste tendenze troveranno 

conferma, ma appare difficile attendersi, 

nel breve periodo, una svolta significativa, 

è più probabile che si mantenga la 

performance attuale in attesa di tempi più 

favorevo li.  
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2. LA DOMANDA DI LAVORO  
 

Le stime Istat, che nellôinsieme 

compongono un quadro ancora 

incoraggiante, vanno lette anche alla luce 

dei dati registrati dal sistema delle 

comunicazioni obbligatorie, che rilevano il 

numero di contratti attivati e conclusi 

(mentre l'indagine statistica conta il 

numero di persone occupate in un dato 

momento).  

Le informazioni elaborate in questo 

capitolo sono proprio tratte da questa 

fonte 1, che raccoglie e sistematizza i dati 

sui movimenti occupazionali trasmessi dai 

datori di lavoro in base a una normativa 

vigente dal 2008. Si dispone ormai di una 

serie storica decennale, che consente di 

seguire per intero la fase recessiva avviata 

alla fine del 2008, dando conto, sul 

versante dei  flussi occupazionali, del crollo 

avvenuto a seguito dellôavvio della crisi e 

dellôandamento successivo, con alterne 

fasi di recupero e di ricaduta della 

domanda di lavoro anche se in questo 

numero di Cronache lôanalisi sar¨ 

concentrata in particolare sull a relazione 

dei movimenti occupazionali tra gli ultimi 

due anni (2017 e 2018) ed il secondo 

ñmomentoò della crisi, il 2012. 

Come si è detto, si analizzano ora i dati di 

flusso, in particolare di ingresso nel mondo 

del lavoro, che danno unôimmagine per 

defi nizione differente da quella risultante 

dai dati di stock diffusi dallôISTAT.  

 

 

Le procedure di assunzione, in un contesto 

in cui prevalgono rapporti di lavoro a 

termine, spesso di breve durata, possono 

coinvolgere la stessa persona più volte nel 

corso de llôanno e nel loro conteggio si 

scontano effetti distorsivi causati, da un 

lato da questo fenomeno di assunzioni 

plurime, dallôaltro dal conteggio alla pari di 

movimenti di portata del tutto diversa, 

come ad esempio, per citare i casi estremi, 

avviamenti a l lavoro di pochi giorni e tempi 

indeterminati.  Per dare unôidea del divario 

fra stock e flusso, segnaliamo il caso del 

lavoro a tempo determinato, che secondo 

i dati di flusso ha interessato nel 2018 circa 

lô82,8% dei movimenti; mentre nei dati di 

stock 2 nello stesso anno era al 14,8% in 

aumento comunque di 2 punti percentuali 

rispetto allôanno precedente.  

Occorre quindi una certa cautela sia nel 

trattamento di questi dati, sia nella loro 

analisi. In questo rapporto si utilizzano a 

tal fine due diverse u nità di misura, messe 

a confronto nel grafico seguente: il 

numero di assunzioni, al netto di quelle 

brevissime che si chiudono entro il giorno 

seguente a quello di inizio lavoro ed il 

cosiddetto Full Time Equivalent (FTE) 3 .  

 

 

 
1 I dati trasmessi dai datori di lavoro al Sistema delle comunicazioni obbligatorie sono riversati nella nostra 
regione sul Sistema Informativo Lavoro Piemonte (SILP), il programma gestionale dei servizi pubblici per 
lôimpiego. 

2 Fotografano la situazione a una certa data del suo peso fra i lavoratori alle dipendenze.  

3 Questôultimo indicatore attribuisce ad ogni assunzione un valore pari a 1 se il rapporto di lavoro ¯ a tempo 
indeterminato full - ti me o a tempo determinato e pieno della durata prevista di almeno 365 giorni; pari a 0,5 se, 
rientrando entro tali requisiti, è a part - time; pari al rapporto tra la durata prevista in giorni e 365, dimezzato in 
caso di tempo parziale, se si tratta di un con tratto temporaneo che scade prima di un anno. Si tratta di un 
calcolo grezzo, che però minimizza i rapporti di durata brevissima e valorizza quelli più stabili, incorporando 
quindi in un indicatore sintetico elementi di ordine più qualitativo, quali la pre cariet¨ e lôimpegno lavorativo in 
termini di orario.  



 

 

13 

Il flusso occupazionale registrato dal 

sistema delle comunicazioni obbligatorie, 

al netto dei movimenti giornalieri, di 

brevissima durata, mostra in Piemonte, 

nel confronto 2017 -2018, un aumento di 

22.700 unità circa (+3,6%), che però, 

come accennato, dipe nde dalla brillante 

performance rilevata nel primo trimestre 

dellôanno (+21.200 procedure).  

 

A questo segue un brusco 

ridimensionamento nel secondo trimestre, 

che mantiene comunque un saldo ancora 

positivo (+2.840 unità); nel secondo 

semestre il rallentam ento prosegue, per 

cui la variazione interannuale diventa 

lievemente negativa ( -0,4%) e la 

domanda di lavoro appare stagnante.  

 

Grafico n. 5  Variazioni % interannuali dei movimenti occupazionali 2015 - 2018 su base trimestrale  

 

Fonte: Elaborazione Regione Piemonte - Settore Politiche del lavoro su dati ISTAT. 

 

A questa dinamica tendenzialmente critica 

si contrappone però quella rilevata 

dallôunit¨ di misura ponderata etichettata 

con lôacronimo FTE (Full Time Equivalent), 

che conta i posti di lavoro a tempo pieno 

della durata di un anno creati dalle 

procedure di assunzione, in relazione alla 

durata prevista del rapporto di lavoro e al 

tipo di orario applicato: il FTE, che 

valorizza i contratti a tempo indeterminato 

e minimizza gli avviamenti di breve 

durata, mostra  un saldo largamente 

positivo per tutto il corso d ellôannualit¨, 

più spiccato  nellôultimo trimestre, quando 

il numero di posti di lavoro così computati 

mostra un aumento prossimo al 20% 

rispetto al medesimo periodo del 2017.  

Lôandamento nellôultimo quadriennio delle 

due unità di misura citate (i  contratt i 

stipulati  e i posti di lavoro FTE) è 

sintetizzato nel grafico precedente :   

 

la linea del Full Time Equivalent corre a l di 

sopra di quella del numero di contratti 

stipulati  nel 2015, quando sostanziose 

agevolazioni introdotte a favore di rapporti  

stabili hanno favorito  un consistente 

incremento,  e si colloca  poi nel biennio 

2016 -17,  quando si assiste ad una 

progressiva ripresa trainata dai contratti a 

termine con una caduta dei rapporti a 

tempo indeterminato, al di sotto della linea 

del conteggio d egli avviamenti.  

Nel 2018 il FTE risale e mostra un 

andamento chiaramente positivo in tutti e 

quattro i trimestri: dietro lôapparente 

ristagno delle chiamate lavoro si verificano 

quindi dei cambiamenti nella composizione 

interna della domanda di lavoro espressa 

dalle imprese, a cui concorrono vari 

fattori: la decisa ripresa del tempo 

indeterminato, la caduta delle missioni di 

somministrazione, lôaumento del ricorso 

del lavoro a chiamata .  
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Grafico n. 6  Distribuzione delle assunzioni e dei posti 

di lavoro FTE in Piemonte 2012 - 2017 - 2018 in valore 

assoluto  (al netto delle assunzioni di 1 e 2 giorni)  

 
Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp   

 

 

Dôaltra parte,  confront ando  tutti gli 

avviamenti compresi quelli di brevissima 

durata, con il secondo momento della crisi, 

il 2012, si vede chiaramente nei valori 

assoluti la crescita delle assunzioni che 

sembra arrestarsi tra il 2017 ed il 2018 

mentre il FTE si i mpenna.  

 

Infatti, mentre le assunzioni rispetto al 

2012 crescono del 20,9% si stabilizzano 

rispetto al 2017 registrando solamente un 

+0,1%; al contrario, il FTE mentre cresce 

rispetto al 2012 di un +8,6% rispetto al 

2017 cresce invece di un +12,1%.  

 

UNO S GUARDO AI QUADRANTI  
 

Così come descritto precedentemente è il 

FTE a registrare delle buone performance 

nel 2018 rispetto allô anno precedente. La 

situazione migliore si registra nel sud est 

in questo caso sia nelle assunzioni 

(+6,1%) che nei posti di lavoro FTE 

(+15,2%).  

 

Ma in generale tutti i quadranti segnalano 

come posti di lavoro FTE dei buoni 

andamenti. Il nord est registra un saldo 

positivo rispetto al 2017 del +14,9%, così 

come il sud ovest (+11,6%) ed il 

quadrante metropolitano (+10,4%).  

Tabella n. 3  Distribuzione assunzioni e posti di lavoro FTE per quadrante  

QUADRANTI  

Assunzioni  FTE Variazione interannuale  

2012  2017  2018  2012  2017  2018  2012 / 2017  2017 / 2018  2012 / 2017  2017 / 2018  

v.a  v.a  v .a  v.a  v.a  v.a  Assunzioni  FTE 

Metropolitano  344.290  408.775  400.197  101.697  96.334  106.353  16,2  - 2,1  9,9  10,4  

Sud Est  81.696  93.858  99.619  27.044  25.483  29.359  21,9  6,1  8,6  15,2  

Nord Est  105.310  124.916  126.377  34.469  33.828  38.853  20,0  1,2  12,7  14,9  

Sud Ovest  95.824  130.008  132.197  32.188  33.733  37.650  38,0  1,7  17,0  11,6  

Totale  627.120  757.557  758.390  195.398  189.378  212.215  20,9  0,1  8,6  12,1  

 
Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp  
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2.1 LE TIPOLOGIE CONTRATTUALI  
 

Sicuramente, il dato delle assunzioni e dei 

posti di lavoro FTE nel 2018 rispetto 

allôanno precedente deve comunque 

essere visto sotto la lente di 

ingrandimento delle tipologie contrattuali 

delle assunzioni.  

 

da un incremento dei posti di lavoro FTE e  

del contratto di apprendistato che segnala 

un incremento di 4.263 contratti rispetto al 

2017 (+17,9%).  

Questa particolare forma contrattuale fatta 

di lavoro e formazione passa dai 23.790 del 

2017 ai 28.053 contratti nel 2018.   

Non si riducono i contratti a tempo 

determinato che segnalano una ripresa nei 

flussi occupazionali passando dai 311.019 

del 2017 ai 332.953 del 2018. Un aumento 

consistente infatti, di 21.934 contratti in 

più.  

Si aggiunga a tutto ciò il virtuale raddoppio 

delle t rasformazioni da tempo determinato 

a tempo indeterminato, che passano da 

17.500 a 37.300, una dinamica analoga a 

quella verificatasi nel 2015, quando queste 

procedure superarono di poco le 40.000 

unità, ma che va in gran parte ricondotta 

allôeccezionale aumento dei tempi 

determinati avvenuto nello stock di 

occupati nel 2017: lôOsservatorio INPS sul 

lavoro dipendente lo documenta con 

chiarezza, in relazione al settore privato, 

registrando nel 2017 una crescita dei posti 

di lavoro temporanei superiore al 50% (da 

118.000 a 182.000 unità), senza 

precedenti negli anni precedenti, come il 

grafico qui sotto evidenzia.  

Grafico n. 7  Occupati dipendenti a tempo determinato. 

Andamento 2008 - 2017  

 

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp   

 

Grafico n. 8  Distribuzione delle assunzioni per 

tipologia contrattuale nel 2018  

 

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp  

 

Cambia la composizione interna della 

domanda di lavoro espressa dalle imprese 

rispetto al periodo precedente.  

Intanto emerge una decisa ripresa dei 

contratti a tempo indeterminato , 

unitamente a una prosecuzione della 

sostenuta crescita dei rapporti di 

apprendistato, come prima richiamato.  

tempi indeterminati standard aumentano, 

con una sensibile accelerazione 

nellôindustria manifatturiera e una 

maggiore accentuazione tra i giovani, che 

fruiscono di uno specifico bonus 

occupazionale .  

Infatti, la rappresentazione che emerge 

nel grafico  n.8  evidenz ia il miglioramento 

del soprattutto del contratto a tempo 

indeterminato che passa dai 65.634 

contratti del 2017 ai 75.756 del 2018 

(+10.122).  

Il peso di questo contratto sul totale di 

tutti i contratti di 1,3 punti percentuali 

rispetto allôanno precedente segnala un 

netto miglioramento nella stabilità del 

lavor o d'altronde già segnalata  
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Un tale surplus di assunzioni, in concorso 

con il bonus occupazionale per i giovani e, 

più in generale, con un contesto propizio 

alla stabilizzazione dei contratti a termine, 

ha certamente favorito i processi di 

trasformazione. Sta di fatto che al 

momento,  come si è prima segnalato, i 

dati ISTAT sullôoccupazione non recano 

traccia di questo processo, mostrando un 

aumento occupazionale trainato nel 2018 

dai rapporti a termine, ma forse queste 

dinamiche saranno visibili nello stock solo 

allôinizio del 2019.  

Bisogna rimarcare invece la parabola 

discendente dei lavoratori 

somministrati  che perdono rispetto 

allôanno precedente ben 41.490 contratti, 

il 13,3% in meno. Un contratto che 

comunque prevede tutti i diritti e tutte le 

tutele del lavoro dipendente.  

La ri levante caduta delle missioni di 

somministrazione, associata ad  una loro 

ricomposizione interna, con un crollo d i 

contratti d i breve e brevissima durata, 

fino a 15 giorni, che da soli nel 2017 

assorbivano i 3/4 delle missioni attivate, 

e una crescita dei r apporti più lunghi e, 

soprattutto, delle assunzioni a tempo 

indeterminato, il cosiddetto staff leasing; 

gli eventi citati prendono piede nel 

secondo semestre dellôanno e spiegano in 

buona misura il rallentamento della 

domanda di lavoro evidenziato.  

 

Un qu adro più compiuto del 

sommovimento avvenuto nel flusso 

attivato dalle agenzie interinali è riportato 

nel grafico n°9 ; i  numeri in basso nel 

grafico danno conto della dimensione 

effettiva dei movimenti registrati nel 2018: 

le missioni dalla durata non super iore al 

mese si dimezzano nel secondo semestre 

dellôanno, ma restano comunque 

largamente maggioritarie , contando 

165.200 attivazioni nellôanno, lô80% del 

totale; la crescita delle missioni più lunghe 

e dei tempi indeterminati appare 

consistente, ma interes sa numeri ancora 

limitati. Modifiche interne di questo tipo, 

che determinano un allungamento della 

durata media dei rapporti a termine, sono 

riscontrabili anche nei tempi determinati 

standard, ma assumono un rilievo 

secondario, perché in questo ambito i 

contratti brevi sono sempre stati 

largamente minoritari.  

Un aumento che si concentra fra le 

assunzioni a tempo pieno (+5,4%), mentre 

resta fermo il ricorso al part - time, che in 

realtà cresce fra gli uomini e si riduce fra le 

donne, fra le quali il suo peso relativo 

scende dal 43% al 41%, mantenendo 

comunque un livello elevato, il doppio di 

quello registrato per la componente 

maschile.  

I cambiamenti occorsi alla somministrazione  

sono senza dubbio il fenomeno più 

appariscente e le tendenze rilevate 

sembra no confermate anche allôinizio del 

2019:  considerando la concomitante 

crescita dei rapporti a tempo indeterminato , 

il dato pare riconducibile allôimpatto del 

cosiddetto Decreto dignità, che diventa 

operativo a novembre 2018, ma viene 

approvato ad inizio lu glio dopo un ampio 

dibattito, e che ha evidentemente spinto le 

agenzie di somministrazione e i loro clienti 

a modificare la loro strategia di mercato, 

evitando missioni troppo brevi che 

producono proroghe o rinnovi, a favore di  

inserimenti al lavoro di media durata o a 

tempo indeterminato . 

Grafico n. 9  Contratti di somministrazione. Variazioni 

2017 - 2018 per durata su base semestrale  

 
 
Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp   
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La brusca frenata della somministrazione 

¯ accompagnata dallô aumento del 

ricorso al lavoro a chiamata un istituto 

giuridico, che come abbiamo già 

ricordato, ha meno garanzie per i 

lavoratori e rende certamente i lavoratori 

più deboli nel mondo del lavoro 

spingendoli così ancora più ai margini.  

 

Questi contratti aumentano di 5.535 unità.  

 

Diminuisce il peso dei rapporti a tempo 

parziale ( -6,9 %) che perdono ben 18.615 

unit¨ rispetto allôanno precedente. Passano 

infatti dai 270.613 del 2017 ai 251.898 nel 

2018.  

 
 

Grafico n. 10   Distribuzione della variazione delle assunzioni per tipologia contrattuale nel 2018 rispetto al 2017  

 

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp  

 

Se il lavoro stabile 4 , come si deduce dal 

grafico n.7, pesa un poô di pi½ rispetto al 

2017 insomma intorno al 13,7% del 

totale, rimane il dato di fatto che il resto 

è lavoro flessibile e precario, in genere di 

breve durata. Nulla esclude quindi che 

uno stesso lavoratore possa  concludere 

anche più di un contratto nel medesimo 

periodo di tempo.  

Inoltre, i rapporti di lavoro a tempo 

determinato standard 5, propriamente 

detti, avevano una durata media prevista 

di 122,0 giorni nel 2017 che però nel 2018 

è scesa a 120,5 giorni, ridu cendosi del 

1,7% circa.  

 

Ma è il confronto con il 2012 che evidenzia 

chiaramente nelle assunzioni che tipo di 

lavoro abbiamo oggi in Piemonte.  

È palese come la precarietà (pur 

riducendosi di qualche punto percentuale) 

rimanga elevata nella nostra regione.  

 

 
 

 

 

 

  

 
4 Il lavoro stabile è dato dalla somma del contratto a tempo indeterminato e il contratto di apprendistato.  

5 Solo lavoro subordinato, al netto della somministrazione  
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2.1.1 UN APPROFONDIMENTO SUL LAVORO DOMESTICO  
 

Cosa si intende per lavoro domestico? 6 

Tutte quelle attività, prestate presso il 

domicilio del datore di lavoro in via 

continuativa e non occasionale, dirette al 

soddisfacimento delle esigenze del datore 

di lavoro e della sua comunità familiare.  

Le mansioni svolte possono comprendere 

la puliz ia e la cura della casa, lavare, 

stirare, fare la spesa, cucinare, badare ai 

bambini e agli anziani, guidare la 

macchina, accompagnare la famiglia in 

vacanza, e spesso più di una di queste 

insieme. Sono quindi considerati 

collaboratori domestici la signora  delle 

pulizie e la badante, la baby -sitter, il 

cuoco, il cameriere, il giardiniere e 

lôautista.  

 

A seconda dellôoccupazione prevalente, del 

regime di convivenza o meno, 

dell'esperienza pregressa, delle qualifiche 

professionali conseguite, la collaboratri ce o il 

collaboratore domestico devono essere 

classificati in diversi livelli contrattuali dai 

quali dipende anche il trattamento 

economico spettante e lôinquadramento 

contrattuale e normativo.  

Per pagare i lavoratori domestici, colf e 

badanti, le famiglie  italiane spendono 6,9 

miliardi allôanno. In totale, i lavoratori 

assunti in regola nel settore sono 865.000 

(69.740 in Piemonte). Dal 2008 al 2017 

questi lavoratori sono cresciuti del 26,0%. 7 

 

Grafico n. 11  Distribuzione della variazione delle assunzioni per tipologia contrattuale nel 2018 rispetto al 2017  

 

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati SILP 

 

La crescita dei lavoratori domestici è 

dovuta in tutte le regioni italiane 

allôaumento soprattutto dei lavoratori che 

si occupano di assistenza, le cosiddette 

badanti. Ĉ un fenomeno dovuto allôelevata 

incidenza degli anziani: gli over 65 in 

Italia sono 13, 6 milioni e gli over 85 2,1 

milioni. Le colf registrano invece cali in 

tutte le regioni probabilmente per la crisi 

economica.  

 

Il numero complessivo effettivo dei 

lavoratori domestici in Italia è i circa 2 

milioni: cô¯ infatti una componente di 

lavoro irregolare stimata al 60,0%.  

Concentrando lôanalisi sui flussi 

occupazionali dei lavoratori domestici in 

Piemonte, nel 2018 le assunzioni sono 

state 26.255, il 58,1% concentrate nel 

torinese.  

Emerge la netta prevalenza di donne 

(91,2%). Per quanto riguarda i lavoratori  

Anche in Piemonte, al di là di un calo poco 

significativo nel 2018 rispetto allôanno 

 
6 Il rapporto di lavoro domestico consiste nella prestazione, da parte del lavoratore, di servizi di carattere 
domestico diretti al funzionamento della vita familiare (art1, L.n.339/1958. Il lavoro domestico è disciplinato 
oltre che dalla L.339/1958, dalla Convenzione sul lavoro dignitoso per lavoratrici e i lavoratori domestici 
(n.189/2011), in vigore dl 5 settembre 2013, che fissa regole importanti soprattutto per la mobilità 
internazionale dei lavoratori domestici.  

7 Sono alcuni dati che emergono dal rapp orto ñIl lavoro domestico in Italia, dettaglio regionale elaborato da 
Domina. Associazione nazionale famiglie datori di lavoro domestico.  
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stranieri risultano essere ben il 73,6% del 

totale anche se negli ultimi anni sono 

aumentati gli italiani. Per quanto riguarda 

i lavoratori stranieri la componente più 

numerosa ¯ quella dellôEst Europa che 

arriva a rappresentare il 34 ,7% dei 

lavoratori domestici totali.  

 

precedente nelle assunzioni ( -1,6%) e nei 

posti di lavoro FTE ( -0,9%) sono le Colf le 

più penalizzate rispetto al 2017 sia nelle 

assunzioni ( -4,7%), sia nei posti di lavoro 

FTE ( -4,6%); mentre le badanti registrano 

una certa stabilità soprattutto nelle 

assunzioni ( -0,1%); nei posti di lavoro FTE 

perdono comunque 1,1 punti percentuali . 
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2.2 LE PERSONE E LE LORO CARATTERISTICHE SOCIO -

ANAGRAFICHE  
 

Tra il 2012 ed il 2018 la crescita maggiore 

in termini di persone che hanno stipulato 

almeno un contratto di assunzione è stata 

sicuramente per gli uomini, per i quali si 

registra un incremento del 24,9% contro 

una cresc ita più contenuta delle donne 

(11,8%). Rispetto al 2017, invece, 

migliorano entrambe le performance: gli 

uomini registrano un saldo positivo del 

+8,3% e le donne del +4,8%.  

 

La condizione di genere porta ancora ad 

un doppio svantaggio nel mercato del 

lavoro. Infatti, in Piemonte, lôinserimento 

femminile avviene in settori lavorativi e 

professionali ritenuti a volte 

erroneamente di minor importanza, in cui 

le donne vanno a confluire sulla base di 

meccanismi indotti e spesso etero diretti, 

di natura soci ale e culturale.  

 
 

Tabella n. 4  Distribuzione delle persone assunte, delle assunzioni e dei posti di lavoro FTE per genere e per 

anno in Piemonte (v.a)  

Genere  

Persone assunte  Assunzioni  FTE Variazione interannuale %  

2012  2017  2018  2012  2017  2018  2012  2017  2018  
2012 /  
2017  

2017 /  

2018  
2012 /  
2017  

2017 /  
2018  

v.a  v.a  v.a  v.a  v.a  v.a  v.a  v.a  v.a  Assunzioni  FTE 

Maschi  183.930  211.895  229.656  288.194  384.280  389.941  100.331  101.159  115.346  35,3  1,5  15,0  14,0  

Femmine  186.726  199.290  208.774  338.926  373.277  368.449  95.067  88.219  96.869  8,7  - 1,3  1,9  9,8  

Totale  370.656  411.185  438.430  627.120  757.557  758.390  195.398  189.378  212.215  20,9  0,1  8,6  12,1  

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp  
 

 

Anche nella nostra regione alcuni settori 

produttivi e di servizi sono altamente 

femminilizzati  (servizi sociali, scuola, 

commercio, settori amministrativi) sulla 

base di stereotipi e pregiudizi di genere, 

che ritengono le donne più idonee degli 

uomini ad alcune mansioni (es: cura della 

casa, assistenza agli anziani).  

Le donne  assunte nel 2018 sono state 

208.774 e hanno stipulato in totale 368. 

449 contratti di lavoro per un peso 

complessivo di 96.869 posti di lavoro FTE. 

Il contratto più utilizzato è stato il tempo 

determinato che ha inciso per il 42,0% sul 

numero delle procedure di assunzione del 

genere femminile. Il contratto a tempo 

indeterminato incide per Il 8,3% sul loro 

numero di assunzioni mentre i contratti di 

somministrazione incidono per il 26,1% Il 

settore dove le donne stipulano più 

contratti di lavoro è quel lo degli alberghi 

e ristoranti (15,0%). Quasi una su due 

risulta in part time (42,1%).  

 

Va sottolineato che 91.251 assunzioni 

riguardano profili intellettuali, scientifici, di 

elevata specializzazione e profili tecnici, in 

gran parte nella scuola (44,9%), ma anche 

nel commercio (7,5%), nel settore sanitario 

e socio -assistenziale (12,3%) nelle attività 

professionali e tecniche (11,2%) e anche 

nellôICT (4,8%). Significative le 679 

assunzioni in posizioni dirigenziali .  

Tuttavia, l a presenza crescente di 

lavoratrici altamente qualificate e con 

elevati titoli di studio non basta ancora né 

per  rompere  la ñsegregazione  orizzontale ò, 

che concentra di più le donne in determinati 

settori e occupazioni, come è stato 

descritto, né a incrina re  il cosiddetto 

ñsoffitto  di  cristallo ò, la barriera invisibile 

che ostacola  i loro  avanzamenti di carriera  

e impedisce  loro , di fatto, di raggiungere i 

livelli più alti.  
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Tali fattori, uniti alla bassa partecipazione 

femminile al mercato del lavoro, 

determinano il grave fenomeno del 

differenziale salariale tra uomini e donne: 

secondo numerosi studi i salari medi dei 

lavoratori sono in I talia tra il 10% ed il 

18% più alti di quelli delle lavoratrici.  

 

Lôanalisi per quadrante rivela che il Sud Est 

¯ lôarea territoriale a registrare la 

situazione più favorevole per le donne con 

un 3,3% di assunzioni in più nel 2018 

rispetto al 2017 e con un 11,6% di posti di 

lavoro FTE in più. Il Sud Ovest registra dati 

positivi: +1,2% nelle assunzioni, +8,6% 

nei posti di lavoro FTE. Anche negli altri 

territori si registrano performance positive 

ma solo nei posti di lavoro FTE infatti il 

quadrante Metropol itano registra lô8,7% di 

posti di lavoro FTE in più mentre il Nord 

Est ne registra il 12,7% in più. È da 

segnalare anche la crescita maggiore nelle 

assunzioni rispetto al 2012 nel cuneese 

(+20,2%)  

 

Grafico n. 12  Variazioni delle assunzioni e dei posti 

di lavoro FTE nelle donne 2008 - 2016 - 2017  

 
 
Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati SILP 

 

 

 

Tabella n. 5  Distribuzione delle assunzioni e dei posti di lavoro FTE delle donne per quadrante  

QUADRANTI  

Assunzioni  FTE Variazione interannuale  

2012  2017  2018  2012  2017  2018  
2012 /  

2017  

2017 / 

2018  

2012 /  

2017  

2017 / 

2018  

v.a  v.a  v.a  v.a  v.a  v.a  Assunzioni  FTE 

Metropolitano  193.861  208.989  202.401  51.000  46.283  50.325  4,4  - 3,2  - 1,3  8,7  

Sud Est  40.221  43.518  44.962  12.223  11.316  12.629  11,8  3,3  3,3  11,6  

Nord Est  56.220  63.024  62.657  16.780  16.057  18.097  11,4  - 0,6  7,9  12,7  

Sud Ovest  48.624  57.746  58.429  15.064  14.562  15.818  20,2  1,2  5,0  8,6  

Totale  338.926  373.277  368.449  95.067  88.219  96.869  8,7  - 1,3  1,9  9,8  

 
Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp  

 

Si osserva, nella sezione articolata per 

classe di età, una generale tendenza alla 

crescita nei posti di lavoro FTE rispetto 

allôanno precedente, in particolare fra i 

giovani (+13,6%). Anche gli over 50 

registrano una crescita nei posti di lavoro 

FTE (+13,9%). Discrete  le performance 

delle classi  di età 30 -39 (+10,3%) e 40 -

49 (+10,2%).  

 

Performance negative si registrano invece 

per le assunzioni nella classe di età tra i 30 

ed i 39 anni ( -2,7%) e tra i 40 ed i 49 anni 

( -0,8%). Stabili i giovani fino a 20 anni 

(+0,1%) e discreta la performance inv ece 

di quelli con 50 anni ed oltre (+5,3%).  
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Tabella n. 6  Distribuzione delle persone assunte, delle assunzioni e dei posti di lavoro FTE per classe di età  

Genere  

Persone assunte  Assunzioni  FTE Variazione interannuale %  

2012  2017  2018  2012  2017  2018  2012  2017  2018  
2012 /  

2017  

2017 /  

2018  

2012 /  

2017  

2017 /  

2018  

v.a  v.a  v.a  v.a  v.a  v.a  v.a  v.a  v.a  Assunzioni  FTE 

15 - 29  133.643  150.678  161.557  219.094  278.507  278.890  65.658  63.217  71.844  27,3  0,1  9,4  
13,

6  

30 - 39  101.364  97.311  101.669  179.542  183.307  178.448  55.294  47.443  52.329  - 0,6  - 2,7  - 5,4  
10,

3  

40 - 49  81.130  90.227  94.819  142.437  169.689  168.326  44.592  43.837  48.325  18,2  - 0,8  8,4  
10,

2  

50 e oltre  54.518  72.969  80.385  86.047  126.054  132.726  29.854  34.881  39.717  54,2  5,3  33,0  
13,

9  

TOTALE  370.655  411.185  438.430  627.120  757.557  758.390  195.398  189.378  212.215  20,9  0,1  8,6  
12,

1  

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp  
 

 

Ci sono più ragazzi e ragazze al lavoro, e 

parrebbe con una maggiore stabilità, la 

qualità del lavoro dei giovani fino a 29 

anni sta migliorando; infatti i contratti a 

tempo indeterminato sono passati dai 

14.271 del 2017 ai 17.930 nel 2018 con 

un incremento pari al +25,6%. Lo stesso 

contratto di apprendistato segnala un 

incremento significativo nel 2018 rispetto 

allô anno precedente; anche questi 

contratti sono aumentati di 4.011 unità 

(+17,1%); erano 23.515 nel 2017, 

mentre nel 2018 sono stati 27.526.  

Grafico n. 13  Variazioni percentuali delle assunzioni 

e dei posti di l avoro FTE per classi di età 2008 - 2017 -

2018  

 

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati SILP 

 

Le persone assunte in questa classe di età nel 

2018 sono state 161.557 e hanno stipulato 

in totale 278.890 contratti di lavoro per un 

peso complessivo di 71.844 posti di lavoro 

FTE.  

Il contratto numericamente più utilizzato 

rimane comunque il tempo determinato 

(40,0%) seguito dal contratto di 

somministrazione (29,3%) anche se 

bisogna osservare che questo contratto ha 

perso 6,0 punti percentua li rispetto allôanno 

precedente. Il 71,1% sono assunzioni 

registrate nel terziario.  

La condizione attuale dei giovani nella 

nostra regione ¯ tuttôaltro che 

soddisfacente: benché più istruiti (ma 

ancora poco a confronto dei coetanei degli 

altri Paesi europe i), entrano tardi nel 

mercato del lavoro e svolgono 

frequentemente lavori manuali non 

qualificati (30,1% delle assunzioni sono per 

livelli di bassa qualificazione), ma molto più 

che in passato sperimentano lunghi periodi 

in cui alternano spezzoni di lavoro  precario 

a momenti di disoccupazione non brevi.  

Inoltre, un elevato livello di istruzione non 

è più una garanzia di accesso a lavori 

professionalmente qualificati. Infatti, è 

elevato, secondo il rapporto annuale 

dellôIstat, il numero di ñoccupati sovra-

istruitiò, persone, cioè, che hanno un 

titolo di st udio molto superiore rispetto 

alle mansioni a loro richieste. Tanto per 

dare altri due numeri, è sovra -  istruito un 

laureato ogni tre . 

 

Lôanalisi per quadrante rivela che ¯ il nord 

est a registrare una maggiore stabilità nei 

contratti di lavoro in termini percentuali per 

gli under 29; infatti nel 2018 rispetto al 

2017 nel FTE si segnala un significativo 

incremento (+16,5%). Buone comunque le 

performance nei posti di lavoro FTE in tutti 

i territori del Piemonte.  
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Tabella n. 7  Distribuzione delle assunzioni e dellôFTE per classe di et¨ fino a 29 anni per quadrante 

15 - 29 ANNI  

Assunzioni  FTE Variazione interannuale  

2012  2017  2018  2012  2017  2018  
2012 /  

2017  

2017 / 

2018  

2012 /  

2017  

2017 / 

2018  

v .a  v.a  v.a  v.a  v.a  v.a  Assunzioni  FTE 

Metropolitano  118.633  149.803  147.335  34.064  32.360  36.722  24,2  - 1,6  7,8  13,5  

Sud Est  27.765  32.488  34.021  8.691  7.750  8.752  22,5  4,7  0,7  12,9  

Nord Est  36.509  45.131  45.615  10.956  10.579  12.320  24,9  1,1  12,4  16,5  

Sud Ovest  36.187  51.085  51.919  11.946  12.529  14.050  43,5  1,6  17,6  12,1  

Totale  219.094  278.507  278.890  65.657  63.127  71.844  27,3  - 1,3  9,4  13,8  

 
Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp  

 

 

Le persone over 50 assunte nel 2018 sono 

state 80.385 e hanno stipulato in totale 

132.726 contratti di lavoro per un peso 

FTE complessivo di 39.717 unità 

lavorative; il contratto più utilizzato è 

stato il tempo determinato che incide per 

il 45,2% sul numero delle procedure di 

assunzione della lor o classe di età contro 

un peso dellô11,4% del contratto a tempo 

indeterminato e dellô8,7% del contratto di 

lavoro domestico. Anche la quota della 

somministrazione è rilevante (20,9%).  

Quasi 1 su 3 sono assunti in part time. Gli 

ultracinquantenni, che vedono una 

consistenza significativa di donne 

(48,4%), emergono come i protagonisti 

più dinamici delle fasi congiunturali più 

recenti del mercato del lavoro piemontese. 

Gli ambiti settorial i in cui trovano lavoro 

sono in particolare lôagricoltura e il lavoro 

domestico, ma anche commercio e servizi 

di alloggio e ristorazione e nelle imprese di 

pulizia. Si tratta però in prevalenza di 

impieghi ñpoveriò, che offrono  occasioni 

crescent i dôoccupazione  ad unôofferta di 

lavoro mossa più dal la necessità  di 

guadagnare che dal desiderio di esercitare 

ancora unôattivit¨ gratificante. 

 

Ma forse soddisfano anche una domanda di 

lavoro che non trova risposta da parte di 

altre fasce di popolazione. È noto ch e le 

persone di età matura vanno assumendo 

un peso crescente anche fra gli occupati, 

come risultato dellôafflusso di classi 

demografiche più numerose, coniugato alla 

frenata imposta dalla riforma pensionistica 

ai loro flussi di uscita. Ma la riduzione 

dellôet¨ pensionabile e la conseguente 

uscita anticipata degli anziani dal mercato 

del lavoro non necessariamente 

comportano un aumento dellôoccupazione 

dei giovani.  Le stime parlano, in questo 

momento, di una sostituzione o inesistente 

o molto bassa. La sosti tuzione si basa poi 

sullôipotesi che esista un numero fisso di 

posti di lavoro (e quindi chi esce lascia il 

posto a chi entra) ma il mercato del lavoro 

non funziona in modo così semplicistico.  
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Oltretutto sappiamo che in passato i 

prepensionamenti, prati ca diffusa in vari 

Paesi europei, non hanno portato ad una 

riduzione della disoccupazione giovanile.  

 

Inoltre, i Paesi in cui gli anziani lavorano di 

più, Svezia, Germania e Danimarca, sono 

quelli che registrano anche i tassi più bassi 

di disoccupazione giovanile  

 

Tabella n. 8  Distribuzione delle assunzioni e dellôFTE per la classe di et¨ 50 anni ed oltre per quadrante 

50 ED OLTRE  

Assunzioni  FTE Variazione interannuale  

2012  2017  2018  2012  2017  2018  
2012 /  
2017  

2017 / 

2018  
2012 /  
2017  

2017 / 

2018  

v .a  v.a  v.a  v.a  v.a  v.a  Assunzioni  FTE 

Metropolitano  45.795  65.609  67.631  15.185  16.745  18.774  47,7  3,1  23,6  12,1  

Sud Est  12.210  18.090  19.823  4.398  5.388  6.478  62,4  9,6  47,3  20,2  

Nord Est  15.421  22.491  23.732  5.734  6.904  7.767  53,9  5,5  35,5  12,5  

Sud Ovest  12.621  19.864  21.540  4.537  5.844  6.697  70,7  8,4  47,6  14,6  

Totale  86.047  126.054  132.726  29.854  34.881  39.717  54,2  5,3  33,0  13,9  

 
Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp  

 

 

In Piemonte, peraltro, come è stato 

descritto precedentemente, lôoccupazione 

che è stata generata nel 2018 è stata 

soprattutto frutto del lavoro indipendente 

e non del lavoro dipendente che casomai 

ha registrato un saldo negativo con lôanno 

precedente.  

Nel 2018 ben 58.484 assunzioni di over 

50 si riscontrano nei livelli di 

qualificazione intermedia (44,1%). Il 

9,9% sono stati impiegati nellôagricoltura 

ed il 10,9% nel lavoro domestico. Sono 

interessanti le 655 assunzioni di dirigenti.  

Nellôanalisi per quadrante è il sud est a 

registrare nel 2018 in termini percentuali 

più assunzioni di over 50 rispetto al 2017 

(+9,6%). Anche se il saldo nei posti di 

lavoro FTE è più favorevole al sud ovest 

(+20,2%), in particolare nel settore 

dellôagricoltura. 

Quella del  cuneese è la performance 

migliore ma rimangono buone le 

performance in tutti territori del 

Piemonte.  

Le persone straniere assunte nel 2018 

sono state 100.296 e hanno attivato in 

totale 165.113 rapporti di lavoro per un 

peso FTE complessivo di 47.571 posti  di 

lavoro .  

 

I l contratto più utilizzato è stato il tempo 

determinato che ha inciso per il 46,1% sul 

numero delle procedure di assunzione di 

stranieri, mentre il peso del contratto a 

tempo indeterminato ¯ stato allô 8,7%. 

Il contratto di lavoro domestico ha inciso 

invece per il 9,1% sui rapporti di lavoro 

delle persone straniere; anche lôutilizzo 

della somministrazione è stato notevole 

(24,3%). Lôoccupazione acquisita dagli 

immigrati assume dunque un carattere 

spesso precario, anche se questa è una 

connota zione generale del mercato del 

lavoro della nostra regione.  

In particolare, i lavoratori immigrati in 

Italia, ed in Piemonte sono per la maggior 

parte occupati in quello che i teorici della 

segmentazione del mercato del lavoro 

hanno definito come il ñmercato del lavoro 

secondarioò. Un mercato del lavoro 

caratterizzato da mansioni lavorative a 

bassa qualificazione, spesso con una 

posizione periferica allôinterno del sistema 

economico. I lavoratori inseriti in questo 

segmento del mercato del lavoro sono 

meno  protetti, i contratti di lavoro sono 

spesso a tempo determinato, per cui i 

lavoratori si trovano in una condizione di 

precarietà.  
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Malgrado questo il flusso occupazionale 

che riguarda gli stranieri in Piemonte 

cresce più di quello degli italiani. Infatti , 

nellôultimo anno il lavoro degli italiani ¯ 

calato di un -1,3% mentre quello degli 

stranieri è aumentato di un +5,3%. Colpa 

non della "invasione" degli immigrati, ma 

della struttura della nostra economia, 

fatta prevalentemente di lavori proprio 

poco spec ializzati e qualificati. Ma il lavoro 

per gli Italiani risulta più stabile nel 2018 

rispetto allôanno precedente infatti i posti 

di lavoro FTE sono aumentati di un 

+12,7%, mentre i posti di lavoro FTE degli 

stranieri del 9,7%.  

 

 

Tali caratteristiche sono ancora più 

accentuate tra le assunzioni riferite ai 

lavoratori extracomunitari in Piemonte, che 

sono 103.699 delle 165.113 riferite ai 

lavoratori stranieri (62,8%).  

Elemento di interesse nel quadro statistico 

offerto dalle comunicazion i obbligatorie 

risiede proprio nella crescita fra le 

assunzioni della presenza extracomunitaria 

(+13,3%, 11.200 unità aggiuntive, il picco 

di incremento più rilevante fra quelli che 

interessano le variabili anagrafiche), a 

fronte di una lieve flessione deg li 

avviamenti al lavoro dei cittadini 

comunitari ( -1,7%, quasi 1.000 chiamate 

in meno).  

 

Tabella n. 9  Distribuzione delle persone assunte, delle assunzioni e dei posti di lavoro FTE per genere e per 

anno in Piemonte (v.a)  

Nazionalità  

Persone assunte  Assunzioni  FTE Variazione interannuale %  

2012  2017  2018  2012  2017  2018  2012  2017  2018  
2012 /  

2017  

2017 /  

2018  

2012 /  

2017  

2017 /  

2018  

v.a  v.a  v.a  v.a  v.a  v.a  v.a  v.a  v.a  Assunzioni  FTE 

Italiani  276.526  318.252  338.134  485.980  600.812  593.277  147.331  146.030  164.644  22,1  - 1,3  11,8  12,7  

Stranieri  94.129  92.933  100.296  141.140  156.745  165.113  48.067  43.349  47.571  17,0  5,3  - 1,0  9,7  

Totale  370.655  411.185  438.430  627.120  757.557  758.390  195.398  189.379  212.215  20,9  0,1  8,6  12,1  

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp  
 

 

Lôaumento della componente extra UE ¯ 

dovuto principalmente allôafflusso sul 

mercato del lavoro di stranieri in 

condizione di rifugiati, alimentato anche 

dalle azioni di politica attiva promosse a 

loro favore dalla Regione e dalle strutture 

di accoglienza, e riguarda soprattutto 

cittadini dellôAfrica Nord-Occidentale 

(Nigeria e Mali in testa, ma con punte di 

aumento superiori al 100% per i 

provenienti da Gambia e Guinea) e dal 

sub -continente indiano, in specie Pakistan 

e Bangladesh. La diminuzione rilevata fra 

i cittadini comunitari, per contro, 

interessa quasi esclusivamente gli 

avviamenti di romeni e polacchi.  

Ne deriva unôespansione concentrata fra gli 

uomini (lôincidenza femminile tra gli 

avviamenti di cittadini stranieri scende dal 

44 al 42% circa), più intensa,  

 

sul piano settoriale, in agricoltura, che da 

sola  copre poco meno della metà del saldo 

positivo, e nel ramo commercio, alloggio e 

ristorazione, e diffusa sul territorio, con 

una maggiore incidenza nei quadranti 

meridionali della Regione.  

Grafico n. 14  Variazioni delle assunzioni e dei 
posti di lavo ro FTE per nazionalità 2012 -2017 -
2018  

 

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp  
 

Tabella n. 10  Distribuzione delle assunzioni e dellôFTE per quadrante e per anno in Piemonte (v.a) 
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Stranieri  

Assunzioni  FTE Variazione interannuale  

2012  2017  2018  2012  2017  2018  
2012 /  

2017  

2017 / 

2018  

2012 /  

2017  

2017 / 

2018  

v.a  v.a  v.a  v.a  v.a  v.a  Assunzioni  FTE 

Metropolitano  67.531  69.525  70.144  23.120  19.373  20.832  3,9  0,9  - 9,9  7,5  

Sud Est  23.219  24.277  26.898  8.225  6.905  7.816  15,8  10,8  - 5,0  13,2  

Nord Est  17.804  19.436  20.411  6.470  5.897  6.436  14,6  5,0  - 0,5  9,1  

Sud Ovest  32.586  43.507  47.660  10.252  11.174  12.487  46,2  9,5  21,8  11,7  

Totale  141.140  156.745  165.113  48.067  43.349  47.571  17,0  - 25,1  - 1,0  9,7  

 
Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp  

 

Il commercio,  le costruzioni,  lôindustria 

metalmeccanica  e i lavori domestici  sono  i 

settori economici nei quali  i lavoratori 

extracomunitari regolari trovano  maggiore 

impieg o in Italia.  

Inoltre, la prospettiva di una condizione 

contrattuale che preveda un lavoro stabile 

e regolare è resa  più difficile  non tanto,  

 

o non solo, per lôaumento dei contratti a 

tempo determinato che ha interessato tutti 

i lavoratori negli ultimi dieci anni, quanto 

per la maggiore diffusione tra gli immigrati 

del lavoro irregolare.  
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2.3 I SETTORI ECONOMICI  
 

La scelta di utilizzare il Full  Time Equivalent  

come misuratore della solidità dei settori 

economici rispetto ai flussi occupazionali  

 

pare rendere meglio lôidea della ñsaluteò 

dei settori stessi.  

 

Tabella n. 11  Distribuzione assunzioni e posti di lavoro FTE per settore economico e per anno  

PIEMONTE  

Assunzioni  
Variazione % 

Assunzioni  
Full Time Equivalent (FTE)  Variazione % FTE  

2012  2017  2018  
2012 /  

2017  

2017 / 

2018  
2012  2017  2018  

2012 /  

2017  

2017 / 

2018  

v.a  v.a  v.a  %  %  v.a  v.a  v.a  %  %  

Agricoltura  35.396  49.848  55.518  56,8  11,4  12.308  16.778  17.768  44,4  5,9  

Industria  91.047  141.694  134.324  47,5  - 5,2  28.228  33.670  39.749  40,8  18,1  

Edilizia  33.040  29.909  32.913  - 0,4  10,0  14.487  10.498  12.516  - 13,6  19,2  

Commercio  79.436  88.291  71.857  - 9,5  - 18,6  21.299  17.779  19.075  - 10,4  7,3  

Alberghi e Ristoranti  76.920  94.317  101.600  32,1  7,7  17.101  16.674  18.181  6,3  9,0  

Altri Servizi  311.281  353.498  362.178  16,4  2,5  101.975  93.979  104.926  2,9  11,6  

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp  

 

 

Il confronto con lôanno precedente induce 

allô ottimismo; ma se lôanalisi viene fatta 

sul lungo periodo la prospettiva cambia. 

Nel confronto con il 2012, come si evince 

dal grafico successivo, è evidente che le 

costruzioni ed il commercio sono in 

difficolt à. Le costruzioni perdono 1.911 

posti di lavoro FTE ed il commercio 2.224.  

 

Sono invece positive soprattutto le 

performance dellôindustria con 11.521 posti 

di lavoro FTE guadagnati rispetto al 2012 e 

i 5.461 dellôagricoltura. 2.951 lôincremento 

registrato negli altri servizi 8. 1.080 i posti 

di lavoro FTE in più negli alberghi e 

ristoranti.  

 

 

Grafico n. 15  Variazione % assunzioni e FTE per settore tra il 2012 e il 2018  

 

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati SILP 

  

 
8 Sotto la voce Altri servizi rientrano i seguenti comparti: Trasporti e magazzinaggio, Servizi di informazione e 
comunicazione, Credito e assicurazioni, Attività professionali e tecniche, Servizi tradizionali alle imprese, 
Pubblica Amministrazione, Istruzi one e F.P., Sanità e assistenza, Altri servizi, Lavoro domestico.  
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Ma i numeri certificano ancora una volta la 

debacle dell'edilizia, il settore che in questi 

anni in proporzione ha perso di più. È un 

decremento che spinge verso il basso il 

peso del comparto: le costruzioni 

garantivano il 7,4% dei posti lavoro FTE 

mentre nel 2018 il peso si è ridotto di 1,5 

punti percentuali (5,9%), un peso ormai 

inferiore allô agricoltura. Nel commercio 

invec e la domanda è cresciuta molto, ma 

in prevalenza ha riguardato posti di lavoro 

poco qualificati e anche poco pagati. 

Infatti, lôanalisi dei posti di lavoro FTE 

rispetto al 2012 segnala una perdita di 

1.971 posti. Questo settore assume un 

andamento divergen te rispetto agli altri 

settori.  

Più del 5% delle imprese del settore 

commercio, 3.342 in tutto, hanno chiuso 

negli ultimi 5 anni solo in provincia di 

Torino.  

 

Ovvero circa due attività, soprattutto 

culturali e nel settore dellôabbigliamento, 

che ogni gior no hanno abbassato le 

serrande per non rialzarle. Nel 2017 erano 

70.913 le imprese del settore commercio 

nel torinese . 

Una delle principali cause che hanno 

costretto alla chiusura le piccole attività 

commerciali è riconducibile al calo dei 

consumi delle fa miglie. Queste attività, 

infatti, lavorano quasi esclusivamente per 

il mercato domestico e sebbene negli 

ultimi 3 anni i consumi sono tornati a 

salire, i benefici di questa crescita hanno 

interessato quasi esclusivamente la 

grande distribuzione organizzata .  

È ovvio che se calano le imprese si assume 

molto meno!  

 

 

 

 

Lôapprofondimento attraverso i posti di 

lavoro FTE nei comparti dellôIndustria ci 

rivela ottime performance sia rispetto al 

2012 che al 2017. Una crescita 

complessiva di 39.749 posti di lavoro FTE 

rispetto ai 33.670 del 2017 (+18,1%) e ai 

28.228 del 2012 (+40,8%).  

Significativi gli incrementi rispetto allôanno 

precedente del tessile (+26,5%), della 

chimica -gomma (+22,3%) della 

metalmeccanica (+20,0%) e dellôenergia-

gestione dei rifiuti (+21,0%). Significativa 

la crescita delle altre industrie (+13,0%) 

Rallenta invece lôalimentare (+6,3%). 

 

Lôapprofondimento attraverso i posti di 

lavoro FTE nei comparti degli altri servizi 

manifesta rispetto al 2012 e al 2017 una 

situazione diversa a quella precedente 

dellôindustria. Infatti, la crescita rispetto 

allôanno precedente è maggiore (10.947 

posti di lavoro FTE) di quella nel confronto 

con il 2012 (2.951 posti di lavoro FTE). 

Una crescita dunque di 11,6 punti 

percentuali rispetto allôanno precedente 

versus quella rispetto al 2012 (2,9 punti 

percentuali).  

 

Grafico n. 16  e Grafico n. 17  Confronto posti di lavoro FTE 2012/2018 (%)  

 

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati SILP 
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Tabella n. 12  Distribuzione posti di lavoro FTE nei comparti dellôIndustria 

INDUSTRIA  
2012  2017  2018  

Variazione  

2018/2012  

Variazione  

2018/2017  

v.a  v.a  v.a  %  %  

Alimentare  3.755  4.622  4.912  30,8  6,3  

Tessile - abbigliam ento -  pelli  1.788  2.019  2.553  42,8  26,5  

Chimica - gomma  2.617  3.233  3.953  51,1  22,3  

Metalmeccanica  15.893  19.016  22.821  43,6  20,0  

Altre industrie  3.093  3.427  3.872  25,2  13,0  

Energia e smaltim ento rifiuti  1.083  1.354  1.638  51,3  21,0  

 
Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp  

 

 

Come si evince dalla tabella successiva 

emerge chiaramente la difficoltà del lavoro 

domestico che perde molto nel lungo 

periodo ( -14,9%) e meno nel breve ( -

0,2%).  

Mentre al contrario alcuni comparti in 

difficoltà rispetto al 2012 come il credito ( -

3,0%), gli altri servizi alle imprese ( -

17,9%) risultano in ripresa rispetto al 

2017.  

 Quasi tutti i comparti si segnalano in 

ripresa (tranne il lavoro domestico) ma in 

particolare i comparti del pubblico impiego 

la pubblica amministrazione (+51,7%), la 

sanit¨ e assistenza (23,3%) e lôIstruzione 

(+11,7%). Buone le performance dei 

servizi di informazione e comunicazione 

(+23,9%) e dei trasporti (+12,5%).  

 

 
Tabella n. 13  Distribuzione posti di lavoro FTE nei comparti degli altri servizi  

Altri servizi  

2012  2017  2018  
Variazione  

2018/2012  

Variazione  

2018/2017  

v.a  v.a  v.a  %  %  

Trasporti e magazzinaggio  9.626  11.288  12.700  31,9  12,5  

Servizi inform ativi  e comunic ativi  5.863  5.430  6.726  14,7  23,9  

Credito e assicurazioni  1.836  1.630  1.781  - 3,0  9,3  

Attività profess ionali  e tecniche  12.346  7.922  8.447  31,6  6,6  

Altri servizi alle imprese  13.700  10.240  11.247  - 17,9  9,8  

Pubblica Amministrazione  1.392  1.384  2.100  50,8  51,7  

Istruzione e F unzione Pubblica  19.169  23.108  25.805  34,6  11,7  

Sanità e assistenza  9.473  10.755  13.263  40,0  23,3  

Altri  12.016  8.105  8.768  - 27,0  8,1  

Lavoro domestico  16.555  14.117  14.090  - 14,9  - 0,2  

 
Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp  
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2.4 I LIVELLI DI QUALIFICAZIONE  

 

Anche per i livelli di qualificazione si è 

ritenuto di utilizzare il Full Time Equivalent 

come misuratore per la stessa ragione 

fatta per lôanalisi dei settori. Anche in 

questo caso il FTE d¨ meglio lôidea di quale 

livello di qualificazione oggi è possibile 

considerare più consistente nei flussi 

occupazionali in entrata nel mercato del 

lavoro piemontese. Lôanalisi delle 

assunzioni darebbe un ôidea distorta della 

reale solidità dei livelli di qualificazione ma 

anche nellôapprofondimento sui singoli 

grandi gruppi professionali.  

 

Negli anni in osservazione tra il 2012 ed il 

2018 il maggior incremento si registra nei 

posti di lavoro FTE dei livell i di 

qualificazione più elevati 9 dove la crescita 

rispetto al 2017 è di +14,2%, una 

percentuale maggiore rispetto alle 

assunzioni dei livelli di qualificazione 

intermedia 10  (+10,3%) e a quelle dei livelli 

di bassa qualificazione 11  (+12,8%). Tutti i 

valori  sono superiori se confrontiamo il 

2018 con il 2012 (tranne i livelli di 

qualificazione più bassi).  

 

Tabella n. 14  Distribuzione assunzioni e posti di lavoro FTE per livello di qualificazione e per anno  

L IV ELLI DI 

QUALIFICAZIONE  

Assunzioni  
Variazione % 

Assunzioni  
Full Time Equivalent (FTE)  Variazione % FTE  

2012  2017  2018  2012 /  2017  2017 / 2018  2012  2017  2018  2012 /  2017  2017 / 2018  

v.a  v.a  v.a  %  %  v.a  v.a  v.a  %  %  

Qualifica Alta  35.396  49.848  55.518  56,8  11,4  12.308  16.778  17.768  44,4  5,9  

Qualifica Media  91.047  141.694  134.324  47,5  - 5,2  28.228  33.670  39.749  40,8  18,1  

Qualifica Bassa  33.040  29.909  32.913  - 0,4  10,0  14.487  10.498  12.516  - 13,6  19,2  

 

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp  
 

Complessivamente il peso dei singoli livelli 

di qualificazione rispetto al totale dei posti 

di lavoro FTE considerati è mutato nel 

tempo oggetto dellôanalisi dei dati. 

Sicuramente sono i posti di lavoro FTE dei 

livelli di bassa qualificazione ad aumentare 

di 1,3 punti percentuali nel 2018 rispetto 

al 2012. Ma il peso è continuamente 

cresciuto nei tre anni osservati passando 

dal 27 ,4% nel 2012 al 28,5% nel 2017 fino 

ad assestarsi al 28,7% nel 2018.  

Diversamente i posti di lavoro FTE dei 

livelli di qualificazione elevata recuperano 

alcune posizioni perse nel 2017 (26,8%) 

anche se rimangono ancora un -0,2 punti 

percentuali sotto la pe rcentuale registrata 

nel 2012 attestandosi così al 27,3%.  

 

Grafico n. 18  Variazione % del FTE 2012 - 2017 - 2018  

 
Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati SILP 

In caduta invece il peso dei posti di lavoro 

riferiti ai livelli con qualificazione 

intermedia che registrano un peso con 

percentuali che passano dal 45,2% del 

2012 al 44,7% nel 2017 per assestarsi al 

44,0% nel 2018.  

 
9 I livelli di alta qualificazione fanno riferimento ai Legislatori, imprenditori e di elevata specializzazione, 
professioni intellettuali, scientifiche e di elevata specializzazione, profes sioni tecniche  

10  I livelli di qualificazione intermedia fanno riferimento alle professioni esecutive nel lavoro dôufficio, professioni 
qualificate nelle attività commerciali e nei servizi, artigiani, operai specializzati ed agricoltori.  

11  I livelli di bass a qualificazione fanno riferimento ai conduttori di impianti, operai di macchinari fissi e mobili e 
conducenti di veicoli e professioni non qualificate.  
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Grafico n. 19  Variazione % del FTE 2012 - 2017 - 2018  

 
Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati SILP 

 

Dai dati riportati nella tabella sottostante si 

evince nel 2018 una diminuzione della 

domanda di lavoro rivolta ai dirigenti molto 

forte nel raffronto con il 2012 ( -36,5%) e più 

lieve rispetto al 20 17 ( -0,7%).  

Rispetto al 2017 un incremento 

importante nelle professioni semi -

qualificate (+22,0%) anche se inferiore di 

20 punti percentuali rispetto al 2012. In 

questo caso lôaumento ¯ stato soprattutto 

determinato dagli autisti.  
 

Tabella n. 15  Distribuzione posti di lavoro FTE nei comparti degli altri servizi  

GRANDI GRUPPI PROFESSIONALI  
2012  2017  2018  

Variazione  

2018/201

2  

Variazione  

2018/201

7  

v.a  v.a  v.a  %  %  

Dirigenti  2.208  1.412  1.402  - 36,5  - 0,7  

Professioni intellettuali, scientifiche e di elevata 

specializzazioni  
27.159  28.890  32.479  19,6  12,4  

Professioni tecniche  24.309  20.473  24.096  - 0,9  17,7  

Professioni Esecutive n el Lavoro d'ufficio  20.552  20.155  23.806  15,8  18,1  

Professioni qualificate nelle attività commerciali e nei 

servizi  
43.249  41.795  43.865  1,4  5,0  

Artigiani, operai specializzati e agricoltori  24.444  22.627  25.617  4,8  13,2  

Conduttori di impianti, operai di macchinari fissi e mobili 
e conducenti di veicoli  

12.662  14.755  18.006  42,2  22,0  

Professioni non qualificate.  40.815  39.271  42.944  5,2  9,4  

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp  
 

Entrando più  in profondità  e, utilizzando i 

Grandi Gruppi Professionali della 

Classificazione Istat del 2011,  si registrano  

saldi positivi in tutte le professioni; anche 

se gli aumenti più significativi rispetto al 

2017 sono soprattutto riferiti ai posti di 

lavoro FTE delle professioni tecniche 

(+17,7%) :  un  ottim o risultato  se si pensa 

che nel confronto con il 2012 il saldo 

risultava negativo ( -0,9%).  

Ottima poi la performance delle 

professioni esecutive nel lavoro dôufficio 

(+18,1%) addirittura superiore al saldo 

positivo rispetto al 2012.  

Discreta la performance delle prof essioni 

intellettuali, scientifiche e di elevata 

specializzazione che registrano un saldo 

rispetto al 2017 del +12,4% anche se 

comunque inferiore di 7,2 punti percentuali 

a quello registrato rispetto al 2012.  

 

 

In realt¨, in questôarea professionale i 2/ 3 

dei posti di lavoro sono coperti da figure 

dellôistruzione scolastica e universitaria, e 

da questo grande sottoinsieme deriva la 

crescita  rilevata nellôultimo anno e 

concorre a contenere la caduta della 

domanda di lavoro nel lungo periodo, 

contrastata anche dalla sostenuta e 

continua richiesta di ingegneri .  

Un buon risultato è segnalato dai dati nelle 

professioni qualificate nelle attività 

commerciali e nei servizi nel 2018 rispetto 

allôanno precedente un +5,0% una ripresa 

di posti di lavoro  FTE in crescita rispetto al 

2012 che registrava invece un piccolo 

incremento pari ad un +1,4%.  
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Lôincremento nei posti di lavoro nel 2018 

rispetto al 2017 è significativo nelle 

professioni artigiane e nellô agricoltura che 

risulta quasi il triplo (+13,2%) rispetto a 

quanto registrato rispetto al 2012 (+4,8%).  

Così come risulta il doppio la crescita n ei 

posti di lavoro FTE delle professioni non 

qualificate nel 2018 rispetto al 2017 

(+9,4%). Rispetto al 2012 infatti il saldo 

era stato del +5,2%.   Si presuppone che in 

termini di qualità del lavoro le professioni 

intellettuali, scientifiche e di elevata 

specializzazione abbiano una maggiore 

consistenza. Non solo, ma in realtà la 

lettura delle dinamiche professionali è resa 

complessa sia dal sistema di classificazione 

adottato, che conta migliaia di voci che 

talvolta confondono o traggono in inganno 

chi si occupa di caricare i dati (spesso 

consulenti aziendali o loro incaricati), sia 

dalla tendenza delle imprese ad applicare in 

sede di assunzione una qualifica dì ingresso 

di livello medio -basso, per poi assestare 

lôinquadramento in relazione alle capacit¨ 

dimostrate dal lavoratore allôatto pratico12 . 

Sarebbe inoltre importante disporre di 

informazioni integrative sugli incarichi di 

lavoro autonomo 13 , in particolare nella 

categoria corrispondente alle prestazioni di 

tipo intellettuale, dove è presumibile un 

ri corso piuttosto ampio a forme di lavoro 

non registrate nelle comunicazioni 

obbligatorie.  

 

 

Occorre ancora sottolineare che 

diminuiscono i posti di lavoro FTE delle 

professioni con livelli di qualificazione 

intermedia anche perché non garantiscono 

più status e sicurezza del passato . I noltre , 

ai lavoratori ad alta qualificazione non si 

spalanca pi½ automaticamente lôaccesso 

alla fascia alta di reddito.  

 

 

Tutte queste considerazioni riportano 

doverosamente alla centralità della 

formazione . I finanziamenti ci sono, ma 

solo il 60,0% delle imprese italiane con 

almeno 10 addetti offre formazione 

continua ai dipendenti (media OCSE 

75,0%). Inoltre, vi è un abisso (38 punti) 

nellô accesso alla formazione professionale 

fra lavoratori ad alta e bas sa qualifica, con 

lôunica eccezione del contratto dei 

metalmeccanici che prevede formazione 

per tutti.  

I lavoratori, soprattutto oggi, debbono 

affrontare cambiamenti profondi proprio 

per il diffondersi di nuove tecnologie, con 

transizioni da un lavoro allôaltro e con il 

rischio più elevato di obsolescenza delle 

competenze; quindi, la formazione, ed in 

particolare quella continua risulta sempre 

più decisiva in qualità e quantità.  

 

 
 

 

 

  

 
12  Questo richiama alle possibili criticità del sistema SILP, che, non va dimenticato, è un archivio di dati 
amministrativi, proprio in termini di qualità e di coerenza delle informazioni prodotte.  

13  Nel lavoro autonomo si distinguono due ampie categorie corrispondenti alle prestazioni di tipo manuale e di 
quelle di tipo intellettuale. In quest'ultima catego ria rientrano le libere professioni intellettuali del sistema 
ordinistico o del sistema associativo. Nei lavoratori autonomi di tipo manuale vanno ricompresi i commercianti, 
gli artigiani, gli agricoltori -allevatori e, in generale, quelli che la legge cons idera piccoli imprenditori.  
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2.5 LE IMPRESE CHE ASSUMONO  

 

Il numero delle imprese che hanno 

assunto in Piemonte nel 2018 è stato di 

97.928 unità il 2,5 % in più del 2017, ma 

il 5,8% in meno rispetto al 2012.  

 

Nel settore alberghiero/ristorativo si 

registra un 3,4% in più di imprese il 

commercio registra un +3,3%.  

Tutti gli altri settori crescono ma in modo 

meno significativo: lôAgricoltura del 1,8% 

e lôIndustria in senso stretto solamente 

dello 0,7%. Buona la performance delle 

Costruzioni (+6,3%), meno bene invece 

quella degli altri servizi (+2,1%). Nel 

settore degli Altri Servizi bisogna però 

tenere sotto osservazione soprattutto il 

valore assoluto, molto più significativo 

della percentuale. Al contrario il saldo 

rispetto al 2012 risulta negativo negli altri 

servizi ( -13,3%), nelle costruzioni ( -

13,1%) e  nel commercio ( -6,5%). Al 

contrario alberghi e ristoranti (+6,8%), 

industria (12,9%) e agricoltura (+17,2%) 

registrano saldi positivi.  

Nel confronto tra i settori allôinterno dei 

quadranti emergono delle differenze. 

Quello che però è evidente è comunque u n 

saldo positivo nel 2018 rispetto al 2017 di 

2.434 imprese in più che hanno assunto in 

Piemonte (+2,5%).  

Grafico n. 20  Distribuzione delle Imprese che 
assumono per anno (v.a.)  

 
Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp 

Il saldo nel 2018 rispetto allôanno 

precedente è positivo per tutti i settori.   

 

 

Tabella n. 16  Distribuzione delle Imprese che assumono per macrosettore e per anno  

SETTORI  
2012  2017  2018  

Variazione  

2018/2012  

Variazione  

2018/2017  

v.a  v.a  v.a  %  %  

Altri Servizi  54.168  45.989  46.961  -13,3 2,1 

Alberghi e  Ristoranti  11.399  11.777  12.176  6,8 3,4 

Commercio  12.975  11.750  12.136  -6,5 3,3 

Costruzioni  9.009  7.365  7.832  -13,1 6,3 

Industria  10.342  11.590  11.675  12,9 0,7 

Agricoltura  6.098  7.023  7.148  17,2 1,8 

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp  
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Lôarea metropolitana non è in sofferenza 

nel 2018 nel numero delle imprese che 

assumono, che sono infatti 49.631, 1.404 

in più rispetto al 2017 (+2,9%).   

Nel Sud Est si registrano nel 2018 dal Silp 

14.513 imprese che hanno assunto. 

Rispetto alle 14.178 dellôanno precedente 

anche in questo territorio il saldo risulta 

positivo sono infatti 335 in più (+2,4%).  

 

Lôarea Nord Est nel 2018 ha registrato 

18.178 Imprese che  hanno assunto, 

mentre nel 2017 le imprese che avevano 

assunto erano state 17.754, con un saldo 

positivo di 424 imprese (+2,4%).  

Nel Sud Ovest nel 2018 sono state 15.606 

le Imprese che hanno assunto. Nellôanno 

precedente erano state 15.335 per cui in 

buona  sostanza nel 2018 ci sono state 271 

imprese in più (+1,8%).  

 

Tabella n. 17  Distribuzione delle assunzioni e dellôFTE per quadrante e per anno in Piemonte (v.a) 

Stranieri  

Assunzioni  FTE Variazione interannuale  

2012  2017  2018  2012  2017  2018  
2012 /  

2017  

2017 / 

2018  

2012 /  

2017  

2017 / 

2018  

v .a  v.a  v.a  v.a  v.a  v.a  Assunzioni  FTE 

Metropolitano  67.531  69.525  70.144  23.120  19.373  20.832  3,9  0,9  - 9,9  7,5  

Sud Est  23.219  24.277  26.898  8.225  6.905  7.816  15,8  10,8  - 5,0  13,2  

Nord Est  17.804  19.436  20.411  6.470  5.897  6.436  14,6  5,0  - 0,5  9,1  

Sud Ovest  32.586  43.507  47.660  10.252  11.174  12.487  46,2  9,5  21,8  11,7  

Totale  141.140  156.745  165.113  48.067  43.349  47.571  17,0  - 25,1  - 1,0  9,7  

 
Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp  
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3. GLI UTENTI DEI  CENTRI PER LôIMPIEGO:  

LôOFFERTA DI LAVORO 
 

Nel 2018 sono state 144.374 le persone 

che, in Piemonte, si sono dichiarate 

immediatamente disponibili al lavoro.  

Considerando la distribuzione del flusso 

annuale per i quattro quadranti in cui è 

ripartito il territorio regionale, si osserva 

che il 52,6% è utenza che afferisce ai 

tredici Centri per lôImpiego del quadrante 

Metropolitano, dislocati tra Torino e lôarea 

metropolitana mentre il restante 47,4% è 

distribuito, per ordine di maggiore 

incidenza percentuale, tra il quadrante 

Nord -Est, in cui sono pre senti sei sedi CPI, 

il quadrante sud -ovest coincidente con il 

territorio della provincia di Cuneo che 

conta cinque sedi .  

 

 

Tabella n. 18  Distribuzione dei disponibili al lavoro 

per quadranti in valore assoluto e percentuale -  anno 

2018  

QUADRANTE  v.a  %  

SUD OVEST  21.590  15,0  

SUD EST  21.522  14,9  

NORD EST  25.292  17,5  

METROPOLITANO  75.970  52,6  

TOTALE  144.374  100,0  

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati 

Silp  
 

 Da ultimo il quadrante Sud -Est dove sono 

operanti sei Centri per lôImpiego. Come si 

vede nella tabella n° 18 , è il quadrante 

metropolitano quello prevalente.  

 

 

Grafico n.21: Distribuzione dei disponibili per provincia in valore assoluto -  anno 2018.  

 

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp 

 

 

Tabella n. 19  Distribuzione dei disponibili al lavoro 
per genere in valore assoluto e percentuale -  anno 

2018  

GENERE  v.a  %  

Femmine  74.776  51,8  

Maschi  69.598  48,2  

TOTALE  144.374  100,0  

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp  
 

 

Lôanalisi a livello regionale del flusso 

annuale dei disponibili al lavoro in base 

alle principali variabili socio -anagrafiche 

quali il genere, la provenienza, lôet¨ 

anagrafica ed il titolo di studio evidenzia 

quanto segue. Prendendo in esame il 

genere, la presenza fe mminile è più alta 

di 3,6 punti percentuali rispetto a quella 

maschile (F 51,8%, M 48,2%).  
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Considerando lôarea di provenienza, la 

maggior parte delle persone che 

costituiscono il flusso è italiana, in 

proporzione più di sette su dieci. Tuttavia, 

nel 201 8 la distribuzione segnala una 

presenza straniera, al 24,3%. Di questi 

per¸ solo il 9,0% provengono dallôUnione 

Europea mentre il 15,3 % provengono da 

Paesi non appartenenti allôUnione. 

 

Tabella n. 20  Distribuzione dei disponibili al lavoro 

per provenienza in valore assoluto e percentuale -  

anno 2018  

PROVENIENZA  v.a  %  

IT  109.224  75,7  

non UE  22.130  15,3  

UE 13.020  9,0  

TOTALE  144.374  100,0  

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp  
 

 

 
Tabella n. 21  Distribuzione dei disponibili al lavoro per 

provenienza e genere in valore assoluto e percentuale 

-  anno 2018  

PROVENIENZA  
M F Totale  M F Totale  

v.a  v.a  v.a  %  %  %  

IT  52.295  56.929  109.224  47,9  52,1  100,0  

non UE  12.489  9.641  22.130  56,4  43,6  100,0  

UE 4.814  8.206  13.020  37,0  63,0  100,0  

Totale  69.598  74.776  144.374  48,2  51,8  100,0  

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp  
 

 La correlazione della variabile area di 

provenienza con il genere, mostra sia per 

gli Italiani che per gli stranieri provenienti 

da paesi dellôUnione Europea un numero 

maggiore di donne tra i disponibili al 

lavoro, mentre i cittadini non comunitari gli 

uomini sono nettamente superiori. Per gli 

italiani si registra invece un sostanziale 

equilibrio anche se gli u omini risultano il 

4,2% in meno delle donne.  

 

Dalla distribuzione per classi di età, risulta 

che sono i disponibili tra i 25 -34 anni i più 

numerosi (32,4%), segue la classe 50 ed 

oltre (23,4%).  

 

La correlazione tra la classe di età ed il 

genere evidenzia la maggiore presenza 

delle donne tra le person e disponibili al 

lavoro in particolare nella classe di età tra i 

40 ed i 49 anni dove è la presenza 

femminile è numericamente più 

significativa cioè più alta di 9,6 punti 

percentuali.  

 

Tabella n. 22  Distribuzione dei disponibili al lavoro 

per classe di età in valori assoluto e percentuale -  

anno 2018  

Classi di età  v.a  %  

15 - 25  33.296  23,1  

26 - 39  46.831  32,4  

40 - 49  30.526  21,1  

50 ED OLTRE  33.721  23,4  

TOTALE  144.374  100,0  

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp  

Un possibile motivo della maggiore 

presenza degli uomini nella prima classe 

potrebbe essere ascrivibile alla minore 

permanenza nel sistema di istruzione.  

 

Tabella n. 23  Distribuzione dei disponibili al lavoro 

per classe di età e genere in valore assoluto e 

percentuale -  anno 2018  

Classi di età  
M F Totale  M F Totale  

v.a  v.a  v.a  %  %  %  

15 - 25  18.176  15.120  33.296  45,4  54,6  100,0  

26 - 39  21.439  25.392  46.831  45,8  54,2  100,0  

40 - 49  13.789  16.737  30.526  45,2  54,8  100,0  

50 ED OLTRE  16.194  17.527  33.721  48,0  52,0  100,0  

TOTALE  69.598  74.776  144.374  48,2  51,8  100,0  

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp  

 

 

A questo riguardo, analizzando il titolo di 

studio posseduto, si rileva che 

praticamente la metà del bacino dei 

disponibili al lavoro (50,4%) ha un livello di 

scolarizzazione ñbassoò che non supera la 

licenza media inferiore. (tabella n° 24).  
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Tabella n. 24  Distribuzione dei disponibili al lavoro 
per titolo di studio in valore assoluto e percentuale -  

anno 2018  

Classi di età  
M F Totale  M F Totale  

v.a  v.a  v.a  %  %  %  

Laurea  5.366  10.428  15.794  34,0  66,0  100,0  

Diploma  18.898  25.229  44.127  42,8  57,2  100,0  

Istruzione 

Professionale  
5.527  5.001  10.528  52,5  47,5  100,0  

Obbligo  37.938  32.867  70.805  53,6  46,4  100,0  

Nessun 

Titolo  
1.264  809  2.073  61,0  39,0  100,0  

Missing  605  442  1.047  57,8  42,2  100,0  

Totale  69.598  74.776  144.374  48,2  51,8  100,0  

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp  

 

 

In sintesi, quindi, nel 2018 il flusso di tutti 

i disponibili si attesta intorno alle 144.374 

unità prevalentemente concentrate nel 

quadrante torinese (52,6%). Anche per 

lôanno in esame, inoltre, le donne sono la 

maggioranza (51,8% a fronte del 48,2% 

degli uomini). La presenza straniera è pari 

al 24,3. La classe di età più numerosa è 

quella tra i 26 -39 anni (32,4%).  

Infine, la distribuzione perc entuale in base 

al titolo di studio evidenzia come ancora 

metà del bacino delle persone in cerca di 

lavoro abbia un basso livello di 

scolarizzazione che non supera la licenza 

media inferiore (50,4%), mentre tra i titoli 

più alti, a partire dal diploma, si conferma 

come le donne risultino in possesso di 

unôistruzione pi½ elevata rispetto alla 

componente maschile.  

Allôinterno del gruppo con il grado di 

istruzione pi½ ñaltoò, le donne risultano pi½ 

scolarizzate degli uomini: infatti è in 

possesso del diploma il 57,2% della 

componente femminile a fronte del 42,8% 

di quella maschile; le donne con un titolo 

universitario sono il 66,0% rispetto al 

34,0% degli uomini. Allôinterno del gruppo 

con il grado di istruzione pi½ ñbassoò, gli 

uomini risultano meno s colarizzati, in 

particolare coloro che non sono in possesso 

di nessun titolo di studio sono proprio 

uomini nel 61,0% dei casi .  
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APPENDICE  

 

Ta vole  e grafici  

 

ƴΦōΦΥ !ƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭ ǊŜǇƻǊǘ ǎƻƴƻ ǊƛǇƻǊǘŀǘƛ i numeri delle attivazioni dei contratti di lavoro al netto dei 

rapporti brevi (1 e 2 giorni). 

Nelle tavole sinottiche successive questi rapporti sono compresi nei valori considerati. 
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Tabella n. 25 DISTRIBUZIONE ASSUNZIONI E FTE 2012-2017-2018 IN PIEMONTE 

PIEMONTE Assunzioni Full Time Equivalent (FTE) 

2012 2017 2018 2018/20
12 

2018/20
17 

2012 2017 2018 2018/20
12 

2018/20
17 

valori assoluti Variazioni percentuali valori assoluti Variazioni percentuali 

Totale 631.451  760.309  761.895  20,7% 0,2% 205.440  226.103  252.197  22,8% 11,5% 

di cui Donne 341.222  374.422  370.016  8,4% -1,2% 98.755  102.159  112.243  13,7% 9,9% 

di cui Giovani fino a 29 219.530  279.126  279.815  27,5% 0,2% 69.085  77.549  87.629  26,8% 13,0% 

di cui 50 e oltre 87.253  126.750  133.589  53,1% 5,4% 30.984  39.640  45.301  46,2% 14,3% 

di cui Straniero 141.311  155.899  165.359  17,0% 6,1% 47.267  47.678  53.539  13,3% 12,3% 

Qualifica Alta 162.034  156.732  157.165  -3,0% 0,3% 54.589  53.622  60.927  11,6% 13,6% 

Qualifica Media 276.086  353.128  351.500  27,3% -0,5% 93.540  103.442  113.447  21,3% 9,7% 

Qualifica Bassa 193.330  250.448  253.229  31,0% 1,1% 57.311  69.039  77.823  35,8% 12,7% 

Agricoltura 36.808  51.133  57.876  57,2% 13,2% 12.221  17.009  18.492  51,3% 8,7% 

Industria 98.497  146.863  140.447  42,6% -4,4% 37.945  49.646  57.665  52,0% 16,2% 

Edilizia 32.737  30.513  32.823  0,3% 7,6% 14.509  13.033  15.033  3,6% 15,3% 

Commercio 76.309  89.963  72.748  -4,7% -19,1% 20.949  21.694  22.110  5,5% 1,9% 

Alberghi e Ristorazione 71.740  87.050  93.581  30,4% 7,5% 16.970  19.987  22.017  29,7% 10,2% 

Altri Servizi 315.359  354.786  364.419  15,6% 2,7% 102.846  104.734  115.762  12,6% 10,5% 

 

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp 

 

Tabella n. 26 DISTRIBUZIONE ASSUNZIONI 2018 PER TIPOLOGIE CONTRATTUALI IN PIEMONTE 

PIEMONTE 
Tipologie Contrattuali 

2018 T.Indet. Apprendistato T.Det. Somministrazione Altro Part-time 

Totale  761.895  10,1% 3,6% 43,9% 27,1% 15,4% 32,9% 

di cui Donne 370.016  8,4% 3,2% 41,8% 26,4% 20,3% 41,6% 

di cui Giovani fino a 29 279.815  6,5% 9,6% 40,0% 29,6% 14,3% 34,9% 

di cui 50 e oltre 133.589  11,6% 0,1% 45,1% 20,9% 22,4% 30,4% 

di cui Straniero 165.359  9,1% 2,2% 47,5% 24,1% 17,1% 31,9% 

Qualifica Alta 157.165  13,2% 3,3% 50,0% 12,9% 20,6% 19,5% 

Qualifica Media 351.500  10,7% 5,6% 37,3% 28,4% 18,0% 44,9% 

Qualifica Bassa 253.229  7,2% 1,0% 49,1% 34,1% 8,5% 24,4% 

Agricoltura 57.876  1,1% 0,2% 94,4% 0,9% 3,4% 4,0% 

Industria 140.447  12,7% 4,6% 25,4% 55,9% 1,5% 12,1% 

Edilizia 32.823  20,8% 6,9% 59,4% 10,5% 2,5% 12,3% 

Commercio 72.748  11,3% 6,3% 39,2% 38,0% 5,3% 58,5% 

Alberghi e Ristorazione 93.581  7,5% 6,3% 43,3% 17,7% 25,2% 53,2% 

Altri Servizi 364.419  9,9% 2,2% 42,6% 21,9% 23,3% 37,0% 

 

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp 
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Quadrante metropolitano   

 

Tabella n. 27 DISTRIBUZIONE ASSUNZIONI E FTE 2012-2017-2018 QUADRANTE METROPOLITANO 

Quadrante Metropolitano 

Assunzioni Full Time Equivalent (FTE) 

2012 2017 2018 2018/2012 2018/2017 2012 2017 2018 2018/2012 2018/2017 

valori assoluti Variazioni percentuali valori assoluti Variazioni percentuali 

Totale 345.827 409.893  400.986  15,9% -2,2% 105.236 113.996 125.296 19,1% 9,9% 

di cui Donne 194.776 209.526  202.958  4,2% -3,1% 51.793 52.790 57.579 11,2% 9,1% 

di cui Giovani fino a 29 118.676 149.933  147.367  24,2% -1,7% 35.277 39.452 44.377 25,8% 12,5% 

di cui 50 e oltre 46.279 65.925  67.916  46,8% 3,0% 15.460 18.791 21.223 37,3% 12,9% 

di cui Straniero 67.459 68.984 69793 3,5% 1,2% 22.178 20.898 22.746 2,6% 8,8% 

Qualifica Alta 105.589 109.239  105.892  0,3% -3,1% 33.152 33.020 37.685 13,7% 14,1% 

Qualifica Media 153.601 197.240  192.822  25,5% -2,2% 48.406 53.014 57.174 18,1% 7,8% 

Qualifica Bassa 86.637 103.414  102.272  18,0% -1,1% 23.679 27.962 30.438 28,5% 8,9% 

Agricoltura 2.996 4.425  4.488  49,8% 1,4% 1.382 1.860 1.973 42,8% 6,1% 

Industria 45.763 67.251  63.692  39,2% -5,3% 18.013 22.903 25.905 43,8% 13,1% 

Edilizia 16.462 15.464  16.617  0,9% 7,5% 7.174 6.517 7.290 1,6% 11,9% 

Commercio 46.663 58.652  42.773  -8,3% -27,1% 10.245 11.333 11.649 13,7% 2,8% 

Alberghi e Ristorazione 36.385 42.327  46.170  26,9% 9,1% 7.541 8.847 9.874 30,9% 11,6% 

Altri Servizi 197.558 221.774  227.246  15,0% 2,5% 60.882 62.536 68.605 12,7% 9,7% 

 

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp 

 

Tabella n. 28 DISTRIBUZIONE ASSUNZIONI 2018 PER TIPOLOGIE CONTRATTUALI QUADRANTE METROPOLITANO 

Quadrante Metropolitano 
Tipologie Contrattuali 

2018 T.Indet. Apprendistato T.Det. Somministrazione Altro Part-time 

Totale 400.986 10,6% 3,8% 37,7% 29,9% 18,0% 37,0% 

di cui Donne 202.958 8,4% 3,2% 36,0% 28,8% 23,6% 44,7% 

di cui Giovani fino a 29 147.367 7,1% 10,0% 34,3% 32,4% 16,2% 40,2% 

di cui 50 e oltre 67.916 11,9% 0,1% 36,9% 24,6% 26,4% 33,8% 

di cui Straniero 69.793 11,9% 2,7% 33,2% 30,2% 22,0% 44,5% 

Qualifica Alta 105.892 12,2% 3,3% 45,4% 14,1% 25,0% 17,7% 

Qualifica Media 192.822 10,6% 5,3% 32,2% 33,8% 18,1% 49,5% 

Qualifica Bassa 102.272 9,1% 1,3% 40,3% 38,8% 10,5% 33,4% 

Agricoltura 4.488 3,3% 0,6% 92,7% 2,4% 1,0% 9,1% 

Industria 63.692 13,6% 4,8% 21,8% 58,4% 1,4% 12,0% 

Edilizia 16.617 20,8% 6,5% 60,6% 10,2% 1,8% 14,8% 

Commercio 42.773 10,9% 5,8% 32,1% 47,5% 3,7% 65,9% 

Alberghi e Ristorazione 46.170 8,7% 6,8% 41,9% 25,3% 17,2% 61,0% 

Altri Servizi 227.246 9,5% 2,4% 39,7% 21,4% 27,0% 35,9% 

 

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp 
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Tabella n. 29 DISTRIBUZIONE ASSUNZIONI E FTE 2012-2017-2018 CPI CHIERI 

CPI CHIERI Assunzioni Full Time Equivalent (FTE) 

2012 2017 2018 2018/2012 2018/2017 2012 2017 2018 2018/2012 2018/2017 

valori assoluti Variazioni percentuali valori assoluti Variazioni percentuali 

Totale 
9.663 4.962  12.852  33,0% 159,0% 3.131  3.615  4.077  30,2% 12,8% 

di cui Donne 5.311  2.727  5.977  12,5% 119,2% 1.470  1.601  1.758  19,6% 9,8% 

di cui Giovani fino a 29 3.188  2.095  4.667  46,4% 122,8% 1.059  1.251  1.486  40,3% 18,7% 

di cui 50 e oltre 1.210  702  2.266  87,3% 222,8% 440  620  702  59,4% 13,2% 

di cui Straniero 2.156  690  2.434  12,9% 252,8% 792  730  799  0,9% 9,4% 

Qualifica Alta 2.704  1.397  2.631  -2,7% 88,3% 716  873  992  38,4% 13,5% 

Qualifica Media 3.537  2.317  4.999  41,3% 115,8% 1.405  1.477  1.605  14,2% 8,7% 

Qualifica Bassa 3.422  1.248  5.222  52,6% 318,4% 1.009  1.264  1.480  46,7% 17,1% 

Agricoltura 208  62  371  78,4% 498,4% 108  188  180  67,7% -4,2% 

Industria 2.422  776  3.930  62,3% 406,4% 865  1.117  1.290  49,2% 15,5% 

Edilizia 568  179  572  0,7% 219,6% 221  234  248  12,5% 6,0% 

Commercio 783  1.171  1.207  54,2% 3,1% 348  326  449  29,2% 37,6% 

Alberghi e Ristorazione 624  394  1.215  94,7% 208,4% 169  217  218  28,9% 0,2% 

Altri Servizi 5.058  2.380  5.557  9,9% 133,5% 1.422  1.532  1.804  26,9% 17,7% 

 
Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp 

 

Tabella n. 30 DISTRIBUZIONE ASSUNZIONI 2018 PER TIPOLOGIE CONTRATTUALI CPI CHIERI 

CPI CHIERI 

Tipologie Contrattuali 

2018 T.Indet. Apprendistato T.Det. Somministrazione Altro Part-time 

Totale  12.852  9,7% 3,5% 33,9% 42,5% 10,4% 31,7% 

di cui Donne  5.977  8,7% 3,2% 35,2% 39,0% 13,9% 41,6% 

di cui Giovani fino a 29  4.667  6,6% 9,4% 27,6% 49,4% 7,1% 32,7% 

di cui 50 e oltre  2.266  10,5% 0,3% 39,2% 31,4% 18,6% 29,6% 

di cui Straniero  2.434  10,5% 1,8% 29,3% 37,5% 20,8% 28,3% 

Qualifica Alta  2.631  14,4% 2,8% 41,7% 33,6% 7,6% 30,0% 

Qualifica Media  4.999  10,6% 6,1% 33,5% 37,6% 12,2% 45,6% 

Qualifica Bassa  5.222  6,5% 1,4% 30,3% 51,6% 10,2% 19,3% 

Agricoltura  371  3,5% 0,3% 92,7% 0,5% 3,0% 7,0% 

Industria  3.930  9,3% 3,4% 13,8% 73,0% 0,6% 9,3% 

Edilizia  572  25,0% 6,6% 56,8% 11,4% 0,2% 14,2% 

Commercio  1.207  9,2% 7,0% 30,8% 50,2% 2,8% 66,9% 

Alberghi e Ristorazione  1.215  7,7% 7,2% 41,2% 27,6% 16,5% 54,3% 

Altri Servizi  5.557  9,4% 1,9% 40,9% 28,5% 19,3% 38,5% 

 

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp 
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Tabella n. 31 DISTRIBUZIONE ASSUNZIONI E FTE 2012-2017-2018 CPI CHIVASSO 

CPI CHIVASSO 

Assunzioni Full Time Equivalent (FTE) 

2012 2017 2018 2018/2012 2018/2017 2012 2017 2018 2018/2012 2018/2017 

valori assoluti Variazioni percentuali valori assoluti Variazioni percentuali 

Totale  7.214   4.573   9.849  36,5% 115,4%  2.297   2.572   3.304  43,8% 28,5% 

di cui Donne  3.914   2.111   4.415  12,8% 109,1%  1.121   1.160   1.492  33,1% 28,6% 

di cui Giovani fino a 29  2.287   1.291   3.548  55,1% 174,8%  752   767   1.161  54,3% 51,4% 

di cui 50 e oltre  1.047   662   1.574  50,3% 137,8%  373   470   557  49,3% 18,6% 

di cui Straniero  1.354   875   1.775  31,1% 102,9%  505   483   607  20,3% 25,7% 

Qualifica Alta  1.533   1.436   2.170  41,6% 51,1%  516   609   801  55,3% 31,6% 

Qualifica Media  3.176   1.608   3.872  21,9% 140,8%  1.088   1.120   1.444  32,7% 28,9% 

Qualifica Bassa  2.505   1.529   3.807  52,0% 149,0%  693   843   1.060  52,9% 25,7% 

Agricoltura  141   35   165  17,0% 371,4%  74   69   77  4,0% 10,8% 

Industria  1.572   1.505   2.527  60,8% 67,9%  577   707   812  40,9% 14,9% 

Edilizia  545   139   477  -12,5% 243,2%  250   205   204  -18,3% -0,4% 

Commercio  964   991   1.258  30,5% 26,9%  203   218   383  88,8% 75,5% 

Alberghi e Ristorazione  406   244   807  98,8% 230,7%  124   145   236  90,6% 62,3% 

Altri Servizi  3.586   1.659   4.615  28,7% 178,2%  1.070   1.227   1.607  50,2% 31,0% 

 

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp 

 

Tabella n. 32 DISTRIBUZIONE ASSUNZIONI 2018 PER TIPOLOGIE CONTRATTUALI CPI CHIVASSO 

CPI CHIVASSO 
Tipologie Contrattuali 

2018 T.Indet. Apprendistato T.Det. Somministrazione Altro Part-time 

Totale  9.849  10,3% 4,0% 44,9% 33,9% 6,8% 35,7% 

di cui Donne  4.415  10,7% 3,9% 51,4% 23,6% 10,4% 46,5% 

di cui Giovani fino a 29  3.548  6,8% 11,0% 42,3% 33,7% 6,2% 42,8% 

di cui 50 e oltre  1.574  12,9% 0,0% 47,5% 27,5% 12,1% 31,2% 

di cui Straniero  1.775  10,6% 1,9% 36,4% 39,4% 11,7% 27,5% 

Qualifica Alta  2.170  13,1% 2,7% 50,0% 30,2% 4,0% 25,3% 

Qualifica Media  3.872  13,0% 7,0% 43,4% 25,2% 11,4% 46,3% 

Qualifica Bassa  3.807  5,9% 1,8% 43,5% 44,9% 3,9% 30,8% 

Agricoltura  165  4,2% 1,8% 90,9% 3,0% 0,0% 17,0% 

Industria  2.527  9,3% 3,6% 20,8% 65,2% 1,1% 8,2% 

Edilizia  477  13,8% 6,3% 65,8% 14,0% 0,0% 8,4% 

Commercio  1.258  9,2% 4,8% 43,2% 38,4% 4,5% 70,6% 

Alberghi e Ristorazione  807  12,1% 12,3% 47,7% 11,0% 16,9% 72,1% 

Altri Servizi  4.615  10,7% 2,5% 54,2% 22,8% 9,9% 38,3% 

 

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp 
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Tabella n. 33 DISTRIBUZIONE ASSUNZIONI E FTE 2012-2017-2018 CPI CIRIEõ 

CPI CIRIEõ 

Assunzioni Full Time Equivalent (FTE) 

2012 2017 2018 2018/2012 2018/2017 2012 2017 2018 2018/2012 2018/2017 

valori assoluti Variazioni percentuali valori assoluti Variazioni percentuali 

Totale  15.262   17.330   18.033  18,2% 4,1%  4.137   4.635   5.165  24,9% 11,4% 

di cui Donne  7.271   7.517   8.028  10,4% 6,8%  1.917   1.913   2.114  10,2% 10,5% 

di cui Giovani fino a 29  6.143   7.927   8.027  30,7% 1,3%  1.361   1.606   1.797  32,0% 11,9% 

di cui 50 e oltre  1.561   2.025   2.312  48,1% 14,2%  601   737   861  43,3% 16,8% 

di cui Straniero  2.583   2.319   2.451  -5,1% 5,7%  811   699   825  1,7% 17,9% 

Qualifica Alta  3.011   2.634   3.344  11,1% 27,0%  1.039   1.101   1.197  15,2% 8,7% 

Qualifica Media  6.917   6.761   7.235  4,6% 7,0%  1.930   2.083   2.316  20,0% 11,2% 

Qualifica Bassa  5.334   7.935   7.454  39,7% -6,1%  1.167   1.451   1.653  41,6% 13,9% 

Agricoltura  175   198   240  37,1% 21,2%  78   102   115  48,3% 12,5% 

Industria  4.054   5.061   5.025  24,0% -0,7%  1.287   1.661   1.967  52,9% 18,5% 

Edilizia  658   592   758  15,2% 28,0%  270   255   364  35,1% 42,8% 

Commercio  1.101   1.193   1.240  12,6% 3,9%  454   444   338  -25,6% -24,0% 

Alberghi e Ristorazione  1.590   1.164   1.424  -10,4% 22,3%  281   306   323  15,1% 5,7% 

Altri Servizi  7.684   9.122   9.346  21,6% 2,5%  1.767   1.866   1.958  10,8% 4,9% 

 

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp 

 

Tabella n. 34 DISTRIBUZIONE ASSUNZIONI 2018 PER TIPOLOGIE CONTRATTUALI CPI CIRIEõ 

CPI CIRIEõ 

Tipologie Contrattuali 

2018 T.Indet. Apprendistato T.Det. Somministrazione Altro Part-time 

Totale  18.033  8,8% 3,1% 33,3% 48,0% 6,8% 43,6% 

di cui Donne  8.028  7,6% 2,5% 38,8% 40,8% 10,3% 52,1% 

di cui Giovani fino a 29  8.027  4,6% 6,8% 24,0% 60,0% 4,5% 54,6% 

di cui 50 e oltre  2.312  14,1% 0,0% 39,6% 29,4% 16,8% 32,1% 

di cui Straniero  2.451  9,5% 2,2% 29,7% 42,7% 16,0% 35,8% 

Qualifica Alta  3.344  13,9% 2,3% 55,2% 22,7% 5,9% 33,3% 

Qualifica Media  7.235  10,8% 5,7% 34,4% 38,4% 10,8% 50,7% 

Qualifica Bassa  7.454  4,6% 0,9% 22,4% 68,8% 3,3% 41,3% 

Agricoltura  240  6,7% 0,8% 89,6% 1,3% 1,7% 12,1% 

Industria  5.025  11,3% 4,2% 19,4% 63,8% 1,3% 10,0% 

Edilizia  758  19,3% 6,7% 60,3% 12,9% 0,8% 12,4% 

Commercio  1.240  15,7% 8,4% 42,5% 29,5% 3,9% 63,5% 

Alberghi e Ristorazione  1.424  8,4% 6,3% 46,6% 17,1% 21,7% 55,9% 

Altri Servizi  9.346  5,8% 1,0% 33,9% 50,8% 8,5% 60,5% 

 

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp 
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Tabella n. 35 DISTRIBUZIONE ASSUNZIONI E FTE 2012-2017-2018 CPI CUORGNÈ 

CPI CUORGNÈ 

Assunzioni Full Time Equivalent (FTE) 

2012 2017 2018 2018/2012 2018/2017 2012 2017 2018 2018/2012 2018/2017 

valori assoluti Variazioni percentuali valori assoluti Variazioni percentuali 

Totale  6.505   8.368   8.579  31,9% 2,5%  2.141   2.431   3.277  53,1% 34,8% 

di cui Donne  3.229   3.178   3.252  0,7% 2,3%  956   934   1.119  17,1% 19,9% 

di cui Giovani fino a 29  2.533   3.168   3.381  33,5% 6,7%  835   899   1.247  49,4% 38,7% 

di cui 50 e oltre  849   1.262   1.344  58,3% 6,5%  259   385   514  98,2% 33,5% 

di cui Straniero  1.580   1.540   1.604  1,5% 4,2%  520   427   635  22,2% 48,7% 

Qualifica Alta  1.392   1.529   1.691  21,5% 10,6%  553   541   742  34,1% 37,1% 

Qualifica Media  2.987   3.310   3.495  17,0% 5,6%  1.058   1.009   1.387  31,1% 37,4% 

Qualifica Bassa  2.126   3.529   3.393  59,6% -3,9%  530   881   1.149  116,9% 30,3% 

Agricoltura  112   132   182  62,5% 37,9%  58   51   69  18,9% 34,0% 

Industria  2.309   4.091   4.274  85,1% 4,5%  776   1.236   1.820  134,7% 47,3% 

Edilizia  274   227   291  6,2% 28,2%  126   92   139  10,1% 51,3% 

Commercio  770   951   711  -7,7% -25,2%  169   173   325  92,2% 87,6% 

Alberghi e Ristorazione  464   695   554  19,4% -20,3%  130   107   118  -9,4% 9,5% 

Altri Servizi  2.576   2.272   2.567  -0,3% 13,0%  883   772   956  8,2% 23,8% 

 

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp 

 

Tabella n. 36 DISTRIBUZIONE ASSUNZIONI 2018 PER TIPOLOGIE CONTRATTUALI CPI CUORGNÈ 

CPI CUORGNÈ 

Tipologie Contrattuali 

2018 T.Indet. Apprendistato T.Det. Somministrazione Altro Part-time 

Totale  8.579  10,2% 3,8% 30,3% 49,5% 6,2% 28,3% 

di cui Donne  3.252  9,1% 3,4% 42,6% 34,2% 10,6% 44,9% 

di cui Giovani fino a 29  3.381  5,7% 9,3% 29,1% 51,7% 4,1% 26,1% 

di cui 50 e oltre  1.344  12,3% 0,3% 28,6% 45,0% 13,8% 34,1% 

di cui Straniero  1.604  10,6% 1,7% 23,7% 54,1% 9,9% 25,2% 

Qualifica Alta  1.691  11,5% 3,1% 51,1% 25,9% 8,4% 16,6% 

Qualifica Media  3.495  12,8% 6,4% 28,0% 44,6% 8,2% 37,1% 

Qualifica Bassa  3.393  6,9% 1,4% 22,2% 66,2% 3,2% 25,1% 

Agricoltura  182  6,0% 0,5% 89,6% 0,0% 3,8% 9,3% 

Industria  4.274  10,3% 3,3% 13,6% 72,5% 0,3% 10,7% 

Edilizia  291  16,8% 10,0% 45,7% 25,8% 1,7% 17,9% 

Commercio  711  7,5% 8,7% 24,9% 56,0% 3,0% 73,6% 

Alberghi e Ristorazione  554  13,9% 7,4% 35,2% 28,2% 15,3% 74,4% 

Altri Servizi  2.567  9,6% 2,0% 52,5% 20,2% 15,7% 37,6% 

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp 
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Tabella n. 37 DISTRIBUZIONE ASSUNZIONI E FTE 2012-2017-2018 CPI IVREA 

CPI IVREA 

Assunzioni Full Time Equivalent (FTE) 

2012 2017 2018 2018/2012 2018/2017 2012 2017 2018 2018/2012 2018/2017 

valori assoluti Variazioni percentuali valori assoluti Variazioni percentuali 

Totale  19.262   19.270   17.034  -11,6% -11,6%  4.689   4.978   5.545  18,3% 11,4% 

di cui Donne  10.479   10.744   9.730  -7,1% -9,4%  2.459   2.530   2.863  16,4% 13,2% 

di cui Giovani fino a 29  6.047   7.077   5.983  -1,1% -15,5%  1.551   1.623   1.827  17,8% 12,6% 

di cui 50 e oltre  3.058   3.128   2.850  -6,8% -8,9%  730   905   1.026  40,5% 13,3% 

di cui Straniero  2.521   2.546   2.355  -6,6% -7,5%  861   706   814  -5,4% 15,3% 

Qualifica Alta  8.277   3.440   3.567  -56,9% 3,7%  1.348   1.283   1.417  5,1% 10,4% 

Qualifica Media  6.514   10.195   8.237  26,5% -19,2%  2.259   2.356   2.601  15,2% 10,4% 

Qualifica Bassa  4.471   5.635   5.230  17,0% -7,2%  1.082   1.339   1.527  41,1% 14,0% 

Agricoltura  258   463   415  60,9% -10,4%  133   187   186  39,5% -0,4% 

Industria  3.373   4.781   4.281  26,9% -10,5%  1.075   1.314   1.562  45,3% 18,8% 

Edilizia  676   568   560  -17,2% -1,4%  312   257   266  -15,0% 3,2% 

Commercio  1.028   1.250   1.438  39,9% 15,0%  386   400   369  -4,4% -7,8% 

Alberghi e Ristorazione  1.461   1.515   2.020  38,3% 33,3%  389   350   447  14,9% 27,8% 

Altri Servizi  12.466   10.693   8.320  -33,3% -22,2%  2.393   2.470   2.584  8,0% 4,6% 

 

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp 

 

Tabella n. 38 DISTRIBUZIONE ASSUNZIONI 2018 PER TIPOLOGIE CONTRATTUALI CPI IVREA 

CPI IVREA 
Tipologie Contrattuali 

2018 T.Indet. Apprendistato T.Det. Somministrazione Altro Part-time 

Totale  17.034  10,3% 3,8% 38,5% 30,7% 16,7% 31,0% 

di cui Donne  9.730  8,9% 3,2% 38,3% 29,7% 20,0% 35,6% 

di cui Giovani fino a 29  5.983  6,6% 10,3% 36,2% 30,7% 16,3% 33,9% 

di cui 50 e oltre  2.850  14,1% 0,2% 39,9% 26,1% 19,7% 31,8% 

di cui Straniero  2.355  9,1% 2,8% 24,7% 37,9% 25,5% 31,0% 

Qualifica Alta  3.567  13,7% 3,1% 60,7% 11,1% 11,5% 17,0% 

Qualifica Media  8.237  11,2% 5,6% 32,0% 26,0% 25,2% 42,9% 

Qualifica Bassa  5.230  6,7% 1,4% 33,5% 51,4% 7,0% 22,0% 

Agricoltura  415  4,3% 1,4% 88,2% 5,1% 1,0% 13,3% 

Industria  4.281  9,3% 4,2% 19,4% 65,5% 1,6% 9,2% 

Edilizia  560  23,8% 8,9% 57,1% 7,3% 2,9% 13,9% 

Commercio  1.438  16,1% 8,5% 44,9% 22,9% 7,6% 61,3% 

Alberghi e Ristorazione  2.020  11,0% 7,6% 38,9% 22,9% 19,6% 58,2% 

Altri Servizi  8.320  9,1% 1,6% 43,4% 18,8% 27,1% 32,5% 

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp 
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Tabella n. 39 DISTRIBUZIONE ASSUNZIONI E FTE 2012-2017-2018 CPI MONCALIERI 

CPI MONCALIERI 

Assunzioni Full Time Equivalent (FTE) 

2012 2017 2018 2018/2012 2018/2017 2012 2017 2018 2018/2012 2018/2017 

valori assoluti Variazioni percentuali valori assoluti Variazioni percentuali 

Totale  24.134   30.273   28.069  16,3% -7,3%  7.282   8.835   9.797  34,5% 10,9% 

di cui Donne  13.554   15.626   13.675  0,9% -12,5%  3.333   3.751   4.043  21,3% 7,8% 

di cui Giovani fino a 29  7.841   10.620   10.044  28,1% -5,4%  2.463   3.085   3.524  43,1% 14,2% 

di cui 50 e oltre  3.004   4.701   4.642  54,5% -1,3%  1.000   1.384   1.620  62,0% 17,1% 

di cui Straniero  4.313   4.769   4.757  10,3% -0,3%  1.569   1.623   1.833  16,9% 13,0% 

Qualifica Alta  5.833   7.615   6.386  9,5% -16,1%  1.962   2.133   2.508  27,8% 17,6% 

Qualifica Media  11.838   13.851   13.016  10,0% -6,0%  3.394   4.079   4.462  31,5% 9,4% 

Qualifica Bassa  6.463   8.807   8.667  34,1% -1,6%  1.925   2.622   2.826  46,8% 7,8% 

Agricoltura  550   691   701  27,5% 1,4%  279   330   344  23,3% 4,0% 

Industria  4.241   6.339   6.331  49,3% -0,1%  1.634   2.144   2.666  63,1% 24,3% 

Edilizia  1.390   1.720   1.428  2,7% -17,0%  610   649   647  5,9% -0,3% 

Commercio  5.575   6.709   4.154  -25,5% -38,1%  930   1.388   1.272  36,7% -8,4% 

Alberghi e Ristorazione  1.580   2.358   2.554  61,6% 8,3%  421   550   549  30,5% -0,1% 

Altri Servizi  10.798   12.456   12.901  19,5% 3,6%  3.408   3.773   4.256  24,9% 12,8% 

 

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp 

 

Tabella n. 40 DISTRIBUZIONE ASSUNZIONI 2018 PER TIPOLOGIE CONTRATTUALI CPI MONCALIERI 

CPI MONCALIERI 

Tipologie Contrattuali 

2018 T.Indet. Apprendistato T.Det. Somministrazione Altro Part-time 

Totale  28.069  10,6% 4,7% 45,4% 30,8% 8,6% 33,5% 

di cui Donne  13.675  7,9% 3,8% 45,3% 30,9% 12,2% 42,6% 

di cui Giovani fino a 29  10.044  7,3% 12,8% 41,6% 31,1% 7,2% 37,5% 

di cui 50 e oltre  4.642  12,4% 0,2% 49,2% 23,3% 14,9% 30,4% 

di cui Straniero  4.757  11,3% 2,9% 40,3% 28,0% 17,5% 32,8% 

Qualifica Alta  6.386  12,3% 3,2% 62,4% 15,0% 7,2% 14,9% 

Qualifica Media  13.016  11,0% 7,7% 37,6% 33,5% 10,3% 48,2% 

Qualifica Bassa  8.667  8,7% 1,4% 44,7% 38,4% 6,9% 25,1% 

Agricoltura  701  2,1% 0,6% 96,3% 1,0% 0,0% 8,6% 

Industria  6.331  12,4% 4,9% 20,2% 61,5% 1,0% 8,3% 

Edilizia  1.428  18,8% 7,6% 59,9% 11,7% 2,0% 16,5% 

Commercio  4.154  12,3% 7,1% 36,1% 40,3% 4,3% 57,0% 

Alberghi e Ristorazione  2.554  7,6% 10,4% 36,9% 30,9% 14,2% 73,0% 

Altri Servizi  12.901  9,3% 2,6% 58,1% 16,3% 13,7% 33,7% 

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp 
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Tabella n. 41 DISTRIBUZIONE ASSUNZIONI E FTE 2012-2017-2018 CPI ORBASSANO 

CPI ORBASSANO 

Assunzioni Full Time Equivalent (FTE) 

2012 2017 2018 2018/2012 2018/2017 2012 2017 2018 2018/2012 2018/2017 

valori assoluti Variazioni percentuali valori assoluti Variazioni percentuali 

Totale  13.973   19.451   20.092  43,8% 3,3%  5.457   6.520   7.175  31,5% 10,0% 

di cui Donne  6.755   9.592   10.416  54,2% 8,6%  2.100   2.706   3.132  49,1% 15,8% 

di cui Giovani fino a 29  4.612   6.410   6.628  43,7% 3,4%  1.829   2.147   2.354  28,7% 9,7% 

di cui 50 e oltre  1.973   3.123   3.972  101,3% 27,2%  783   1.104   1.336  70,7% 21,1% 

di cui Straniero  2.453   3.010   2.997  22,2% -0,4%  1.110   1.150   1.176  6,0% 2,3% 

Qualifica Alta  3.475   5.633   7.166  106,2% 27,2%  1.387   1.993   2.620  88,9% 31,5% 

Qualifica Media  6.506   7.401   6.891  5,9% -6,9%  2.398   2.685   2.601  8,5% -3,1% 

Qualifica Bassa  3.992   6.417   6.035  51,2% -6,0%  1.673   1.843   1.954  16,8% 6,0% 

Agricoltura  146   146   145  -0,7% -0,7%  78   83   80  1,7% -4,4% 

Industria  2.473   4.208   3.809  54,0% -9,5%  1.377   1.654   1.729  25,6% 4,5% 

Edilizia  924   808   845  -8,5% 4,6%  423   340   369  -12,8% 8,6% 

Commercio  1.609   2.561   1.958  21,7% -23,5%  638   676   634  -0,7% -6,2% 

Alberghi e Ristorazione  1.615   1.355   1.204  -25,4% -11,1%  231   303   290  25,6% -4,4% 

Altri Servizi  7.206   10.373   12.131  68,3% 16,9%  2.710   3.464   4.077  50,4% 17,7% 

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp 

 

Tabella n. 42 DISTRIBUZIONE ASSUNZIONI 2018 PER TIPOLOGIE CONTRATTUALI CPI ORBASSANO 

CPI ORBASSANO 
Tipologie Contrattuali 

2018 T.Indet. Apprendistato T.Det. Somministrazione Altro Part-time 

Totale  20.092  12,6% 3,5% 33,0% 26,4% 24,5% 26,2% 

di cui Donne  10.416  7,6% 2,3% 26,9% 22,1% 41,1% 28,6% 

di cui Giovani fino a 29  6.628  9,1% 10,3% 30,1% 27,2% 23,3% 28,6% 

di cui 50 e oltre  3.972  11,5% 0,1% 29,8% 22,4% 36,3% 21,9% 

di cui Straniero  2.997  14,6% 2,0% 38,5% 26,7% 18,1% 29,3% 

Qualifica Alta  7.166  11,4% 1,9% 24,7% 7,5% 54,5% 9,1% 

Qualifica Media  6.891  14,3% 7,0% 33,7% 33,4% 11,5% 42,7% 

Qualifica Bassa  6.035  12,1% 1,3% 42,1% 40,7% 3,7% 27,7% 

Agricoltura  145  4,1% 0,0% 95,9% 0,0% 0,0% 3,4% 

Industria  3.809  18,7% 5,3% 21,2% 53,7% 1,1% 11,6% 

Edilizia  845  18,9% 7,6% 57,9% 11,8% 3,8% 13,7% 

Commercio  1.958  12,0% 5,1% 30,6% 47,8% 4,6% 56,0% 

Alberghi e Ristorazione  1.204  11,5% 9,2% 33,1% 31,2% 15,0% 70,6% 

Altri Servizi  12.131  10,6% 1,8% 34,6% 15,2% 37,8% 22,8% 

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp 
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/ŜƴǘǊƻ ǇŜǊ ƭΩƛƳǇƛŜƎƻ Řƛ Pinerolo 

 

Tabella n. 43 DISTRIBUZIONE ASSUNZIONI E FTE 2012-2017-2018 CPI PINEROLO 

CPI PINEROLO 

Assunzioni Full Time Equivalent (FTE) 

2012 2017 2018 2018/2012 2018/2017 2012 2017 2018 2018/2012 2018/2017 

valori assoluti Variazioni percentuali valori assoluti Variazioni percentuali 

Totale  15.003   20.069   19.155  27,7% -4,6%  4.842   6.035   6.244  29,0% 3,5% 

di cui Donne  8.375   9.458   8.891  6,2% -6,0%  2.370   2.681   2.790  17,7% 4,1% 

di cui Giovani fino a 29  5.152   7.262   7.040  36,6% -3,1%  1.668   2.102   2.265  35,8% 7,8% 

di cui 50 e oltre  1.783   3.099   3.263  83,0% 5,3%  699   954   1.063  52,0% 11,4% 

di cui Straniero  2.995   4.164   3.662  22,3% -12,1%  1.018   1.240   1.208  18,7% -2,6% 

Qualifica Alta  3.900   4.025   3.791  -2,8% -5,8%  1.166   1.265   1.340  14,9% 5,9% 

Qualifica Media  6.224   8.687   8.695  39,7% 0,1%  2.278   2.548   2.719  19,4% 6,7% 

Qualifica Bassa  4.879   7.357   6.669  36,7% -9,4%  1.398   2.221   2.185  56,3% -1,6% 

Agricoltura  777   1.361   1.352  74,0% -0,7%  310   478   511  64,8% 7,0% 

Industria  3.285   4.528   4.262  29,7% -5,9%  1.107   1.809   1.751  58,1% -3,2% 

Edilizia  691   726   807  16,8% 11,2%  315   412   437  38,7% 6,1% 

Commercio  1.507   1.680   1.304  -13,5% -22,4%  410   412   388  -5,3% -5,9% 

Alberghi e Ristorazione  1.529   1.891   1.937  26,7% 2,4%  437   479   487  11,5% 1,8% 

Altri Servizi  7.214   9.883   9.493  31,6% -3,9%  2.262   2.444   2.581  14,1% 5,6% 

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp 

 

Tabella n. 44 DISTRIBUZIONE ASSUNZIONI 2018 PER TIPOLOGIE CONTRATTUALI CPI PINEROLO 

CPI PINEROLO 
Tipologie Contrattuali 

2018 T.Indet. Apprendistato T.Det. Somministrazione Altro Part-time 

Totale  19.155  8,6% 3,8% 44,4% 33,9% 9,3% 35,3% 

di cui Donne  8.891  7,4% 3,9% 50,4% 25,5% 12,8% 41,7% 

di cui Giovani fino a 29  7.040  5,4% 10,1% 40,6% 36,0% 7,9% 35,0% 

di cui 50 e oltre  3.263  9,9% 0,0% 47,9% 26,1% 16,0% 31,7% 

di cui Straniero  3.662  8,8% 1,7% 40,1% 33,3% 16,0% 29,4% 

Qualifica Alta  3.791  11,1% 2,6% 62,1% 19,7% 4,6% 27,3% 

Qualifica Media  8.695  9,8% 6,3% 33,8% 36,0% 14,0% 49,2% 

Qualifica Bassa  6.669  5,8% 1,1% 48,1% 39,2% 5,8% 21,6% 

Agricoltura  1.352  1,8% 0,3% 97,1% 0,5% 0,3% 4,1% 

Industria  4.262  11,6% 4,9% 24,0% 56,4% 3,0% 12,8% 

Edilizia  807  18,8% 9,0% 65,9% 3,6% 2,6% 10,5% 

Commercio  1.304  12,1% 9,8% 40,2% 32,9% 5,0% 54,9% 

Alberghi e Ristorazione  1.937  7,6% 8,2% 45,9% 14,8% 23,5% 55,7% 

Altri Servizi  9.493  7,1% 1,5% 44,4% 35,2% 11,7% 45,0% 

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp 
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/ŜƴǘǊƻ ǇŜǊ ƭΩƛƳǇƛŜƎƻ Řƛ Rivoli 

 

Tabella n. 45 DISTRIBUZIONE ASSUNZIONI E FTE 2012-2017-2018 CPI RIVOLI 

CPI RIVOLI 

Assunzioni Full Time Equivalent (FTE) 

2012 2017 2018 2018/2012 2018/2017 2012 2017 2018 2018/2012 2018/2017 

valori assoluti Variazioni percentuali valori assoluti Variazioni percentuali 

Totale  26.468   31.511   26.625  0,6% -15,5%  6.908   7.805   8.249  19,4% 5,7% 

di cui Donne  15.413   15.756   13.280  -13,8% -15,7%  2.972   3.276   3.516  18,3% 7,3% 

di cui Giovani fino a 29  9.694   13.065   10.807  11,5% -17,3%  2.383   2.919   2.883  21,0% -1,2% 

di cui 50 e oltre  3.101   4.532   4.084  31,7% -9,9%  992   1.229   1.358  37,0% 10,5% 

di cui Straniero  3.463   3.780   3.536  2,1% -6,5%  1.243   1.142   1.176  -5,4% 3,0% 

Qualifica Alta  7.308   9.696   5.859  -19,8% -39,6%  1.979   2.260   2.426  22,6% 7,3% 

Qualifica Media  12.690   14.253   13.564  6,9% -4,8%  3.394   3.780   3.930  15,8% 4,0% 

Qualifica Bassa  6.470   7.562   7.202  11,3% -4,8%  1.534   1.764   1.893  23,4% 7,3% 

Agricoltura  154   148   156  1,3% 5,4%  59   60   62  5,8% 3,6% 

Industria  3.080   7.238   5.970  93,8% -17,5%  1.462   2.230   2.109  44,3% -5,4% 

Edilizia  1.213   1.065   1.100  -9,3% 3,3%  547   459   499  -8,8% 8,6% 

Commercio  8.455   10.626   7.154  -15,4% -32,7%  1.012   1.103   2.543  151,2% 130,5% 

Alberghi e Ristorazione  1.660   1.921   2.024  21,9% 5,4%  380   431   495  30,2% 14,8% 

Altri Servizi  11.906   10.513   10.221  -14,2% -2,8%  3.448   3.521   3.854  11,8% 9,4% 

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp 

 

Tabella n. 46 DISTRIBUZIONE ASSUNZIONI 2018 PER TIPOLOGIE CONTRATTUALI CPI RIVOLI 

CPI RIVOLI 

Tipologie Contrattuali 

2018 T.Indet. Apprendistato T.Det. Somministrazione Altro Part-time 

Totale  26.625  10,5% 3,7% 32,3% 43,6% 9,9% 42,5% 

di cui Donne  13.280  7,9% 3,2% 33,8% 42,5% 12,5% 59,0% 

di cui Giovani fino a 29  10.807  5,8% 8,8% 28,7% 48,8% 8,0% 47,6% 

di cui 50 e oltre  4.084  13,0% 0,1% 31,6% 38,3% 17,0% 41,9% 

di cui Straniero  3.536  11,4% 2,9% 30,4% 35,8% 19,5% 39,1% 

Qualifica Alta  5.859  17,5% 3,7% 39,3% 32,3% 7,3% 29,9% 

Qualifica Media  13.564  9,5% 5,1% 30,1% 42,5% 12,8% 55,8% 

Qualifica Bassa  7.202  6,8% 0,9% 30,9% 55,0% 6,4% 27,7% 

Agricoltura  156  2,6% 1,3% 91,0% 5,1% 0,0% 26,9% 

Industria  5.970  12,3% 3,6% 16,8% 66,2% 1,0% 8,9% 

Edilizia  1.100  19,0% 7,4% 58,5% 9,2% 5,9% 13,1% 

Commercio  7.154  6,2% 2,9% 22,5% 66,4% 1,9% 77,9% 

Alberghi e Ristorazione  2.024  8,7% 8,8% 42,9% 25,9% 13,6% 72,6% 

Altri Servizi  10.221  12,0% 2,8% 42,5% 22,3% 20,4% 34,7% 

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp 
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/ŜƴǘǊƻ ǇŜǊ ƭΩƛƳǇƛŜƎƻ Řƛ Settimo torinese 

 

Tabella n. 47 DISTRIBUZIONE ASSUNZIONI E FTE 2012-2017-2018 CPI SETTIMO 

CPI SETTIMO 

Assunzioni Full Time Equivalent (FTE) 

2012 2017 2018 2018/2012 2018/2017 2012 2017 2018 2018/2012 2018/2017 

valori assoluti Variazioni percentuali valori assoluti Variazioni percentuali 

Totale  19.210   24.444   23.483  22,2% -3,9%  5.490   7.007   7.085  29,0% 1,1% 

di cui Donne  9.778   10.132   9.854  0,8% -2,7%  2.229   2.441   2.383  6,9% -2,4% 

di cui Giovani fino a 29  6.758   8.327   8.104  19,9% -2,7%  1.827   2.299   2.338  28,0% 1,7% 

di cui 50 e oltre  2.447   3.779   3.931  60,6% 4,0%  776   1.093   1.174  51,3% 7,4% 

di cui Straniero  3.647   4.351   4.075  11,7% -6,3%  1.224   1.534   1.429  16,8% -6,8% 

Qualifica Alta  4.370   5.139   5.034  15,2% -2,0%  1.173   1.290   1.544  31,6% 19,7% 

Qualifica Media  7.936   10.641   9.902  24,8% -6,9%  2.397   3.188   2.911  21,4% -8,7% 

Qualifica Bassa  6.904   8.664   8.547  23,8% -1,4%  1.920   2.529   2.630  37,0% 4,0% 

Agricoltura  154   159   162  5,2% 1,9%  70   76   84  19,3% 10,2% 

Industria  5.102   7.615   7.363  44,3% -3,3%  1.705   2.267   2.605  52,8% 14,9% 

Edilizia  891   1.290   1.284  44,1% -0,5%  427   455   465  8,9% 2,3% 

Commercio  3.692   3.575   2.661  -27,9% -25,6%  632   987   742  17,5% -24,8% 

Alberghi e Ristorazione  638   1.387   1.689  164,7% 21,8%  232   275   269  16,0% -2,4% 

Altri Servizi  8.733   10.418   10.324  18,2% -0,9%  2.425   2.947   2.874  18,5% -2,5% 

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp 

 

Tabella n. 48 DISTRIBUZIONE ASSUNZIONI 2018 PER TIPOLOGIE CONTRATTUALI CPI SETTIMO 

CPI SETTIMO 
Tipologie Contrattuali 

2018 T.Indet. Apprendistato T.Det. Somministrazione Altro Part-time 

Totale  23.483  10,1% 3,0% 42,7% 39,0% 5,3% 31,5% 

di cui Donne  9.854  6,6% 2,6% 38,0% 46,2% 6,6% 44,8% 

di cui Giovani fino a 29  8.104  5,8% 8,4% 39,1% 42,2% 4,5% 40,8% 

di cui 50 e oltre  3.931  13,4% 0,1% 41,6% 36,1% 8,6% 26,7% 

di cui Straniero  4.075  10,5% 2,3% 39,3% 38,5% 9,4% 27,4% 

Qualifica Alta  5.034  10,7% 2,6% 62,1% 16,0% 8,7% 11,9% 

Qualifica Media  9.902  9,9% 4,8% 39,6% 40,3% 5,3% 47,1% 

Qualifica Bassa  8.547  10,0% 1,1% 34,9% 50,9% 3,1% 25,1% 

Agricoltura  162  2,5% 1,2% 90,7% 0,0% 5,6% 13,6% 

Industria  7.363  10,7% 3,6% 20,5% 64,5% 0,7% 10,8% 

Edilizia  1.284  13,9% 3,7% 69,8% 12,4% 0,2% 12,9% 

Commercio  2.661  11,0% 5,3% 35,5% 46,3% 2,0% 70,9% 

Alberghi e Ristorazione  1.689  7,1% 5,4% 60,7% 18,9% 7,8% 85,2% 

Altri Servizi  10.324  9,6% 1,5% 53,3% 26,1% 9,6% 30,0% 

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp 
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/ŜƴǘǊƻ ǇŜǊ ƭΩƛƳǇƛŜƎƻ Řƛ Susa 

 

Tabella n. 49 DISTRIBUZIONE ASSUNZIONI E FTE 2012-2017-2018 CPI SUSA 

CPI SUSA 

Assunzioni Full Time Equivalent (FTE) 

2012 2017 2018 2018/2012 2018/2017 2012 2017 2018 2018/2012 2018/2017 

valori assoluti Variazioni percentuali valori assoluti Variazioni percentuali 

Totale  12.740   14.693   14.702  15,4% 0,1%  3.906   4.264   4.664  19,4% 9,4% 

di cui Donne  6.285   7.248   7.033  11,9% -3,0%  1.782   2.021   2.085  17,0% 3,2% 

di cui Giovani fino a 29  4.310   5.280   5.161  19,7% -2,3%  1.243   1.474   1.584  27,4% 7,5% 

di cui 50 e oltre  1.842   2.375   2.629  42,7% 10,7%  653   700   811  24,1% 15,8% 

di cui Straniero  2.725   2.589   2.672  -1,9% 3,2%  851   767   872  2,4% 13,7% 

Qualifica Alta  2.540   2.126   2.406  -5,3% 13,2%  895   825   899  0,4% 9,0% 

Qualifica Media  6.052   7.859   7.808  29,0% -0,6%  1.981   2.150   2.402  21,2% 11,7% 

Qualifica Bassa  4.148   4.708   4.488  8,2% -4,7%  1.029   1.289   1.363  32,4% 5,7% 

Agricoltura  99   175   220  122,2% 25,7%  50   64   89  79,4% 40,0% 

Industria  2.549   2.652   2.672  4,8% 0,8%  746   946   1.166  56,4% 23,3% 

Edilizia  785   509   598  -23,8% 17,5%  334   258   266  -20,2% 3,1% 

Commercio  768   1.256   983  28,0% -21,7%  291   356   320  9,9% -10,0% 

Alberghi e Ristorazione  3.302   4.029   4.156  25,9% 3,2%  790   859   916  16,0% 6,7% 

Altri Servizi  5.237   6.072   6.073  16,0% 0,0%  1.695   1.782   1.887  11,4% 5,9% 

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp 

 

Tabella n. 50 DISTRIBUZIONE ASSUNZIONI 2018 PER TIPOLOGIE CONTRATTUALI CPI SUSA 

CPI SUSA 
Tipologie Contrattuali 

2018 T.Indet. Apprendistato T.Det. Somministrazione Altro Part-time 

Totale  14.702  6,5% 4,7% 55,0% 22,6% 11,2% 32,1% 

di cui Donne  7.033  5,7% 4,1% 56,1% 19,8% 14,2% 40,9% 

di cui Giovani fino a 29  5.161  3,6% 13,3% 52,1% 18,6% 12,3% 33,1% 

di cui 50 e oltre  2.629  8,0% 0,0% 53,8% 24,2% 14,0% 31,2% 

di cui Straniero  2.672  5,9% 3,7% 57,8% 17,8% 14,8% 27,4% 

Qualifica Alta  2.406  10,3% 2,6% 61,8% 16,3% 9,0% 25,4% 

Qualifica Media  7.808  6,0% 6,5% 55,3% 17,7% 14,4% 36,0% 

Qualifica Bassa  4.488  5,3% 2,8% 50,7% 34,5% 6,7% 28,9% 

Agricoltura  220  3,6% 0,5% 89,1% 6,8% 0,0% 2,7% 

Industria  2.672  10,3% 5,5% 26,1% 56,7% 1,3% 16,0% 

Edilizia  598  21,1% 5,7% 57,5% 11,4% 4,3% 8,9% 

Commercio  983  7,1% 9,5% 49,2% 23,7% 10,5% 46,7% 

Alberghi e Ristorazione  4.156  2,7% 6,3% 69,9% 4,7% 16,3% 37,8% 

Altri Servizi  6.073  6,0% 2,6% 56,8% 21,4% 13,2% 36,2% 

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp 

  



 

 

52 

/ŜƴǘǊƻ ǇŜǊ ƭΩƛƳǇƛŜƎƻ Řƛ Torino 

 

Tabella n. 51 DISTRIBUZIONE ASSUNZIONI E FTE 2012-2017-2018 CPI TORINO 

CPI TORINO 

Assunzioni Full Time Equivalent (FTE) 

2012 2017 2018 2018/2012 2018/2017 2012 2017 2018 2018/2012 2018/2017 

valori assoluti Variazioni percentuali valori assoluti Variazioni percentuali 

Totale  166.132   188.140   188.936  13,7% 0,4%  51.602   51.009   55.882  8,3% 9,6% 

di cui Donne  98.848   102.105   100.841  2,0% -1,2%  27.600   25.758   28.043  1,6% 8,9% 

di cui Giovani fino a 29  56.780   68.252   69.570  22,5% 1,9%  17.280   17.877   20.370  17,9% 13,9% 

di cui 50 e oltre  23.007   31.754   32.481  41,2% 2,3%  7.626   8.432   9.314  22,1% 10,5% 

di cui Straniero  35.894   34.308   35.789  -0,3% 4,3%  11.061   9.863   10.679  -3,4% 8,3% 

Qualifica Alta  58.350   59.697   59.243  1,5% -0,8%  19.496   17.999   20.166  3,4% 12,0% 

Qualifica Media  74.490   98.007   97.623  31,1% -0,4%  23.150   24.247   26.245  13,4% 8,2% 

Qualifica Bassa  33.292   30.436   32.070  -3,7% 5,4%  8.956   8.763   9.472  5,8% 8,1% 

Agricoltura  148   302   260  75,7% -13,9%  60   125   127  112,0% 2,3% 

Industria  8.681   9.713   9.590  10,5% -1,3%  4.202   4.254   4.644  10,5% 9,2% 

Edilizia  7.322   6.435   7.147  -2,4% 11,1%  3.108   2.661   3.078  -0,9% 15,7% 

Commercio  18.059   24.502   17.767  -1,6% -27,5%  4.420   4.536   5.665  28,2% 24,9% 

Alberghi e Ristorazione  20.970   23.032   25.795  23,0% 12,0%  3.807   4.604   5.310  39,5% 15,3% 

Altri Servizi  110.952   124.156   128.377  15,7% 3,4%  36.005   34.828   38.042  5,7% 9,2% 

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp 

 

Tabella n. 52 DISTRIBUZIONE ASSUNZIONI 2018 PER TIPOLOGIE CONTRATTUALI CPI TORINO 

CPI TORINO 
Tipologie Contrattuali 

2018 T.Indet. Apprendistato T.Det. Somministrazione Altro Part-time 

Totale  188.936  11,2% 3,8% 36,3% 23,7% 25,0% 40,9% 

di cui Donne  100.841  9,1% 3,2% 32,4% 25,8% 29,5% 47,1% 

di cui Giovani fino a 29  69.570  8,0% 10,1% 33,6% 25,3% 22,9% 42,6% 

di cui 50 e oltre  32.481  11,7% 0,1% 33,8% 20,2% 34,3% 37,6% 

di cui Straniero  35.789  13,2% 2,9% 30,0% 26,8% 27,2% 57,7% 

Qualifica Alta  59.243  11,5% 3,7% 41,8% 9,8% 33,2% 15,9% 

Qualifica Media  97.623  10,8% 4,7% 29,1% 34,3% 21,2% 53,9% 

Qualifica Bassa  32.070  12,2% 1,3% 48,1% 16,9% 21,5% 47,7% 

Agricoltura  260  3,1% 1,2% 91,5% 4,2% 0,0% 10,0% 

Industria  9.590  22,9% 8,2% 35,7% 30,4% 2,9% 22,8% 

Edilizia  7.147  23,8% 6,3% 60,3% 8,5% 1,2% 16,7% 

Commercio  17.767  12,1% 5,5% 31,0% 47,7% 3,7% 66,6% 

Alberghi e Ristorazione  25.795  9,4% 5,9% 37,0% 30,0% 17,6% 61,0% 

Altri Servizi 127.355 10,1% 2,8% 35,6% 18,9% 32,6% 36,0% 

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp 
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/ŜƴǘǊƻ ǇŜǊ ƭΩƛƳǇƛŜƎƻ Řƛ Venaria 

 

Tabella n. 53 DISTRIBUZIONE ASSUNZIONI E FTE 2012-2017-2018 CPI VENARIA 

CPI VENARIA 

Assunzioni Full Time Equivalent (FTE) 

2012 2017 2018 2018/2012 2018/2017 2012 2017 2018 2018/2012 2018/2017 

valori assoluti Variazioni percentuali valori assoluti Variazioni percentuali 

Totale  10.261   13.694   13.577  32,3% -0,9%  3.355   4.291   4.831  44,0% 12,6% 

di cui Donne  5.564   7.601   7.566  36,0% -0,5%  1.484   2.020   2.241  51,0% 10,9% 

di cui Giovani fino a 29  3.331   4.583   4.407  32,3% -3,8%  1.025   1.403   1.540  50,3% 9,7% 

di cui 50 e oltre  1.397   2.543   2.568  83,8% 1,0%  526   778   886  68,3% 13,9% 

di cui Straniero  1.775   1.498   1.701  -4,2% 13,6%  615   534   700  13,8% 31,0% 

Qualifica Alta  2.896   2.682   2.604  -10,1% -2,9%  920   848   1.033  12,4% 21,9% 

Qualifica Media  4.734   7.339   7.485  58,1% 2,0%  1.673   2.292   2.551  52,5% 11,3% 

Qualifica Bassa  2.631   3.673   3.488  32,6% -5,0%  763   1.151   1.247  63,4% 8,3% 

Agricoltura  74   138   119  60,8% -13,8%  26   46   48  89,7% 5,2% 

Industria  2.622   3.925   3.658  39,5% -6,8%  1.202   1.563   1.784  48,5% 14,1% 

Edilizia  525   512   750  42,9% 46,5%  231   240   307  33,3% 28,1% 

Commercio  2.352   1.331   938  -60,1% -29,5%  352   312   309  -12,4% -1,1% 

Alberghi e Ristorazione  546   820   791  44,9% -3,5%  151   220   216  43,1% -2,0% 

Altri Servizi  4.142   6.968   7.321  76,8% 5,1%  1.394   1.909   2.127  52,5% 11,4% 

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp 

 

Tabella n. 54 DISTRIBUZIONE ASSUNZIONI 2018 PER TIPOLOGIE CONTRATTUALI CPI VENARIA 

CPI VENARIA 
Tipologie Contrattuali 

2018 T.Indet. Apprendistato T.Det. Somministrazione Altro Part-time 

Totale  13.577  11,9% 3,1% 31,3% 26,3% 27,4% 22,9% 

di cui Donne  7.566  8,1% 2,0% 28,7% 17,5% 43,7% 27,2% 

di cui Giovani fino a 29  4.407  7,8% 9,3% 29,2% 26,5% 27,2% 21,3% 

di cui 50 e oltre  2.568  13,4% 0,0% 25,4% 21,3% 39,8% 23,0% 

di cui Straniero  1.701  15,3% 2,8% 37,3% 23,9% 20,6% 30,3% 

Qualifica Alta  2.604  17,3% 2,6% 50,3% 24,0% 5,8% 16,7% 

Qualifica Media  7.485  9,9% 4,0% 22,7% 18,6% 44,8% 24,0% 

Qualifica Bassa  3.488  12,4% 1,4% 35,6% 44,5% 6,1% 25,1% 

Agricoltura  119  10,1% 0,0% 60,5% 24,4% 5,0% 31,9% 

Industria  3.658  18,7% 4,3% 18,5% 57,1% 1,4% 7,6% 

Edilizia  750  16,3% 4,1% 60,7% 17,1% 1,9% 16,0% 

Commercio  938  11,3% 8,5% 33,3% 44,9% 2,0% 39,8% 

Alberghi e Ristorazione  791  13,0% 9,6% 31,6% 22,5% 23,3% 65,7% 

Altri Servizi  7.321  8,1% 1,0% 33,9% 9,9% 47,1% 24,3% 

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp 

  



 

 

54 

Quadrante Nord Est  

Tabella n. 55 DISTRIBUZIONE ASSUNZIONI E FTE 2012-2017-2018 QUADRANTE NORD EST 

Quadrante Nord Est 

Assunzioni Full Time Equivalent (FTE) 

2012 2017 2018 2018/2012 2018/2017 2012 2017 2018 2018/2012 2018/2017 

valori assoluti Variazioni percentuali valori assoluti Variazioni percentuali 

Totale 106.346 125.663 127.558  19,9% 1,5%  37.864  41.842 47.350  25,1% 13,2% 

di cui Donne 56.631 63.419  63.351  11,9% -0,1% 18.100 19.129 21.417  18,3% 12,0% 

di cui Giovani fino a 29 36.600 45.287  45.929  25,5% 1,4% 12.077 13.630 15.628  29,4% 14,7% 

di cui 50 e oltre 15.687 22.730  24.033  53,2% 5,7% 6.176 8.078  9.121  47,7% 12,9% 

di cui Straniero 17.725 19.199  20.395  15,1% 6,2% 6.678 6.695  7.550  13,1% 12,8% 

Qualifica Alta 23.813 20.352  22.609  -5,1% 11,1% 8.899 8.777 10.037  12,8% 14,4% 

Qualifica Media 48.019 59.870  60.729  26,5% 1,4% 17.901 20.422 22.510  25,7% 10,2% 

Qualifica Bassa 34.514 45.441  44.220  28,1% -2,7% 11.065 12.643 14.803  33,8% 17,1% 

Agricoltura 3.403 4.213  4.670  37,2% 10,8% 1.396 1.768  1.854  32,8% 4,9% 

Industria 21.198 32.188  31.020  46,3% -3,6% 7.932 10.335 12.495  57,5% 20,9% 

Edilizia 5.969 5.882  5.918  -0,9% 0,6% 2.894 2.634  2.831  -2,2% 7,5% 

Commercio 12.049 12.293  11.832  -1,8% -3,8% 4.014 3.876  4.360  8,6% 12,5% 

Alberghi e Ristorazione 15.767 19.627  21.357  35,5% 8,8% 4.603 5.497  5.954  29,4% 8,3% 

Altri Servizi 47.960 51.460  52.761  10,0% 2,5% 17.025 17.733 19.857  16,6% 12,0% 

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp 

 

Tabella n. 56 DISTRIBUZIONE ASSUNZIONI 2018 PER TIPOLOGIE CONTRATTUALI QUADRANTE NORD EST 

Quadrante Nord Est 

Tipologie Contrattuali 

2018 T.Indet. Apprendistato T.Det. Somministrazione Altro Part-time 

Totale 400.986 11,5% 3,0% 46,5% 25,0% 14,1% 10,5% 

di cui Donne 202.958 9,7% 2,6% 46,0% 24,2% 17,4% 13,2% 

di cui Giovani fino a 29 147.367 7,6% 8,1% 41,7% 28,3% 14,2% 11,1% 

di cui 50 e oltre 67.916 12,4% 0,0% 47,1% 20,5% 20,0% 10,8% 

di cui Straniero 69.793 13,2% 2,2% 45,2% 18,4% 21,1% 11,5% 

Qualifica Alta 105.892 14,5% 2,0% 59,3% 11,3% 13,0% 4,8% 

Qualifica Media 192.822 12,0% 4,8% 43,4% 20,3% 19,4% 13,0% 

Qualifica Bassa 102.272 9,2% 0,9% 44,2% 38,5% 7,3% 11,6% 

Agricoltura 4.488 2,4% 0,1% 96,2% 0,5% 0,7% 5,2% 

Industria 63.692 13,7% 2,9% 26,6% 55,7% 1,1% 7,3% 

Edilizia 16.617 18,5% 5,1% 61,3% 13,3% 1,9% 3,4% 

Commercio 42.773 13,5% 5,3% 46,3% 27,2% 7,7% 14,5% 

Alberghi e Ristorazione 46.170 6,2% 4,7% 48,4% 10,0% 30,7% 21,8% 

Altri Servizi 227.246 11,8% 1,7% 51,4% 16,1% 18,9% 8,9% 

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp 
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/ŜƴǘǊƻ ǇŜǊ ƭΩƛƳǇƛŜƎƻ Řƛ Biella 

 

Tabella n. 57 DISTRIBUZIONE ASSUNZIONI E FTE 2018 CPI BIELLA 

CPI Biella 

Assunzioni Full Time Equivalent (FTE) 

2012 2017 2018 2018/2012 2018/2017 2012 2017 2018 2018/2012 2018/2017 

valori assoluti Variazioni percentuali valori assoluti Variazioni percentuali 

Totale  19.600   21.676   21.646  10,4% -0,1%  6.652   7.502   8.558  28,6% 14,1% 

di cui Donne  10.906   11.541   11.347  4,0% -1,7%  3.539   3.739   4.163  17,7% 11,4% 

di cui Giovani fino a 29  5.913   7.334   7.360  24,5% 0,4%  2.023   2.448   2.804  38,6% 14,5% 

di cui 50 e oltre  3.142   4.348   4.317  37,4% -0,7%  1.099   1.490   1.688  53,6% 13,3% 

di cui Straniero  2.633   2.437   2.579  -2,1% 5,8%  1.009   914   1.029  1,9% 12,6% 

Qualifica Alta  4.603   3.867   4.048  -12,1% 4,7%  1.516   1.620   1.835  21,0% 13,3% 

Qualifica Media  8.262   10.447   10.252  24,1% -1,9%  3.161   3.558   3.968  25,5% 11,5% 

Qualifica Bassa  6.735   7.362   7.346  9,1% -0,2%  1.975   2.323   2.755  39,5% 18,6% 

Agricoltura  474   658   721  52,1% 9,6%  255   357   385  51,1% 7,9% 

Industria  4.858   5.829   5.731  18,0% -1,7%  1.656   2.196   2.720  64,2% 23,9% 

Edilizia  836   1.088   1.110  32,8% 2,0%  378   439   489  29,3% 11,2% 

Commercio  1.712   1.712   1.862  8,8% 8,8%  700   632   470  -32,9% -25,6% 

Alberghi e Ristorazione  1.981   2.426   2.438  23,1% 0,5%  533   597   625  17,3% 4,7% 

Altri Servizi  9.739   9.963   9.784  0,5% -1,8%  3.130   3.280   3.549  13,4% 8,2% 

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp 

 

Tabella n. 58  DISTRIBUZIONE ASSUNZIONI 2018 PER TIPOLOGIE CONTRATTUALI CPI BIELLA  

CPI Biella  
Tipologie Contrattuali  

2018  T.  Indet.  Apprendistato  T.  Det.  Somministrazione  Altro  Part - time  

Totale   21.646  11,3% 3,5% 46,5% 25,2% 13,6% 33,1% 

di cui Donne   11.347  9,9% 2,9% 48,8% 21,7% 16,7% 41,7% 

di cui Giovani fino a 29   7.360  7,7% 10,0% 44,7% 23,9% 13,7% 35,1% 

di cui 50 e oltre   4.317  11,9% 0,0% 41,2% 27,5% 19,5% 32,2% 

di cui Straniero   2.579  9,6% 2,4% 36,1% 18,4% 33,5% 43,0% 

Qualifica Alta   4.048  14,1% 2,3% 65,3% 10,8% 7,6% 27,2% 

Qualifica Media   10.252  11,9% 5,6% 38,8% 23,4% 20,3% 39,4% 

Qualifica Bassa   7.346  9,0% 1,1% 46,8% 35,6% 7,5% 27,4% 

Agricoltura   721  3,5% 0,0% 93,2% 0,8% 2,5% 5,7% 

Industria   5.731  15,4% 4,1% 29,0% 50,0% 1,5% 13,9% 

Edilizia   1.110  15,8% 5,8% 47,5% 29,3% 1,7% 10,8% 

Commercio   1.862  16,3% 6,3% 49,1% 19,5% 8,8% 47,1% 

Alberghi e Ristorazione   2.438  7,9% 5,3% 38,3% 6,3% 42,2% 48,6% 

Altri Servizi   9.784  8,9% 2,1% 54,8% 17,8% 16,5% 42,3% 

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp 
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/ŜƴǘǊƻ ǇŜǊ ƭΩƛƳǇƛŜƎƻ Řƛ Novara 

 

Tabella n. 59 DISTRIBUZIONE ASSUNZIONI E FTE CPI NOVARA 

CPI Novara 

Assunzioni Full Time Equivalent (FTE) 

2012 2017 2018 2018/2012 2018/2017 2012 2017 2018 2018/2012 2018/2017 

valori assoluti Variazioni percentuali valori assoluti Variazioni percentuali 

Totale  28.600   34.468   34.464  20,5% 0,0%  10.323   11.226   12.775  23,8% 13,8% 

di cui Donne  14.490   16.279   16.312  12,6% 0,2%  4.577   4.835   5.525  20,7% 14,3% 

di cui Giovani fino a 29  10.628   13.364   13.212  24,3% -1,1%  3.477   3.736   4.372  25,7% 17,0% 

di cui 50 e oltre  3.873   5.504   5.587  44,3% 1,5%  1.668   1.992   2.197  31,7% 10,3% 

di cui Straniero  5.130   5.807   6.118  19,3% 5,4%  2.031   2.158   2.347  15,6% 8,8% 

Qualifica Alta  6.814   5.839   7.454  9,4% 27,7%  2.593   2.467   2.956  14,0% 19,9% 

Qualifica Media  13.052   15.912   15.371  17,8% -3,4%  4.788   5.629   5.786  20,8% 2,8% 

Qualifica Bassa  8.734   12.717   11.639  33,3% -8,5%  2.942   3.130   4.033  37,1% 28,8% 

Agricoltura  691   868   869  25,8% 0,1%  268   337   346  29,0% 2,6% 

Industria  5.706   8.853   8.249  44,6% -6,8%  2.058   2.238   3.115  51,4% 39,2% 

Edilizia  1.828   1.791   1.742  -4,7% -2,7%  948   861   823  -13,2% -4,5% 

Commercio  3.803   3.718   3.385  -11,0% -9,0%  1.134   1.219   917  -19,1% -24,8% 

Alberghi e Ristorazione  2.049   2.846   3.337  62,9% 17,3%  557   791   882  58,4% 11,6% 

Altri Servizi  14.523   16.392   16.882  16,2% 3,0%  5.359   5.779   6.346  18,4% 9,8% 

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp 

 

Tabella n. 60 DISTRIBUZIONE ASSUNZIONI 2018 PER TIPOLOGIE CONTRATTUALI CPI NOVARA 

CPI Novara 
Tipologie Contrattuali 

2018 T.Indet. Apprendistato T.Det. Somministrazione Altro Part-time 

Totale  34.464  13,1% 2,6% 43,7% 25,1% 15,6% 30,9% 

di cui Donne  16.312  10,9% 2,7% 43,4% 22,6% 20,5% 40,1% 

di cui Giovani fino a 29  13.212  9,1% 6,6% 38,7% 29,4% 16,2% 33,5% 

di cui 50 e oltre  5.587  14,7% 0,0% 44,3% 18,8% 22,3% 27,1% 

di cui Straniero  6.118  16,4% 1,8% 44,8% 20,1% 16,9% 39,8% 

Qualifica Alta  7.454  12,3% 1,9% 52,6% 12,1% 21,1% 18,1% 

Qualifica Media  15.371  13,2% 4,3% 42,2% 19,4% 20,9% 41,9% 

Qualifica Bassa  11.639  13,4% 0,7% 40,1% 40,8% 5,1% 24,6% 

Agricoltura  869  3,7% 0,3% 95,1% 0,7% 0,2% 8,1% 

Industria  8.249  14,1% 2,0% 23,1% 59,9% 0,8% 11,7% 

Edilizia  1.742  17,7% 3,0% 67,6% 10,3% 1,5% 8,6% 

Commercio  3.385  12,9% 4,6% 50,8% 25,9% 5,6% 56,8% 

Alberghi e Ristorazione  3.337  11,2% 7,1% 41,4% 15,5% 24,8% 62,4% 

Altri Servizi  16.882  12,9% 1,6% 47,7% 12,5% 25,2% 32,4% 

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp 
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/ŜƴǘǊƻ ǇŜǊ ƭΩƛƳǇƛŜƎƻ Verbano-Cusio-Ossola 

 

Tabella n. 61 DISTRIBUZIONE ASSUNZIONI E FTE CPI Verbano-Cusio-Ossola 

CPI VCO 

Assunzioni Full Time Equivalent (FTE) 

2012 2017 2018 2018/2012 2018/2017 2012 2017 2018 2018/2012 2018/2017 

valori assoluti Variazioni percentuali valori assoluti Variazioni percentuali 

Totale  20.123   23.608   23.915  18,8% 1,3%  7.302   7.957   8.621  18,1% 8,3% 

di cui Donne  11.178   12.535   12.610  12,8% 0,6%  3.660   3.892   4.288  17,1% 10,2% 

di cui Giovani fino a 29  6.681   7.891   8.171  22,3% 3,5%  2.252   2.461   2.741  21,7% 11,4% 

di cui 50 e oltre  3.231   4.830   5.108  58,1% 5,8%  1.263   1.727   1.905  50,9% 10,3% 

di cui Straniero  3.138   3.515   3.671  17,0% 4,4%  1.170   1.266   1.405  20,0% 10,9% 

Qualifica Alta  3.888   3.474   3.535  -9,1% 1,8%  1.482   1.434   1.591  7,3% 10,9% 

Qualifica Media  10.859   13.111   13.807  27,1% 5,3%  3.997   4.509   4.902  22,6% 8,7% 

Qualifica Bassa  5.376   7.023   6.573  22,3% -6,4%  1.823   2.014   2.129  16,7% 5,7% 

Agricoltura  274   426   475  73,4% 11,5%  123   188   207  68,9% 10,0% 

Industria  2.495   3.711   3.500  40,3% -5,7%  944   1.249   1.346  42,5% 7,7% 

Edilizia  1.068   886   850  -20,4% -4,1%  547   407   435  -20,4% 6,9% 

Commercio  1.942   2.109   2.041  5,1% -3,2%  718   704   546  -24,0% -22,4% 

Alberghi e Ristorazione  6.461   7.821   8.419  30,3% 7,6%  2.132   2.432   2.652  24,4% 9,1% 

Altri Servizi  7.883   8.655   8.630  9,5% -0,3%  2.839   2.977   3.228  13,7% 8,4% 

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp 

 

Tabella n. 62  DISTRIBUZIONE ASSUNZIONI 2018 PER TIPOLOGIE CONTRATTUALI CPI Verbano - Cusio - Ossola  

CPI VCO  
Tipologie Contrattuali  

2018  T.Indet.  Apprendistato  T.Det.  Somministrazione  Altro  Part - time  

Totale   23.915  8,3% 3,2% 54,6% 15,8% 18,1% 36,1% 

di cui Donne   12.610  7,8% 2,7% 53,1% 15,6% 20,8% 44,6% 

di cui Giovani fino a 29   8.171  5,7% 9,4% 52,3% 15,3% 17,3% 39,7% 

di cui 50 e oltre   5.108  9,0% 0,1% 50,7% 12,9% 27,3% 31,7% 

di cui Straniero   3.671  8,8% 2,7% 54,8% 5,7% 27,9% 39,4% 

Qualifica Alta   3.535  12,4% 1,9% 65,9% 10,4% 9,3% 28,2% 

Qualifica Media   13.807  8,4% 4,7% 51,4% 12,7% 22,8% 39,8% 

Qualifica Bassa   6.573  5,9% 0,9% 55,2% 25,2% 12,9% 32,5% 

Agricoltura   475  1,9% 0,0% 97,5% 0,4% 0,2% 3,4% 

Industria   3.500  11,8% 4,0% 35,9% 46,9% 1,5% 16,1% 

Edilizia   850  15,4% 8,0% 61,6% 10,7% 4,2% 8,7% 

Commercio   2.041  11,9% 5,4% 51,2% 21,9% 9,6% 56,2% 

Alberghi e Ristorazione   8.419  3,8% 3,5% 58,2% 5,1% 29,4% 36,5% 

Altri Servizi   8.630  10,2% 1,9% 56,3% 13,5% 18,0% 43,4% 

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp 
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/ŜƴǘǊƻ ǇŜǊ ƭΩƛƳǇƛŜƎƻ di Vercelli 

 

Tabella n. 63 DISTRIBUZIONE ASSUNZIONI E FTE CPI VERCELLI 

CPI Vercelli 

Assunzioni Full Time Equivalent (FTE) 

2012 2017 2018 2018/2012 2018/2017 2012 2017 2018 2018/2012 2018/2017 

valori assoluti Variazioni percentuali valori assoluti Variazioni percentuali 

Totale  15.781   19.191   18.946  20,1% -1,3%  5.624   5.708   6.479  15,2% 13,5% 

di cui Donne  7.773   9.992   9.193  18,3% -8,0%  2.419   2.397   2.603  7,6% 8,6% 

di cui Giovani fino a 29  5.281   6.765   6.701  26,9% -0,9%  1.694   1.755   2.024  19,5% 15,4% 

di cui 50 e oltre  2.463   3.528   3.856  56,6% 9,3%  970   1.196   1.348  38,9% 12,6% 

di cui Straniero  3.287   3.459   3.597  9,4% 4,0%  1.104   921   1.072  -2,8% 16,4% 

Qualifica Alta  3.942   3.210   3.123  -20,8% -2,7%  1.512   1.383   1.449  -4,2% 4,7% 

Qualifica Media  5.860   7.868   7.642  30,4% -2,9%  2.180   2.342   2.842  30,4% 21,4% 

Qualifica Bassa  5.979   8.113   8.181  36,8% 0,8%  1.932   1.983   2.188  13,3% 10,4% 

Agricoltura  1.436   1.489   1.737  21,0% 16,7%  476   529   533  11,9% 0,8% 

Industria  2.150   4.211   3.942  83,3% -6,4%  980   1.188   1.286  31,2% 8,3% 

Edilizia  1.169   1.128   1.120  -4,2% -0,7%  492   494   523  6,3% 5,9% 

Commercio  1.919   2.171   2.040  6,3% -6,0%  574   462   700  21,9% 51,5% 

Alberghi e Ristorazione  1.624   1.772   1.866  14,9% 5,3%  364   425   450  23,5% 5,8% 

Altri Servizi  7.483   8.420   8.241  10,1% -2,1%  2.738   2.610   3.093  13,0% 18,5% 

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp 

 

Tabella n. 64  DISTRIBUZIONE ASSUNZIONI 2018 PER TIPOLOGIE CONTRATTUALI CPI VERCELLI  

CPI Vercelli  
Tipologie Contrattuali  

2018  T.Indet.  Apprendistato  T.Det.  Somministrazione  Altro  Part - time  

Totale   18.946  12,5% 2,3% 42,3% 31,5% 11,4% 34,3% 

di cui Donne   9.193  9,7% 1,9% 37,5% 37,6% 13,3% 42,8% 

di cui Giovani fino a 29   6.701  8,4% 6,3% 32,0% 42,0% 11,3% 36,5% 

di cui 50 e oltre   3.856  13,3% 0,0% 52,9% 20,6% 13,2% 30,1% 

di cui Straniero   3.597  13,5% 2,0% 42,6% 28,0% 13,9% 36,6% 

Qualifica Alta   3.123  16,9% 1,2% 57,6% 10,6% 13,7% 20,2% 

Qualifica Media   7.642  16,6% 4,7% 37,8% 24,6% 16,2% 44,9% 

Qualifica Bassa   8.181  6,9% 0,5% 40,6% 45,9% 6,1% 29,8% 

Agricoltura   1.737  1,7% 0,1% 97,6% 0,0% 0,5% 3,5% 

Industria   3.942  12,6% 2,3% 21,5% 63,0% 0,6% 22,7% 

Edilizia   1.120  20,3% 4,6% 65,1% 9,1% 1,0% 10,4% 

Commercio   2.040  12,2% 4,3% 30,8% 43,3% 9,4% 44,6% 

Alberghi e Ristorazione   1.866  7,1% 4,8% 33,5% 12,8% 41,7% 50,6% 

Altri Servizi   8.241  15,0% 1,4% 42,3% 27,4% 13,9% 43,4% 

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp 
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Quadrante Sud Est 

Tabella n. 65 DISTRIBUZIONE ASSUNZIONI E FTE 2012-2017-2018 QUADRANTE SUD EST 

Quadrante Sud Est 

Assunzioni Full Time Equivalent (FTE) 

2012 2017 2018 2018/2012 2018/2017 2012 2017 2018 2018/2012 2018/2017 

valori assoluti Variazioni percentuali valori assoluti Variazioni percentuali 

Totale 82.575 94.057  100.180  21,3% 6,5%  28.578  30.637  35.183  23,1% 14,8% 

di cui Donne 40.756 43.623  45.159  10,8% 3,5% 12.983 13.295  14.755  13,6% 11,0% 

di cui Giovani fino a 29 27.881 32.559  34.173  22,6% 5,0% 9.173 9.544  10.907  18,9% 14,3% 

di cui 50 e oltre 12.518 18.154  20.007  59,8% 10,2% 4.685 6.213  7.385  57,6% 18,9% 

di cui Straniero 23.418 24.114  27.013  15,4% 12,0% 8.056 7.698  8.904  10,5% 15,7% 

Qualifica Alta 15.236 12.964  13.899  -8,8% 7,2% 5.773 5.561  6.324  9,5% 13,7% 

Qualifica Media 35.589 42.561  45.862  28,9% 7,8% 12.555 13.696  15.534  23,7% 13,4% 

Qualifica Bassa 31.750 38.532  40.419  27,3% 4,9% 10.249 11.379  13.324  30,0% 17,1% 

Agricoltura 11.482 14.233  16.525  43,9% 16,1% 3.750 4.702  5.043  34,5% 7,3% 

Industria 13.172 19.453  18.125  37,6% -6,8% 4.860 6.478  7.750  59,5% 19,6% 

Edilizia 6.269 4.995  5.737  -8,5% 14,9% 2.603 2.031  2.758  6,0% 35,8% 

Commercio 8.595 8.190  8.310  -3,3% 1,5% 3.237 3.143  3.468  7,1% 10,3% 

Alberghi e Ristorazione 8.838 11.238  12.270  38,8% 9,2% 2.079 2.443  2.867  37,9% 17,4% 

Altri Servizi 34.219 35.948  39.213  14,6% 9,1% 12.049 11.840  13.297  10,4% 12,3% 

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp 

 

Tabella n. 66 DISTRIBUZIONE ASSUNZIONI 2018 PER TIPOLOGIE CONTRATTUALI NEL QUADRANTE SUD EST 

Quadrante Sud Est 

Tipologie Contrattuali 

2018 T.Indet. Apprendistato T.Det. Somministrazione Altro Part-time 

Totale 100.180 10,4% 3,3% 52,7% 22,4% 11,3% 28,2% 

di cui Donne 45.159 9,0% 3,0% 50,6% 22,0% 15,5% 39,6% 

di cui Giovani fino a 29 34.173 7,6% 8,1% 41,7% 28,3% 14,2% 29,9% 

di cui 50 e oltre 20.007 12,9% 0,0% 56,1% 14,1% 16,9% 26,6% 

di cui Straniero 27.013 8,1% 2,0% 59,6% 17,5% 12,7% 24,8% 

Qualifica Alta 13.899 17,2% 2,8% 61,2% 9,9% 8,9% 22,0% 

Qualifica Media 45.862 11,3% 5,6% 44,7% 21,9% 16,5% 39,3% 

Qualifica Bassa 40.419 7,0% 0,7% 58,8% 27,1% 6,3% 17,7% 

Agricoltura 16.525 0,9% 0,1% 97,6% 1,1% 0,3% 4,0% 

Industria 18.125 11,6% 4,9% 27,6% 54,3% 1,6% 12,1% 

Edilizia 5.737 25,4% 5,2% 58,8% 7,9% 2,6% 10,4% 

Commercio 8.310 12,5% 7,3% 51,8% 21,8% 6,6% 48,1% 

Alberghi e Ristorazione 12.270 8,3% 5,9% 41,7% 10,9% 33,1% 47,2% 

Altri Servizi 39.213 11,8% 1,9% 48,0% 22,3% 16,0% 38,3% 

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp 
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/ŜƴǘǊƻ ǇŜǊ ƭΩƛƳǇƛŜƎƻ di Acqui Terme 

 

Tabella n. 67 DISTRIBUZIONE ASSUNZIONI E FTE CPI ACQUI TERME 

CPI Acqui Terme 

Assunzioni Full Time Equivalent (FTE) 

2012 2017 2018 2018/2012 2018/2017 2012 2017 2018 2018/2012 2018/2017 

valori assoluti Variazioni percentuali valori assoluti Variazioni percentuali 

Totale  7.550   7.247   7.791  3,2% 7,5%  2.491   2.424   2.717  9,1% 12,1% 

di cui Donne  3.653   3.402   3.595  -1,6% 5,7%  1.164   1.079   1.186  1,9% 9,9% 

di cui Giovani fino a 29  2.558   2.184   2.438  -4,7% 11,6%  760   685   792  4,1% 15,6% 

di cui 50 e oltre  1.240   1.673   1.875  51,2% 12,1%  437   513   632  44,6% 23,0% 

di cui Straniero  2.505   2.106   2.321  -7,3% 10,2%  790   684   757  -4,1% 10,7% 

Qualifica Alta  1.262   970   1.023  -18,9% 5,5%  470   377   404  -14,1% 7,2% 

Qualifica Media  3.439   3.493   3.639  5,8% 4,2%  1.205   1.184   1.295  7,4% 9,4% 

Qualifica Bassa  2.849   2.784   3.129  9,8% 12,4%  815   864   1.018  24,8% 17,8% 

Agricoltura  1.635   1.830   2.163  32,3% 18,2%  374   473   554  48,4% 17,2% 

Industria  617   738   757  22,7% 2,6%  267   364   436  63,6% 19,7% 

Edilizia  745   464   498  -33,2% 7,3%  304   192   244  -20,0% 26,6% 

Commercio  731   622   581  -20,5% -6,6%  272   245   153  -43,9% -37,7% 

Alberghi e Ristorazione  1.123   1.172   1.101  -2,0% -6,1%  278   288   279  0,5% -3,0% 

Altri Servizi  2.699   2.421   2.691  -0,3% 11,2%  997   861   963  -3,4% 11,8% 

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp 

 

Tabella n. 68  DISTRIBUZIONE ASSUNZIONI 2018 PER TIPOLOGIE CONTRATTUALI CPI ACQUI  TERME  

CPI Acqui  Terme  
Tipologie Contrattuali  

2018  T.Indet.  Apprendistato  T.Det.  Somministrazione  Altro  Part - time  

Totale  7.791  8,6% 3,8% 62,6% 9,1% 16,0% 30,3% 

di cui Donne  3.595  8,1% 3,5% 55,4% 9,3% 23,7% 45,8% 

di cui Giovani fino a 29  2.438  5,3% 11,9% 59,5% 9,6% 13,7% 30,3% 

di cui 50 e oltre  1.875  9,4% 0,0% 64,4% 8,2% 18,0% 28,4% 

di cui Straniero  2.321  4,8% 1,9% 72,0% 5,2% 16,1% 22,3% 

Qualifica Alta  1.023  12,8% 2,5% 61,0% 3,1% 20,5% 29,9% 

Qualifica Media  3.639  11,4% 6,6% 49,4% 11,8% 20,8% 42,2% 

Qualifica Bassa  3.129  3,9% 0,9% 78,4% 7,8% 9,0% 16,6% 

Agricoltura  2.163  0,5% 0,0% 98,6% 0,7% 0,2% 4,5% 

Industria  757  17,0% 9,0% 49,3% 20,2% 4,5% 14,1% 

Edilizia  498  24,5% 7,6% 56,6% 10,4% 0,8% 8,8% 

Commercio  581  11,9% 9,8% 49,9% 19,3% 9,1% 45,8% 

Alberghi e Ristorazione  1.101  7,4% 6,8% 38,2% 13,5% 34,1% 52,0% 

Altri Servizi  2.691  9,5% 2,0% 51,1% 8,4% 28,9% 47,3% 

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp 
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/ŜƴǘǊƻ ǇŜǊ ƭΩƛƳǇƛŜƎƻ di Alessandria 

 

Tabella n. 69 DISTRIBUZIONE ASSUNZIONI E FTE CPI ALESSANDRIA 

CPI Alessandria 

Assunzioni Full Time Equivalent (FTE) 

2012 2017 2018 2018/2012 2018/2017 2017 2012 2018 2018/2012 2018/2017 

valori assoluti Variazioni percentuali valori assoluti Variazioni percentuali 

Totale  15.816  17.824   19.131  21,0% 7,3%  5.662   6.097   7.071  24,9% 16,0% 

di cui Donne  7.385   8.098   8.672  17,4% 7,1%  2.469   2.577   2.947  19,4% 14,3% 

di cui Giovani fino a 29  5.709   6.342   6.676  16,9% 5,3%  1.872   1.976   2.283  21,9% 15,5% 

di cui 50 e oltre  2.352   3.611   3.731  58,6% 3,3%  809   1.203   1.414  74,7% 17,5% 

di cui Straniero  3.827   3.601   4.346  13,6% 20,7%  1.383   1.181   1.566  13,3% 32,6% 

Qualifica Alta  3.170   2.800   3.097  -2,3% 10,6%  1.435   1.390   1.578  10,0% 13,6% 

Qualifica Media  7.342   9.317   9.850  34,2% 5,7%  2.441   2.845   3.195  30,9% 12,3% 

Qualifica Bassa  5.304   5.707   6.184  16,6% 8,4%  1.787   1.863   2.298  28,6% 23,4% 

Agricoltura  824   876   1.053  27,8% 20,2%  296   425   439  48,0% 3,3% 

Industria  1.846   3.169   2.929  58,7% -7,6%  840   1.183   1.462  74,0% 23,6% 

Edilizia  1.420   1.126   1.321  -7,0% 17,3%  498   432   546  9,6% 26,4% 

Commercio  1.749   1.811   1.673  -4,3% -7,6%  627   563   424  -32,4% -24,8% 

Alberghi e Ristorazione  2.359   3.107   3.671  55,6% 18,2%  434   600   783  80,5% 30,6% 

Altri Servizi  7.618   7.735   8.484  11,4% 9,7%  2.968   2.895   3.198  7,7% 10,4% 

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp 

 

Tabella n. 70  DISTRIBUZIONE ASSUNZIONI 2018 PER TIPOLOGIE CONTRATTUALI CPI ALESSANDRIA  

CPI Alessandria  
Tipologie Contrattuali  

2018  T.Indet.  Apprendistato  T.Det.  Somministrazione  Altro  Part - time  

Totale   19.131  15,2% 3,0% 47,0% 20,2% 14,6% 34,8% 

di cui Donne   8.672  14,2% 2,7% 47,0% 18,8% 17,3% 46,4% 

di cui Giovani fino a 29   6.676  9,5% 8,4% 45,3% 24,4% 12,4% 37,2% 

di cui 50 e oltre   3.731  18,3% 0,1% 44,6% 12,1% 25,0% 32,7% 

di cui Straniero   4.346  17,2% 2,5% 48,2% 14,2% 17,8% 37,7% 

Qualifica Alta   3.097  20,7% 2,6% 56,3% 9,0% 11,4% 16,6% 

Qualifica Media   9.850  13,7% 4,4% 40,4% 20,7% 20,8% 46,3% 

Qualifica Bassa   6.184  14,8% 1,0% 52,8% 25,0% 6,4% 25,8% 

Agricoltura   1.053  1,7% 0,3% 97,0% 0,8% 0,3% 3,7% 

Industria   2.929  16,1% 3,6% 29,3% 49,8% 1,2% 13,5% 

Edilizia   1.321  25,6% 4,2% 60,2% 6,8% 3,3% 12,7% 

Commercio   1.673  13,6% 5,6% 52,2% 24,2% 4,4% 53,2% 

Alberghi e Ristorazione   3.671  9,0% 3,8% 38,2% 9,7% 39,2% 36,7% 

Altri Servizi   8.484  17,9% 2,0% 47,6% 18,3% 14,2% 45,1% 

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp 
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/ŜƴǘǊƻ ǇŜǊ ƭΩƛƳǇƛŜƎƻ di Asti 

 

Tabella n. 71  DISTRIBUZIONE ASSUNZIONI E FTE CPI A STI  

CPI Asti  

Assunzioni Full Time Equivalent (FTE) 

2012 2017 2018 2018/2012 2018/2017 2017 2012 2018 2018/2012 2018/2017 

valori assoluti Variazioni percentuali valori assoluti Variazioni percentuali 

Totale   28.871   33.814   35.618  23,4% 5,3%  9.799   10.545   11.731  19,7% 11,2% 

di cui Donne   14.470   15.747   15.711  8,6% -0,2%  4.445   4.630   4.904  10,3% 5,9% 

di cui Giovani fino a 29   9.377   11.477   11.955  27,5% 4,2%  3.179   3.342   3.689  16,1% 10,4% 

di cui 50 e oltre   4.215   6.716   7.360  74,6% 9,6%  1.519   2.188   2.476  63,0% 13,2% 

di cui Straniero   9.257   10.164   11.246  21,5% 10,6%  3.315   3.276   3.623  9,3% 10,6% 

Qualifica Alta   5.372   4.991   4.935  -8,1% -1,1%  1.670   1.773   1.933  15,8% 9,0% 

Qualifica Media   11.796   13.819   14.914  26,4% 7,9%  4.037   4.155   4.764  18,0% 14,6% 

Qualifica Bassa   11.703   15.004   15.769  34,7% 5,1%  4.093   4.617   5.035  23,0% 9,1% 

Agricoltura   6.017   8.207   9.744  61,9% 18,7%  2.082   2.545   2.756  32,4% 8,3% 

Industria   4.240   6.138   6.231  47,0% 1,5%  1.607   2.080   2.505  55,9% 20,5% 

Edilizia   1.781   1.704   1.652  -7,2% -3,1%  854   695   826  -3,4% 18,7% 

Commercio   2.468   1.695   1.970  -20,2% 16,2%  988   752   512  -48,2% -32,0% 

Alberghi e Ristorazione   2.319   3.477   3.562  53,6% 2,4%  589   730   812  37,8% 11,2% 

Altri Servizi   12.046   12.593   12.459  3,4% -1,1%  3.679   3.743   3.922  6,6% 4,8% 

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp 

 

Tabella n. 72  DISTRIBUZIONE ASSUNZIONI 2018 PER TIPOLOGIE CONTRATTUALI CPI A STI  

CPI Asti  
Tipologie Contrattuali  

2018  T.I ndet.  Apprendistato  T.Det.  Somministrazione  Altro  Part - time  

Totale   35.618  8,2% 3,6% 58,1% 19,1% 11,0% 25,3% 

di cui Donne   15.711  7,0% 3,2% 54,1% 19,9% 15,8% 34,6% 

di cui Giovani fino a 29   11.955  5,2% 10,7% 53,0% 21,3% 9,9% 25,4% 

di cui 50 e oltre   7.360  8,8% 0,0% 63,8% 11,9% 15,5% 23,2% 

di cui Straniero   11.246  5,6% 2,0% 71,3% 11,0% 10,2% 18,4% 

Qualifica Alta   4.935  13,5% 2,8% 60,8% 13,6% 9,4% 24,7% 

Qualifica Media   14.914  10,2% 6,9% 47,8% 17,5% 17,5% 36,1% 

Qualifica Bassa   15.769  4,7% 0,8% 67,0% 22,2% 5,3% 15,3% 

Agricoltura   9.744  0,7% 0,1% 97,7% 1,3% 0,2% 4,1% 

Industria   6.231  10,4% 6,4% 25,0% 56,3% 1,9% 15,0% 

Edilizia   1.652  24,9% 9,2% 55,4% 7,1% 3,3% 11,0% 

Commercio   1.970  15,8% 11,9% 50,3% 11,5% 10,5% 42,7% 

Alberghi e Ristorazione   3.562  7,7% 6,5% 49,4% 5,4% 31,0% 45,2% 

Altri Servizi   12.459  9,7% 2,2% 47,8% 21,0% 19,3% 40,5% 

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp 
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/ŜƴǘǊƻ ǇŜǊ ƭΩƛƳǇƛŜƎƻ di Casale Monferrato 

 

Tabella n. 73  DISTRIBUZIONE ASSUNZIONI E FTE CPI CASALE MONFERRATO  

CPI Casale 
Monferrato  

Assunzioni Full Time Equivalent (FTE) 

2012 2017 2018 2018/2012 2018/2017 2017 2012 2018 2018/2012 2018/2017 

valori assoluti Variazioni percentuali valori assoluti Variazioni percentuali 

Totale   11.268   13.349   13.213  17,3% -1,0%  4.006   4.540   5.036  25,7% 10,9% 

di cui Donne   5.943   6.932   6.761  13,8% -2,5%  1.978   2.161   2.347  18,7% 8,6% 

di cui Giovani fino a 29   3.516   4.686   4.561  29,7% -2,7%  1.219   1.368   1.532  25,7% 12,0% 

di cui 50 e oltre   1.972   2.631   2.724  38,1% 3,5%  738   985   1.108  50,2% 12,5% 

di cui Straniero   1.884   2.084   2.251  19,5% 8,0%  677   634   772  14,0% 21,8% 

Qualifica Alta   2.422   1.930   2.124  -12,3% 10,1%  1.006   900   957  -4,9% 6,3% 

Qualifica Media   4.915   5.991   6.063  23,4% 1,2%  1.873   2.364   2.509  34,0% 6,1% 

Qualifica Bassa   3.931   5.428   5.026  27,9% -7,4%  1.128   1.276   1.570  39,3% 23,1% 

Agricoltura   1.205   1.322   1.331  10,5% 0,7%  335   411   433  29,3% 5,3% 

Industria   2.276   4.434   3.779  66,0% -14,8%  937   1.583   1.822  94,5% 15,1% 

Edilizia   758   483   583  -23,1% 20,7%  293   189   238  -18,9% 26,1% 

Commercio   1.195   1.542   1.479  23,8% -4,1%  491   605   344  -30,1% -43,2% 

Alberghi e Ristorazione   1.057   1.254   1.235  16,8% -1,5%  283   305   304  7,4% -0,5% 

Altri Servizi   4.777   4.314   4.806  0,6% 11,4%  1.667   1.448   1.617  -3,0% 11,7% 

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp  

 

Tabella n. 74  DISTRIBUZIONE ASSUNZIONI 2018 PER TIPOLOGIE CONTRATTUALI CPI CASALE MONFERRATO  

CPI Casale 

Monferrato  

Tipologie Contrattuali  

2018  T.Indet.  Apprendistato  T.Det.  Somministrazione  Altro  Part - time  

Totale   13.213  10,0% 3,5% 47,9% 29,0% 9,5% 27,2% 

di cui Donne   6.761  8,6% 3,2% 47,0% 28,1% 13,1% 36,5% 

di cui Giovani fino a 29   4.561  4,1% 10,0% 40,5% 35,5% 9,8% 25,1% 

di cui 50 e oltre   2.724  13,8% 0,0% 52,9% 20,2% 13,1% 29,3% 

di cui Straniero   2.251  8,0% 2,5% 46,6% 23,6% 19,3% 32,5% 

Qualifica Alta   2.124  14,1% 4,0% 64,3% 13,0% 4,7% 22,0% 

Qualifica Media   6.063  13,5% 5,4% 44,4% 23,1% 13,6% 38,5% 

Qualifica Bassa   5.026  4,2% 1,0% 45,2% 42,9% 6,7% 15,8% 

Agricoltura   1.331  0,8% 0,2% 98,6% 0,2% 0,1% 1,8% 

Industria   3.779  12,5% 4,9% 27,4% 53,7% 1,4% 9,2% 

Edilizia   583  18,7% 3,9% 65,0% 11,3% 1,0% 11,0% 

Commercio   1.479  12,0% 6,2% 44,2% 31,7% 5,9% 34,5% 

Alberghi e Ristorazione   1.235  11,0% 4,7% 33,1% 20,6% 30,5% 59,7% 

Altri Servizi   4.806  8,7% 2,1% 52,9% 21,1% 15,3% 39,8% 

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp 
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/ŜƴǘǊƻ ǇŜǊ ƭΩƛƳǇƛŜƎƻ di Novi ligure 

 

Tabella n. 75  DISTRIBUZIONE ASSUNZIONI E FTE CPI NOVI LIGURE  

CPI  Novi Ligure  

Assunzioni Full Time Equivalent (FTE) 

2012 2017 2018 2018/2012 2018/2017 2017 2012 2018 2018/2012 2018/2017 

valori assoluti Variazioni percentuali valori assoluti Variazioni percentuali 

Totale   9.594   10.458   11.995  25,0% 14,7%  3.469   3.868   4.752  37,0% 22,8% 

di cui Donne   4.795   5.339   5.968  24,5% 11,8%  1.675   1.808   2.117  26,4% 17,1% 

di cui Giovani fino a 29   3.475   3.998   4.517  30,0% 13,0%  1.248   1.326   1.585  27,0% 19,6% 

di cui 50 e oltre   1.474   1.808   2.156  46,3% 19,2%  588   680   942  60,3% 38,6% 

di cui Straniero   2.411   2.422   2.753  14,2% 13,7%  887   959   1.023  15,4% 6,6% 

Qualifica Alta   1.775   1.248   1.520  -14,4% 21,8%  572   635   862  50,8% 35,8% 

Qualifica Media   4.451   5.259   5.937  33,4% 12,9%  1.729   1.907   2.272  31,5% 19,2% 

Qualifica Bassa   3.368   3.951   4.538  34,7% 14,9%  1.169   1.326   1.617  38,3% 21,9% 

Agricoltura   726   933   1.040  43,3% 11,5%  263   404   393  49,5% -2,7% 

Industria   1.615   1.941   1.920  18,9% -1,1%  681   762   848  24,4% 11,3% 

Edilizia   967   629   964  -0,3% 53,3%  381   288   584  53,3% 102,7% 

Commercio   1.475   1.926   2.002  35,7% 3,9%  597   715   505  -15,4% -29,4% 

Alberghi e Ristorazione   1.118   1.397   1.633  46,1% 16,9%  314   354   434  38,3% 22,7% 

Altri Servizi   3.693   3.632   4.436  20,1% 22,1%  1.233   1.346   1.728  40,2% 28,4% 

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp 

 

Tabella n. 76  DISTRIBUZIONE ASSUNZIONI 2018 PER TIPOLOGIE CONTRATTUALI CPI NOVI LIGURE  

CPI Novi Ligure  
Tipologie Contrattuali  

2018  T.Indet.  Apprendistato  T.Det.  Somministrazione  Altro  Part - time  

Totale   11.995  11,5% 3,6% 55,5% 19,6% 9,8% 34,0% 

di cui Donne   5.968  9,1% 3,2% 53,7% 22,0% 12,1% 46,2% 

di cui Giovani fino a 29   4.517  5,1% 9,3% 54,3% 22,4% 8,9% 42,5% 

di cui 50 e oltre   2.156  17,5% 0,0% 52,1% 15,9% 14,5% 26,5% 

di cui Straniero   2.753  8,4% 2,5% 58,6% 16,6% 13,9% 35,9% 

Qualifica Alta   1.520  26,7% 2,5% 60,8% 4,9% 5,1% 18,8% 

Qualifica Media   5.937  10,6% 6,2% 50,7% 19,1% 13,4% 47,7% 

Qualifica Bassa   4.538  7,6% 0,5% 60,0% 25,3% 6,7% 21,3% 

Agricoltura   1.040  2,9% 0,0% 93,3% 3,3% 0,6% 3,7% 

Industria   1.920  11,0% 4,5% 39,0% 43,7% 1,8% 13,5% 

Edilizia   964  29,1% 2,3% 59,2% 5,8% 3,5% 8,1% 

Commercio   2.002  8,3% 4,1% 57,6% 25,0% 4,9% 61,8% 

Alberghi e Ristorazione   1.633  5,7% 9,1% 40,4% 15,5% 29,3% 56,0% 

Altri Servizi   4.436  13,4% 2,1% 57,6% 15,1% 11,7% 35,1% 

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp 
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/ŜƴǘǊƻ ǇŜǊ ƭΩƛƳǇƛŜƎƻ di Tortona 

 

Tabella n. 77  DISTRIBUZIONE ASSUNZIONI E FTE CPI TORTONA  

CPI  Tortona  

Assunzioni Full Time Equivalent (FTE) 

2012 2017 2018 2018/2012 2018/2017 2017 2012 2018 2018/2012 2018/2017 

valori assoluti Variazioni percentuali valori assoluti Variazioni percentuali 

Totale   9.476   11.365   12.432  31,2% 9,4%  3.149   3.163   3.875  23,0% 22,5% 

di cui Donne   4.510   4.105   4.452  -1,3% 8,5%  1.253   1.039   1.254  0,1% 20,7% 

di cui Giovani fino a 29   3.246   3.872   4.026  24,0% 4,0%  895   847   1.026  14,6% 21,1% 

di cui 50 e oltre   1.265   1.715   2.161  70,8% 26,0%  595   644   813  36,7% 26,2% 

di cui Straniero   3.534   3.737   4.101  16,0% 9,7%  1.006   964   1.167  16,0% 21,1% 

Qualifica Alta   1.235   1.025   1.200  -2,8% 17,1%  621   486   590  -4,9% 21,4% 

Qualifica Media   3.646   4.682   5.459  49,7% 16,6%  1.271   1.242   1.499  17,9% 20,7% 

Qualifica Bassa   4.595   5.658   5.773  25,6% 2,0%  1.258   1.434   1.786  42,0% 24,5% 

Agricoltura   1.075   1.065   1.194  11,1% 12,1%  400   445   468  17,2% 5,2% 

Industria   2.578   3.033   2.509  -2,7% -17,3%  528   507   677  28,1% 33,6% 

Edilizia   598   589   719  20,2% 22,1%  273   235   321  17,8% 36,9% 

Commercio   977   594   605  -38,1% 1,9%  262   263   148  -43,3% -43,6% 

Alberghi e Ristorazione   862   831   1.068  23,9% 28,5%  181   166   254  40,2% 53,3% 

Altri Servizi   3.386   5.253   6.337  87,2% 20,6%  1.506   1.547   1.870  24,2% 20,8% 

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp 

 

Tabella n. 78  DISTRIBUZIONE ASSUNZIONI 2018 PER TIPOLOGIE CONTRATTUALI CPI TORTONA  

CPI Tortona  
Tipologie Contrattuali  

2018  T.Indet.  Apprendistato  T.Det.  Somministrazione  Altro  Part - time  

Totale   12.432  9,6% 1,8% 41,9% 39,0% 7,7% 20,4% 

di cui Donne   4.452  7,1% 2,1% 42,1% 36,4% 12,3% 34,6% 

di cui Giovani fino a 29   4.026  5,1% 5,4% 36,7% 45,7% 7,2% 22,1% 

di cui 50 e oltre   2.161  14,5% 0,0% 50,4% 20,7% 14,4% 22,3% 

di cui Straniero   4.101  7,1% 1,1% 40,8% 43,2% 7,8% 18,7% 

Qualifica Alta   1.200  21,1% 1,6% 70,8% 3,3% 3,3% 21,8% 

Qualifica Media   5.459  8,5% 3,4% 34,1% 44,5% 9,5% 25,5% 

Qualifica Bassa   5.773  8,3% 0,3% 43,3% 41,1% 7,0% 15,3% 

Agricoltura   1.194  0,7% 0,0% 98,3% 0,0% 1,0% 5,4% 

Industria   2.509  6,9% 1,9% 16,8% 74,2% 0,2% 5,6% 

Edilizia   719  27,5% 1,4% 60,1% 9,9% 1,1% 8,3% 

Commercio   605  13,6% 7,6% 57,4% 16,7% 4,8% 41,0% 

Alberghi e Ristorazione   1.068  9,8% 6,4% 43,7% 13,0% 27,1% 57,5% 

Altri Servizi   6.337  10,0% 0,8% 37,3% 42,1% 9,8% 22,3% 

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp 
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Quadrante Sud Ovest  

Tabella n. 79 DISTRIBUZIONE ASSUNZIONI E FTE 2012-2017-2018 QUADRANTE SUD OVEST 

QUADRANTE  
SUD OVEST 

Assunzioni Full Time Equivalent (FTE) 

2012 2017 2018 2018/2012 2018/2017 2017 2012 2018 2018/2012 2018/2017 

valori assoluti Variazioni percentuali valori assoluti Variazioni percentuali 

Totale 96.702 130.695  133.170  37,7% 1,9%  33.761  39.628  44.368  31,4% 12,0% 

di cui Donne 49.059 57.854  58.548  19,3% 1,2% 15.878 16.944  18.492  16,5% 9,1% 

di cui Giovani fino a 29 36.373 51.347  52.346  43,9% 1,9% 12.558 14.922  16.717  33,1% 12,0% 

di cui 50 e oltre 12.769 19.941  21.633  69,4% 8,5% 4.663 6.558  7.572  62,4% 15,5% 

di cui Straniero 32.708 43.601  48.119  47,1% 10,4% 10.354 12.387  14.315  38,3% 15,6% 

Qualifica Alta 17.396 14.177  14.765  -15,1% 4,1% 6.765 6.264  6.881  1,7% 9,8% 

Qualifica Media 38.877 53.457  52.087  34,0% -2,6% 14.678 16.309  18.228  24,2% 11,8% 

Qualifica Bassa 40.429 63.061  66.318  64,0% 5,2% 12.318 17.055  19.258  56,3% 12,9% 

Agricoltura 18.927 28.262  32.193  70,1% 13,9% 5.693 8.679  9.622  69,0% 10,9% 

Industria 18.364 27.971  27.610  50,3% -1,3% 7.140 9.930  11.516  61,3% 16,0% 

Edilizia 4.037 4.172  4.551  12,7% 9,1% 1.838 1.851  2.154  17,2% 16,4% 

Commercio 9.002 10.828  9.833  9,2% -9,2% 3.453 3.341  3.750  8,6% 12,3% 

Alberghi e Ristorazione 10.750 13.858  13.784  28,2% -0,5% 2.746 3.201  3.322  21,0% 3,8% 

Altri Servizi 35.622 45.604  45.199  26,9% -0,9% 12.890 12.626  14.004  8,6% 10,9% 

 

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp 

 

Tabella n. 80 DISTRIBUZIONE ASSUNZIONI 2018 PER TIPOLOGIE CONTRATTUALI NEL QUADRANTE SUD OVEST 

QUADRANTE  

SUD OVEST 

Tipologie Contrattuali 

2018 T.Indet. Apprendistato T.Det. Somministrazione Altro Part-time 

Totale 133.170 6,8% 4,0% 53,1% 24,4% 11,8% 23,8% 

di cui Donne 58.548 6,2% 3,7% 50,7% 23,8% 15,6% 31,6% 

di cui Giovani fino a 29 52.346 4,1% 9,9% 49,1% 25,0% 11,9% 22,9% 

di cui 50 e oltre 21.633 8,5% 0,1% 58,4% 15,8% 17,2% 23,4% 

di cui Straniero 48.119 3,8% 1,6% 62,2% 21,5% 10,9% 14,4% 

Qualifica Alta 14.765 14,8% 5,5% 58,5% 9,7% 11,5% 25,3% 

Qualifica Media 52.087 8,9% 7,5% 42,6% 23,5% 17,5% 37,1% 

Qualifica Bassa 66.318 3,3% 0,8% 60,1% 28,3% 7,4% 13,1% 

Agricoltura 32.193 0,8% 0,2% 92,8% 0,6% 5,7% 3,2% 

Industria 27.610 9,9% 6,0% 30,9% 51,2% 2,0% 9,2% 

Edilizia 4.551 18,1% 12,4% 53,0% 11,2% 5,3% 9,5% 

Commercio 9.833 9,1% 8,8% 50,5% 23,4% 8,2% 42,2% 

Alberghi e Ristorazione 13.784 4,8% 7,1% 41,2% 10,3% 36,6% 41,5% 

Altri Servizi 45.199 8,1% 2,5% 42,6% 30,7% 16,1% 39,5% 

 

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp 
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/ŜƴǘǊƻ ǇŜǊ ƭΩƛƳǇƛŜƎƻ di Alba 

 

Tabella n. 81  DISTRIBUZIONE ASSUNZIONI E FTE CPI ALBA  

CPI  Alba  

Assunzioni Full Time Equivalent (FTE) 

2012 2017 2018 2018/2012 2018/2017 2017 2012 2018 2018/2012 2018/2017 

valori assoluti Variazioni percentuali valori assoluti Variazioni percentuali 

Totale   33.472   44.978   46.139  37,8% 2,6%  11.920   14.163   16.101  35,1% 13,7% 

di cui Donne   16.606   20.735   21.608  30,1% 4,2%  5.607   6.114   6.939  23,8% 13,5% 

di cui Giovani fino a 29   12.411   17.680   17.870  44,0% 1,1%  4.456   5.218   5.894  32,3% 12,9% 

di cui 50 e oltre   4.563   6.556   7.421  62,6% 13,2%  1.623   2.344   2.783  71,5% 18,8% 

di cui Straniero   11.482   15.164   16.397  42,8% 8,1%  4.049   4.565   5.355  32,2% 17,3% 

Qualifica Alta   6.592   4.766   4.780  -27,5% 0,3%  2.265   2.414   2.521  11,3% 4,4% 

Qualifica Media   13.791   17.986   18.287  32,6% 1,7%  4.855   5.312   6.240  28,5% 17,5% 

Qualifica Bassa   13.089   22.226   23.072  76,3% 3,8%  4.799   6.438   7.340  52,9% 14,0% 

Agricoltura   6.598   9.382   10.591  60,5% 12,9%  2.354   3.437   3.836  63,0% 11,6% 

Industria   6.686   9.045   8.984  34,4% -0,7%  2.809   3.696   4.291  52,8% 16,1% 

Edilizia   1.333   1.354   1.477  10,8% 9,1%  593   551   645  8,7% 17,0% 

Commercio   2.389   2.747   2.694  12,8% -1,9%  961   935   834  -13,2% -10,8% 

Alberghi e Ristorazione   3.683   4.809   4.914  33,4% 2,2%  922   1.164   1.236  34,0% 6,1% 

Altri Servizi   12.783   17.641   17.479  36,7% -0,9%  4.281   4.379   5.057  18,1% 15,5% 

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp 

 

Tabella n. 82  DISTRIBUZIONE ASSUNZIONI 2018 PER TIPOLOGIE CONTRATTUALI CPI ALBA  

CPI T Alba  
Tipologie Contrattuali  

2018  T.Indet.  Apprendistato  T.Det.  Somministrazione  Altro  Part - time  

Totale   46.139  6,4% 3,9% 52,5% 27,4% 9,8% 20,9% 

di cui Donne   21.608  5,7% 3,5% 49,1% 28,8% 12,9% 26,2% 

di cui Giovani fino a 29   17.870  3,9% 9,8% 46,9% 29,7% 9,7% 20,9% 

di cui 50 e oltre   7.421  7,6% 0,1% 60,6% 16,1% 15,6% 19,3% 

di cui Straniero   16.397  3,6% 1,5% 61,4% 25,8% 7,7% 14,8% 

Qualifica Alta   4.780  16,1% 7,2% 58,3% 7,9% 10,4% 20,9% 

Qualifica Media   18.287  8,4% 7,1% 46,0% 21,9% 16,7% 30,9% 

Qualifica Bassa   23.072  2,7% 0,7% 56,4% 35,9% 4,2% 12,9% 

Agricoltura   10.591  1,3% 0,3% 96,0% 1,1% 1,3% 5,4% 

Industria   8.984  10,2% 6,3% 40,8% 40,3% 2,4% 6,5% 

Edilizia   1.477  12,9% 11,9% 53,8% 18,3% 3,1% 10,0% 

Commercio   2.694  10,8% 9,5% 41,6% 27,2% 10,8% 42,5% 

Alberghi e Ristorazione   4.914  5,1% 7,5% 44,3% 11,9% 31,3% 38,7% 

Altri Servizi   17.479  6,6% 2,3% 36,0% 42,0% 13,1% 30,2% 

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp 
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/ŜƴǘǊƻ ǇŜǊ ƭΩƛƳǇƛŜƎƻ di Cuneo 

 

Tabella n. 83 DISTRIBUZIONE ASSUNZIONI E FTE CPI CUNEO 

CPI Cuneo 

Assunzioni Full Time Equivalent (FTE) 

2012 2017 2018 2018/2012 2018/2017 2012 2017 2018 2018/2012 2018/2017 

valori assoluti Variazioni percentuali valori assoluti Variazioni percentuali 

Totale  22.380   28.953   29.380  31,3% 1,5%  8.217   8.940   10.298  25,3% 15,2% 

di cui Donne  11.754   13.051   13.044  11,0% -0,1%  3.863   3.988   4.444  15,1% 11,4% 

di cui Giovani fino a 29  8.869   12.231   12.281  38,5% 0,4%  3.145   3.595   4.131  31,4% 14,9% 

di cui 50 e oltre  2.876   4.226   4.511  56,8% 6,7%  1.167   1.407   1.662  42,4% 18,1% 

di cui Straniero  6.106   8.389   9.111  49,2% 8,6%  1.875   2.250   2.597  38,5% 15,4% 

Qualifica Alta  5.150   4.300   4.693  -8,9% 9,1%  2.341   1.752   2.100  -10,3% 19,8% 

Qualifica Media  9.329   13.115   12.471  33,7% -4,9%  3.602   3.936   4.521  25,5% 14,9% 

Qualifica Bassa  7.901   11.538   12.216  54,6% 5,9%  2.273   3.251   3.677  61,8% 13,1% 

Agricoltura  3.036   4.877   5.336  75,8% 9,4%  771   1.386   1.507  95,6% 8,8% 

Industria  2.668   4.987   5.551  108,1% 11,3%  1.148   1.818   2.363  105,8% 30,0% 

Edilizia  917   944   1.077  17,4% 14,1%  455   460   535  17,7% 16,4% 

Commercio  2.416   3.947   2.997  24,0% -24,1%  794   811   1.271  59,9% 56,6% 

Alberghi e Ristorazione  2.743   3.293   3.393  23,7% 3,0%  745   803   852  14,5% 6,1% 

Altri Servizi  10.600   10.905   11.026  4,0% 1,1%  4.304   3.662   4.109  -4,5% 12,2% 

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp 

 

Tabella n. 84 DISTRIBUZIONE ASSUNZIONI 2018 PER TIPOLOGIE CONTRATTUALI CPI CUNEO 

CPI Cuneo 
Tipologie Contrattuali 

2018 T.Indet. Apprendistato T.Det. Somministrazione Altro Part-time 

Totale  29.380  9,2% 5,5% 49,4% 20,2% 15,7% 31,1% 

di cui Donne  13.044  10,0% 5,2% 49,3% 15,7% 19,8% 43,3% 

di cui Giovani fino a 29  12.281  5,0% 13,1% 45,8% 21,1% 15,0% 27,0% 

di cui 50 e oltre  4.511  13,3% 0,0% 52,0% 12,0% 22,8% 32,7% 

di cui Straniero  9.111  4,7% 2,3% 52,6% 23,0% 17,3% 22,2% 

Qualifica Alta  4.693  17,1% 4,1% 51,7% 12,9% 14,1% 27,2% 

Qualifica Media  12.471  10,4% 9,9% 37,4% 23,2% 19,1% 46,8% 

Qualifica Bassa  12.216  5,0% 1,6% 60,7% 20,0% 12,8% 16,7% 

Agricoltura  5.336  0,9% 0,2% 87,8% 0,1% 11,1% 3,3% 

Industria  5.551  11,0% 8,9% 22,3% 55,5% 2,4% 13,2% 

Edilizia  1.077  16,9% 15,2% 51,3% 6,5% 10,0% 10,5% 

Commercio  2.997  8,3% 9,6% 36,3% 38,5% 7,2% 61,0% 

Alberghi e Ristorazione  3.393  4,5% 9,7% 41,6% 6,8% 37,5% 44,2% 

Altri Servizi  11.026  13,3% 3,1% 50,2% 12,7% 20,7% 43,5% 

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp 
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/ŜƴǘǊƻ ǇŜǊ ƭΩƛƳǇƛŜƎƻ di Fossano 

 

Tabella n. 85 DISTRIBUZIONE ASSUNZIONI E FTE CPI FOSSANO 

CPI Fossano 

Assunzioni Full Time Equivalent (FTE) 

2012 2017 2018 2018/2012 2018/2017 2012 2017 2018 2018/2012 2018/2017 

valori assoluti Variazioni percentuali valori assoluti Variazioni percentuali 

Totale  13.783   18.393   18.896  37,1% 2,7%  4.684   5.762   6.315  34,8% 9,6% 

di cui Donne  6.699   7.840   7.944  18,6% 1,3%  2.043   2.208   2.350  15,0% 6,4% 

di cui Giovani fino a 29  4.786   6.796   7.027  46,8% 3,4%  1.659   2.113   2.338  40,9% 10,6% 

di cui 50 e oltre  1.749   2.927   3.197  82,8% 9,2%  628   958   1.115  77,7% 16,4% 

di cui Straniero  4.621   5.574   6.164  33,4% 10,6%  1.324   1.747   1.949  47,3% 11,6% 

Qualifica Alta  2.062   1.927   2.001  -3,0% 3,8%  868   811   898  3,5% 10,7% 

Qualifica Media  4.769   6.865   6.763  41,8% -1,5%  2.002   2.358   2.633  31,5% 11,7% 

Qualifica Bassa  6.952   9.601   10.132  45,7% 5,5%  1.814   2.593   2.784  53,4% 7,3% 

Agricoltura  2.355   3.337   3.506  48,9% 5,1%  763   1.127   1.187  55,6% 5,3% 

Industria  3.933   5.848   5.959  51,5% 1,9%  1.250   1.774   1.963  57,0% 10,7% 

Edilizia  788   676   668  -15,2% -1,2%  341   317   337  -1,1% 6,4% 

Commercio  1.109   1.127   1.197  7,9% 6,2%  468   494   309  -34,1% -37,5% 

Alberghi e Ristorazione  1.129   1.918   1.686  49,3% -12,1%  283   377   385  36,1% 2,1% 

Altri Servizi  4.469   5.487   5.880  31,6% 7,2%  1.580   1.673   1.883  19,2% 12,5% 

 
Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp 

 

Tabella n. 86 DISTRIBUZIONE ASSUNZIONI 2018 PER TIPOLOGIE CONTRATTUALI CPI FOSSANO 

CPI Cuneo 
Tipologie Contrattuali 

2018 T.Indet. Apprendistato T.Det. Somministrazione Altro Part-time 

Totale  18.896  7,1% 4,2% 48,6% 29,5% 10,7% 22,7% 

di cui Donne  7.944  5,6% 3,7% 47,2% 28,9% 14,7% 29,0% 

di cui Giovani fino a 29  7.027  4,7% 11,0% 46,5% 26,3% 11,5% 23,6% 

di cui 50 e oltre  3.197  8,5% 0,0% 53,5% 23,3% 14,6% 20,2% 

di cui Straniero  6.164  4,3% 2,1% 57,4% 25,1% 11,1% 14,9% 

Qualifica Alta  2.001  13,3% 6,7% 57,6% 12,9% 9,4% 26,5% 

Qualifica Media  6.763  10,0% 8,2% 38,4% 24,4% 19,0% 35,0% 

Qualifica Bassa  10.132  3,8% 0,9% 53,6% 36,2% 5,4% 13,7% 

Agricoltura  3.506  0,6% 0,3% 93,7% 0,0% 5,4% 2,3% 

Industria  5.959  6,9% 4,2% 29,3% 58,5% 1,0% 6,5% 

Edilizia  668  19,3% 13,3% 51,3% 12,1% 3,9% 11,2% 

Commercio  1.197  13,5% 10,9% 54,1% 13,3% 8,2% 31,6% 

Alberghi e Ristorazione  1.686  5,1% 6,3% 34,5% 12,4% 41,8% 34,5% 

Altri Servizi  5.880  8,9% 3,4% 43,8% 27,9% 15,9% 47,3% 

 
Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp 
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/ŜƴǘǊƻ ǇŜǊ ƭΩƛƳǇƛŜƎƻ di Mondovì 

 

Tabella n. 87 DISTRIBUZIONE ASSUNZIONI E FTE CPI MONDOVÌ 

CPI Mondovì 

Assunzioni Full Time Equivalent (FTE) 

2012 2017 2018 2018/2012 2018/2017 2012 2017 2018 2018/2012 2018/2017 

valori assoluti Variazioni percentuali valori assoluti Variazioni percentuali 

Totale  12.001   16.601   15.786  31,5% -4,9%  4.155   4.667   4.992  20,2% 7,0% 

di cui Donne  6.640   7.389   7.492  12,8% 1,4%  2.037   2.043   2.142  5,2% 4,8% 

di cui Giovani fino a 29  4.546   6.246   5.897  29,7% -5,6%  1.531   1.747   1.861  21,6% 6,5% 

di cui 50 e oltre  1.585   2.580   2.635  66,2% 2,1%  583   795   839  44,0% 5,5% 

di cui Straniero  3.153   4.124   4.112  30,4% -0,3%  1.020   1.053   1.238  21,4% 17,5% 

Qualifica Alta  1.916   1.868   1.937  1,1% 3,7%  737   725   749  1,6% 3,4% 

Qualifica Media  5.907   8.605   8.123  37,5% -5,6%  2.178   2.306   2.453  12,6% 6,4% 

Qualifica Bassa  4.178   6.128   5.726  37,1% -6,6%  1.239   1.636   1.789  44,4% 9,4% 

Agricoltura  566   776   918  62,2% 18,3%  193   252   291  50,5% 15,7% 

Industria  2.882   5.241   4.370  51,6% -16,6%  1.060   1.426   1.595  50,5% 11,8% 

Edilizia  638   752   892  39,8% 18,6%  309   354   457  47,6% 29,0% 

Commercio  1.334   1.196   1.117  -16,3% -6,6%  519   404   293  -43,5% -27,4% 

Alberghi e Ristorazione  2.051   2.214   2.406  17,3% 8,7%  496   497   512  3,2% 2,8% 

Altri Servizi  4.530   6.422   6.083  34,3% -5,3%  1.577   1.733   1.703  8,0% -1,8% 

 

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp 

 

Tabella n. 88 DISTRIBUZIONE ASSUNZIONI 2018 PER TIPOLOGIE CONTRATTUALI CPI MONDOVÌ 

CPI Mondovì 
Tipologie Contrattuali 

2018 T.Indet. Apprendistato T.Det. Somministrazione Altro Part-time 

Totale  15.786  7,2% 3,6% 45,6% 30,5% 13,1% 31,4% 

di cui Donne  7.492  5,2% 2,9% 48,3% 25,2% 18,4% 40,7% 

di cui Giovani fino a 29  5.897  5,2% 9,3% 42,4% 30,3% 12,7% 33,1% 

di cui 50 e oltre  2.635  8,3% 0,1% 49,9% 21,6% 20,1% 31,1% 

di cui Straniero  4.112  6,3% 3,0% 37,2% 40,4% 13,2% 21,4% 

Qualifica Alta  1.937  10,2% 3,3% 71,3% 5,0% 10,2% 26,5% 

Qualifica Media  8.123  7,2% 5,2% 43,4% 28,0% 16,2% 40,7% 

Qualifica Bassa  5.726  6,3% 1,3% 40,0% 42,6% 9,8% 20,0% 

Agricoltura  918  2,4% 0,2% 92,4% 4,1% 0,9% 15,3% 

Industria  4.370  10,2% 3,8% 22,4% 62,6% 1,0% 8,6% 

Edilizia  892  20,1% 10,3% 58,9% 5,9% 4,8% 4,9% 

Commercio  1.117  8,8% 8,5% 63,8% 10,1% 8,8% 49,1% 

Alberghi e Ristorazione  2.406  4,0% 4,4% 45,4% 10,8% 35,4% 48,4% 

Altri Servizi  6.083  5,0% 1,6% 50,0% 26,4% 16,9% 44,2% 

 

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp 
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Tabella n. 89 DISTRIBUZIONE ASSUNZIONI E FTE CPI SALUZZO 

CPI Saluzzo 

Assunzioni Full Time Equivalent (FTE) 

2012 2017 2018 2018/2012 2018/2017 2012 2017 2018 2018/2012 2018/2017 

valori assoluti Variazioni percentuali valori assoluti Variazioni percentuali 

Totale  15.066   21.770   22.969  52,5% 5,5%  4.786   6.096   6.662  39,2% 9,3% 

di cui Donne  7.360   8.839   8.460  14,9% -4,3%  2.329   2.592   2.617  12,4% 1,0% 

di cui Giovani fino a 29  5.761   8.394   9.271  60,9% 10,4%  1.768   2.248   2.493  41,0% 10,9% 

di cui 50 e oltre  1.996   3.652   3.869  93,8% 5,9%  663   1.054   1.173  77,0% 11,2% 

di cui Straniero  7.346   10.350   12.336  67,9% 19,2%  2.086   2.772   3.177  52,3% 14,6% 

Qualifica Alta  1.676   1.316   1.354  -19,2% 2,9%  554   562   613  10,7% 9,2% 

Qualifica Media  5.081   6.886   6.443  26,8% -6,4%  2.040   2.397   2.381  16,7% -0,7% 

Qualifica Bassa  8.309   13.568   15.172  82,6% 11,8%  2.191   3.137   3.668  67,4% 16,9% 

Agricoltura  6.372   9.890   11.842  85,8% 19,7%  1.613   2.477   2.801  73,6% 13,1% 

Industria  2.195   2.850   2.746  25,1% -3,6%  873   1.217   1.304  49,3% 7,2% 

Edilizia  361   446   437  21,1% -2,0%  140   169   180  28,8% 6,5% 

Commercio  1.754   1.811   1.828  4,2% 0,9%  710   696   322  -54,7% -53,7% 

Alberghi e Ristorazione  1.144   1.624   1.385  21,1% -14,7%  301   359   338  12,1% -6,0% 

Altri Servizi  3.240   5.149   4.731  46,0% -8,1%  1.148   1.177   1.253  9,1% 6,4% 

 

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp 

 

Tabella n. 90 DISTRIBUZIONE ASSUNZIONI 2018 PER TIPOLOGIE CONTRATTUALI CPI SALUZZO 

CPI Saluzzo 
Tipologie Contrattuali 

2018 T.Indet. Apprendistato T.Det. Somministrazione Altro Part-time 

Totale  22.969  3,9% 2,2% 67,9% 15,1% 10,9% 16,2% 

di cui Donne  8.460  3,0% 2,5% 62,5% 17,5% 14,5% 21,8% 

di cui Giovani fino a 29  9.271  2,3% 5,3% 64,0% 16,6% 11,8% 14,2% 

di cui 50 e oltre  3.869  4,8% 0,0% 71,7% 9,7% 13,8% 17,8% 

di cui Straniero  12.336  2,4% 0,4% 81,1% 6,4% 9,6% 5,7% 

Qualifica Alta  1.354  10,5% 6,1% 65,2% 7,2% 11,1% 31,2% 

Qualifica Media  6.443  8,1% 6,0% 46,4% 22,4% 17,0% 33,6% 

Qualifica Bassa  15.172  1,5% 0,2% 77,3% 12,7% 8,3% 7,5% 

Agricoltura  11.842  0,2% 0,0% 91,9% 0,3% 7,5% 0,6% 

Industria  2.746  12,7% 6,7% 33,0% 44,4% 3,4% 16,7% 

Edilizia  437  33,0% 10,1% 45,3% 8,0% 3,7% 12,4% 

Commercio  1.828  5,3% 5,1% 76,3% 7,6% 5,7% 13,7% 

Alberghi e Ristorazione  1.385  5,1% 5,6% 30,3% 9,8% 49,2% 40,9% 

Altri Servizi  4.731  4,4% 2,0% 38,1% 40,2% 15,3% 49,2% 

 

Fonte: Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati Silp 
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