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Alte professionalita
Grandi reclutamenti
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E I'ente strumentale della Regione Piemonte che
coordina i Centri per I'impiego piemontesi in
materia di politiche attive del lavoro.

Si compone di piu di 700 risorse dalle professionalita
eterogenee e offre una cultura aziendale giovane e
intraprendente, orientata al continuo stimolo del potenziale
di crescita dei dipendenti e alla ricerca di modalita
innovative per relazionarsi con il tessuto sociale, culturale e
produttivo regionale.

Mission

Supporta le persone nella ricerca attiva di un‘occupazione
(@anche tramite I'orientamento permanente) e le aziende
nella selezione dei candidati rispondenti ai loro fabbisogni.

Promuove l'inserimento lavorativo

delle fasce piu vulnerabili della popolazione. Attraverso
il collocamento mirato (legge 68/1999), Agenzia
Piemonte Lavoro garantisce l'inserimento nel mondo
del lavoro di persone con disabilita e 'avviamento a
selezione presso enti pubblici (art. 16 della legge
56/1987). Come membro della rete Eures, promuove
le opportunita di mobilita europea.

Eroga servizi di politiche attive del lavoro
a persone con bisogni eterogenei, anche grazie alla

costruzione di azioni di partenariato con i soggetti della
rete pubblico-privata.

Offre una vasta gamma di servizi alle imprese
come ricerca e preselezione del personale,
ricollocazione dei lavoratori espulsi a seguito di crisi
aziendali, attivazione di tirocini di inserimento o
reinserimento lavorativo, consulenza su sgravi e
incentivi alle assunzioni, anche in apprendistato.

Analizza i mercati del lavoro territoriali
per identificare le dinamiche trasformative e fornire ai

decisori regionali elementi utili alla programmazione
delle misure e dei servizi.
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Bervizi alle imprese

Tramite i Centri per [l'impiego, Agenzia
Piemonte Lavoro offre gratuitamente alle
aziende un‘articolata proposta di servizi.

L'obiettivo € accompagnarle in un percorso
personalizzato, dall'individuazione di profili
professionali in linea con le competenze
ricercate alla consulenza su sgravi e incentivi
alle assunzioni.

Agenzia Piemonte Lavoro offre servizi specializzati
nella ricerca e selezione del personale e, a questo
scopo, mette a disposizione delle aziende la rete dei
Centri per limpiego e la piattaforma regionale SILAP.

Sviluppa anche servizi specifici, per la selezione di alte
professionalita e per selezioni massive legate a nuovi
insediamenti, ampliamenti aziendali, richieste su grandi
numeri e attivita stagionali. | servizi sono erogati con
metodologie ad hoc condivise con l'azienda (soft
assessment centre, colloqui di gruppo, ecc.).

Ricerca inoltre candidati idonei allinserimento tramite
lo strumento del tirocinio. Per le aziende in obbligo ai
sensi della legge 68/1999, propone infine soluzioni per
identificare personale appartenente alle categorie
protette, anche tramite la stipula di convenzioni.

Infine, in collaborazione con gli uffici regionali,
promuove il contratto di apprendistato e supporta le
imprese nell'attivazione di percorsi di apprendistato
duale.

Q Trova il tuo Centro per I'impiego
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https://agenziapiemontelavoro.it/#map

BRite professionalita Grandi reclutamenti

Cosa sono

Sono due servizi specialistici che promuovono l'incontro tra domanda e offerta di
lavoro: Alte professionalita individua personale qualificato o altamente specializzato,
Grandi reclutamenti ricerca e seleziona grandi numeri per nuovi insediamenti,
ampliamenti industriali o picchi produttivi.
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Erogati in stretta sinergia con i Centri per Iimpiego diffusi sul territorio regionale, i due servizi sono in
grado di proporre interventi finalizzati al reclutamento e alla valutazione di profili qualificati e specializzati.

Quali vantaggi per I'impresa

Coprogettazione del processo diricerca e selezione
del personale con la copertura di tutto il territorio regionale e nazionale

Monitoraggio e trasparenza
del processo di selezione

Consulenza normativa

Monitoraggio delle risorse inserite
fino al termine del periodo di prova

Disponibilita di locali e strumenti
sul territorio regionale senza oneri da parte dell'azienda

Segreteria tecnica
per la gestione del processo di selezione
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Rite professionalita Grandi reclutamenti |

Livelli di servizio

Bronzo
livello essenziale

Analisi delle esigenze
aziendali e individuazione
della risposta
pil appropriata.

Analisi delle job description
e individuazione delle
posizioni da ricercare.

Progettazione
e realizzazione di campagne
di promozione delle
posizioni individuate.

Raccolta e screening
delle candidature.

Interviste esplorative.

Argento
livello intermedio

Progettazione
di metodologie
di selezione conformi
a quelle aziendali.

Realizzazione
di sessioni selettive
anche presso l'azienda
e/o il Centro per

I'impiego di competenza.

Definizione di short list
dei candidati.

Consulenza normativa
sulle tipologie
contrattuali adeguate
all'inserimento
lavorativo delle risorse
selezionate.

Oro

livello avanzato

Supporto
nella progettazione
e nella realizzazione dei
colloqui aziendali di
approfondimento.

Monitoraggio
dell'inserimento
del candidato in azienda
per il periodo di prova.

Progettazione
e realizzazione di sessioni
selettive in lingua
straniera.
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Fasi di intervento

Marketing e servizi
alle imprese

Analisi dei fabbisogni
aziendali.

Progettazione di interventi
mirati per la ricerca di
professionalita
di difficile reperimento.

Coinvolgimento della rete
territoriale di stakeholder
del pubblico e del privato.

Promozione di profili

professionali congrui con il
fabbisogno dell'azienda.

Azioni mirate
all'incontro fra domanda
e offerta di lavoro.

Consulenza su misure di
politica attiva, agevolazioni
e incentivi per le aziende.

BRite professionalita Grandi reclutamenti

Sviluppo, ricerca
e selezione di personale

Progettazione
e realizzazione del
processo di selezione
ad hoc in base
ai fabbisogni aziendali.

Ricerca di profili
qualificati o altamente
specializzati con utilizzo
di assessment center.

Ricerca e selezione per
aziende “green field”,
con nuovi insediamenti
in Piemonte, anche in
collaborazione con
intermediari privati.

Ricerca e selezione
per talenti ad alto
potenziale con
assessment center.

Progettazione e
realizzazione

di interventi sperimentali

per lo sviluppo delle
competenze
del personale.

Sviluppo di progetti
e local employement
partnership

Realizzazione
di progetti sartoriali con
partnership integrata tra
reti pubbliche e private.

Interventi di ricollocazione
di personale proveniente
da aziende in crisi.

Supporto
alla pianificazione
di progetti mirati e
al loro adeguamento
al Piano operativo
regionale
e nazionale.

Sviluppo
di progetti mirati e
finanziati con il Fondo
sociale europeo.
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‘genzia Piemonte Lavoro

Contatti

Via Amedeo Avogadro 30 - 10121 Torino
0110876000
www.agenziapiemontelavoro.it
alteprofessionalita@agenziapiemontelavoro.it
apl@pec.agenziapiemontelavoro.it
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http://www.agenziapiemontelavoro.it/
https://www.linkedin.com/company/agenzia-piemonte-lavoro
https://www.facebook.com/APLpiemonte
https://www.youtube.com/channel/UCYOkotJq-SA2T36q8eurrAg/featured
https://www.instagram.com/agenziapiemontelavoro/
https://x.com/APLpiemonte

