
 

 

 

 
AVVISO DI RICERCA E SELEZIONE DI PERSONALE PER L’ATTUAZIONE DEI CANTIERI PER 

L’IMPIEGO TEMPORANEO E STRAORDINARIO DI LAVORATORI DISOCCUPATI ITALIANI E 

CITTADINI STRANIERI  

 

 

Criteri generali 

In applicazione dell’art. 59 della Legge 264/49 e dell’art. 32 L.R. 34/2008, il Comune di Felizzano prevede di istituire 

Cantieri di Lavoro destinati a lavoratori disoccupati il cui progetto è stato autorizzato dalla Regione Piemonte con DD 

476/A1502C/2025 e prevede l’utilizzo di 2 soggetti disoccupati o inoccupati da utilizzare nel servizio tecnico per 

manutenzione straordinaria aree verdi, attività forestale, vivaistica e di rimboschimento. 

Gli aspiranti dovranno avere un’età compresa tra i 45 anni compiuti e i 67 anni e 6 mesi non compiuti alla data del 

01/10/2025, iscritti, al momento della domanda nell’elenco dei lavoratori disponibili presso il Centro per l’Impiego di 

Alessandria. 

I cantieri inizieranno, salvo impedimenti, entro il mese di NOVEMBRE 2025. 

L’adesione a tali iniziative è volontaria e, per la durata del progetto, i partecipanti manterranno la figura giuridica di 

disoccupati. 

 

Il rapporto, regolato dalla normativa regionale vigente, prevede: 

 Un’indennità giornaliera per i giorni di lavoro effettivamente prestati pari a € 35,31 lordi; 

 Corsi di formazione per utilizzo di attrezzature per la manutenzione del verde; 

 Rimborso di abbonamenti ai mezzi di trasporto pubblici se residenti fuori Comune, fino ad un massimo di € 

100/mese; 

 Contributi previdenziali INPS. 

Tali costi sono interamente a carico del Comune; 

 

Requisiti per l’ammissibilità ai cantieri di lavoro 

Per poter presentare domanda per i cantieri di lavoro è necessario essere in possesso dei seguenti requisiti: 

 Residenza nella Regione Piemonte 

 Età compresa fra 45 anni compiuti e 67 anni e 6 mesi non compiuti alla data del 01/10/2025 

 Non essere inseriti in altre misure di politica attiva nazionale o finanziate dalla Regione Piemonte, compresi altri 

cantieri, ad eccezione dei percettori di Assegno di Inclusione (AdI) e Supporto per la Formazione e il Lavoro (SFL) 

 Non percepire ammortizzatori sociali (indennità di disoccupazione, NASpI, DIS-COLL) 

 Essere in possesso della dichiarazione di immediata disponibilità (DID) ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 150/2015 

(possono partecipare anche le persone con contratto di lavoro sottosoglia in regola con il possesso della DID ai 

sensi art. 4, comma 15-quater D.L. 4/2019) 

 Iscrizione presso il Centro per l’Impiego della Provincia di Alessandria almeno alla data della domanda. 

 Presentazione della dichiarazione ISEE in corso di validità  

 Cittadini stranieri in possesso dei precedenti requisiti ed in possesso di regolare permesso di soggiorno            

(Permesso di soggiorno rilasciato dalla Questura per cittadini extra comunitari, Attestazione di regolare soggiorno o 

attestazione di soggiorno permanente rilasciata da Comune di residenza per cittadini comunitari) 

 

 

Modalità di partecipazione 

I disoccupati saranno inseriti nel cantiere di lavoro attraverso presentazione di domanda entro le ore 12,00 del 

01/10/2025 

La domanda dovrà essere compilata esclusivamente sul modello accluso al bando, firmata, corredata da copia del 

documento di identità, dichiarazione ISEE (in assenza di ISEE non sarà assegnato il relativo punteggio) e consegnata 

con le seguenti modalità: 
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 PREFERIBILMENTE tramite email all’indirizzo: ragioneria@comune.felizzano.al.it  

 Presso la sede del Comune in Piazza Paolo Ercole 2 a Felizzano di nei giorni: lunedì, martedì, giovedì, 

venerdì e sabato dalle 9 alle 12, il mercoledì dalle 16 alle 18 
 

Il rilascio di false dichiarazioni all’interno della domanda comporterà, sulla base della legislazione vigente, 

responsabilità civili e penali e l’esclusione dai cantieri di lavoro per tre anni consecutivi. 

 

 

Formulazione della graduatoria. 

Sarà formulata una graduatoria complessiva assegnando i seguenti punteggi: 

 

1. Residenza entro il raggio di 15 km dal Comune di Felizzano: punti 6; 

2. ISEE : 200 – (PUNTEGGIO ISEE / 100 ) 

3. Disponibilità patente di guida: 

- Categoria B: punti 2; 

- Categoria superiore: Punti 5;  

4. Disponibilità di un mezzo di trasporto proprio per raggiungere il Comune di Felizzano: punti 3; 

5. Essere in una condizione sociale/familiare di particolare difficoltà/gravità attestata dai servizi sociali competenti 

per territorio punti 4; 

 

 

A parità di punteggio sarà data priorità a chi presenterà il punteggio maggiore al 1° criterio, poi al 2°, al 3°, al 4° ed 

infine al 5°. In caso di ulteriore parità verrà data precedenza ai più anziani di età. 

 

Verrà effettuata chiamata nominativa esclusivamente qualora non si riuscissero a coprire tutti i posti messi a 

disposizione nel presente avviso. 

 

La graduatoria sarà approvata con Determinazione del Responsabile Tributi e Personale e sarà pubblicata nell’albo 

pretorio e nel sito istituzionale dell’ente. Potranno essere inviate dagli interessati richieste di riesame, opposizioni e/o 

ricorsi alla graduatoria entro 10 giorni. Trascorso tale termine la graduatoria di considererà definitiva e si procederà ad 

effettuare le prove attitudinali e la visita medica preventiva. 

 

Prova attitudinale e visita medica: 

Entro 15 giorni dalla definitività della graduatoria, i candidati saranno sottoposti ad una valutazione pratico/attitudinale 

per verificare le capacità attinenti il lavoro da svolgere e ad una visita da parte del competente medico del lavoro per 

attestare l’idoneità alla mansione. Alla visita medica i candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di 

riconoscimento. 

In caso di esito negativo i candidati saranno esclusi e si procederà allo scorrimento della graduatoria. 

 

Attività di lavoro 

Il progetto prevede l’utilizzo di 2 soggetti disoccupati presso il Comune di Felizzano da utilizzare nel servizio tecnico, 

per manutenzione straordinaria aree verdi, attività forestale, vivaistica e di rimboschimento. 

 

Ai sensi dell’art. 11 della L.R. 18/10/1984 n. 55 “..... l’attività lavorativa è articolata in 5 giorni la settimana, per 5 ore 

giornaliere, fatta salva la facoltà di partecipare alle chiamate pubbliche del Collocamento”. 

 

Assunzione 

Il progetto prevede l’impiego per la durata di n.260 giornate lavorative (per n. 30 ore settimanali articolate su 5 giorni 

alla settimana). I candidati collocati ai primi due posti della graduatoria saranno avviati al lavoro e dovranno partecipare 

alla valutazione pratico-attitudinale ed alla visita medica. Successivamente dovranno assumere servizio nel giorno 

richiesto, pena la decadenza dalla graduatoria. 

Si precisa che la partecipazione al cantiere è disciplinata da disposizioni di legge in vigore al momento dell’adozione 

del relativo provvedimento. Il candidato decade dalla graduatoria nel caso in cui: 

- Non produca, nei termini assegnati, la documentazione richiesta e prevista dal bando, ed indicata dal candidato 

nell’autocertificazione; 

- Non assuma servizio nel giorno stabilito dall’Amministrazione per l’avvio del cantiere di lavoro 

- Si rimetta anticipatamente dall’incarico 

- Si renda responsabile di gravi e ripetute mancanze/inadempienze 

- Sia in condizione di incompatibilità con l’impiego presso il Comune 
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- Non risulti fisicamente idoneo alla mansione 

La partecipazione al cantiere è volontaria e non costituisce rapporto di impiego con l’Ente. Per tutta la durata del 

cantiere i lavoratori mantengono lo status di disoccupati e la conseguente iscrizione al centro per l’impiego. 

L’attività lavorativa comprenderà momenti formativi. Le ore dedicate a tale attività sono comprese nell’orario di lavoro 

e quindi regolarmente retribuite in base alla presenza. 

Si precisa che: 

- I cantieristi impiegati potranno essere sostituiti fino ad un mese dalla conclusione del progetto. In tal caso 

l’ente procederà alla sostituzione individuando il relativo sostituto all’interno della graduatoria già predisposta 

- Le attività del cantiere iniziano e terminano lo stesso giorno per tutti i partecipanti senza deroghe temporali, 

anche nel caso di avvio di nuovi soggetti in sostituzione di altri che abbiano abbandonato o che siano decaduti 

dal cantiere. 

 

Trattamento Economico 

 

Al/la lavoratore/lavoratrice competerà una indennità giornaliera di Euro 35,31 lordi. Non è prevista l’indennità di fine 

rapporto né la quota di tredicesima mensilità. L’indennità giornaliera verrà erogata direttamente dal Comune di 

Felizzano, al netto delle ritenute dovute per gli oneri fiscali. Il versamento degli oneri previdenziali sarà effettuato dal 

Comune di Felizzano, secondo le modalità previste da INPS.  

 

Nell’ambito dei cantieri di lavoro vengono retribuite solo le giornate/ore di lavoro effettivamente svolte. In caso di 

malattia o altre assenze (escluso infortunio e ricovero ospedaliero superiore a 3 gg.) non è dovuta alcuna retribuzione. 

Sono ammesse assenze giustificate e documentate sino a un massimo di 30 giorni durante l’apertura del cantiere, che 

potranno essere recuperate entro il mese successivo. Le assenze, seppure giustificate, superiori a 60 giorni durante 

l’apertura del cantiere, come le assenze non giustificate, per più di 5 giorni, produrranno la facoltà di dichiarare decaduti 

i cantieristi dalla partecipazione al cantiere. Le giornate rendicontabili sono quelle di presenza effettiva: le giornate di 

festività anche infrasettimanali non possono essere pagate e non possono essere computate ai fini del calcolo della 

durata complessiva del cantiere. Ai cantieristi sarà richiesta l’installazione sul proprio smartphone del software 

rilevazione presenze in uso nell’ente, ai fini della rendicontazione in Regione. 

 

Durata del cantiere di lavoro 

 

La durata del cantiere, come da progetto presentato agli organi competenti, è prevista in n. 260 giorni lavorativi di 5 ore 

ciascuno, articolati su 5 giorni alla settimana dal lunedì alla sabato. 

 

N.B. Si precisa in particolare che saranno escluse dalla selezione: 

 Le domande non firmate o presentate in uno dei modi previsti dal bando; 

 Le domande non accompagnate da documento valido di identità; 

 Le domande dei cittadini stranieri non accompagnate da Permesso di soggiorno rilasciato dalla Questura per 

cittadini extracomunitari, attestazione di regolare soggiorno o attestazione di soggiorno permanente rilasciata 

dal Comune di residenza per cittadini comunitari. 

 Le domande di cittadini non iscritti al Centro per l’Impiego della Provincia di Alessandria entro la data di 

scadenza del presente bando (01/10/2025) 

 

 

Felizzano,  16/09/2025 

 

 


