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ENTE 
RICHIEDENTE  

ASL TO5  

SEDE 
LAVORATIVA  

Chieri, Moncalieri, Carmagnola, Nichelino 

Come stabilito nel Contratto di Lavoro dei dipendenti, non è prevista l’assegnazione in via 

definitiva ad una sede. L’azienda pertanto si riserva la facoltà di effettuare spostamenti tra 

le diverse sedi aziendali per ragioni organizzative. 

PROFILO 
PROFESSIONALE  

Operatore tecnico cat.B1 –  CCNL applicato 2019- 2021 del personale 
del comparto Sanità  

UNITA’ 
RICHIESTE  

2 (due)  

TIPOLOGIA DI 
ASSUNZIONE  

Tempo indeterminato –  full  t ime 36 ore settimanali  /  pari a ore 7.42 
al giorno dal lunedì  al venerdì ( indicat ivamente dal le ore 8.00 alle 
ore 15.42) comprensivi di 30’ di pausa pranzo  con eventuale 
disponibil ità  alla reperibil ità.   

CATEGORIA 
L.68/99  

Riservato agli  iscritti  nelle l i ste dell’art.  8 L.  68/99 art.18 (altre 
categorie) ;  

REQUISITI 
INDISPENSABILI 
PER 
L’ASSUNZIONE 
NEL PUBBLICO 
IMPIEGO  

• Cittadinanza italiana o di altro stato dell’Unione Europea o di 
paesi terzi con permesso di soggiorno di lungo periodo (permesso di 
soggiorno CE ex carta di soggiorno) che abbiano conoscenza della 
l ingua italiana (direttiva 2004/38/CE –  Legge 97/2013, art.13); 
• possedere la l icenza della scuola dell 'obbligo (possiede i l  

requisito della scuola dell 'obbligo anche chi abbia conseguito la 
l icenza elementare anteriormente al 1962); 
• godimento dei  dir itt i  polit ici  o non essere incorsi  in alcuna delle 

cause che ne impediscano i l  possesso; 
• età non inferiore agl i  anni 18; 
• non essere stati destituiti  dall ' impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 
• aver ottemperato alle norme sul reclutamento militare; 
• idoneità f isica  all ' impiego ed al le mansioni proprie del profilo 

professionale dei posti in questione. 
• non aver superato i  l imiti  anagrafici  relativi al l ’ordinamento per 

i l  quale si  sta partecipando, in quant o in tal caso non si potrà 
procedere con una nuova assunzione i ndipendentemente dal  
raggiungimento o meno dei requisit i  per l ’accesso al trattamento 
pensionistico. 

TIPOLOGIA 
MANSIONE  

Le mansioni da svolgere sono tutte quelle ascritte dai CCNL alla 
categor ia di appartenenza. A mero titolo esemplif icativo e non 
esaustivo si  indicano alcune mansioni relative al profilo:  
•  Attività ed eseguire interventi manuali  e/o tecnici  ( idraulici  e/o 

elettrici) ,  anche di manutenzione, con ausil io di idonee 
apparecchiature ed attrezzature avendo cura delle stesse.  

PROVA DI Una Commissione dell’ASL TO5, attraverso una prova pratica 



IDONEITA’ ALLA 
MANSIONE  

verif icherà le conoscenze e le esperienze su impianti idraulici  ed 
elettrici  e sul funzionamento degli  stessi .  
 

 
L’avviso  è rivolto a candidati di  entrambi i  sessi  (art.27 d.lgs.198/06)  

 
 


