Ente Richiedente
Comune
Qualifica

Forma

Stato graduatoria
Data Chiusura

REGIONE PIEMONTE
AGENZIA PIEMONTE LAVORO
CENTRO PER I'IMPIEGO DI NOVI LIGURE

COMUNE DI VIGNOLE BORBERA Data richiesta

VIGNOLE BORBERA Sigla provincia

OPERAIO ADDETTO MANUTENZIONE PATRIMONIO COMUNALE - AUTISTA S( Durata

Tempo Indeterminato Orario di lavoro

DEFINITIVA SUI PARTECIPANTI Tipo graduatoria
Numero posti

18/05/2022
AL

Full Time
Graduatoria generale
1

Motivo esclusione: Esclusione per mancanza di requisiti richiesti

Posizione Id Candidato Data Nascita Stato Occupazionale Punteggio Riservista Diritto di precedenza
1 1411010 20/12/1974 DISOCCUPATO 83
2 1214421 30/06/1981 OCCUPATO 83
E 5021054 04/03/1962 OCCUPATO

E

5409543 19/02/1985 DISOCCUPATO

Motivo esclusione: Esclusione per mancanza di requisiti richiesti

E

5372566 23/12/1987 DISOCCUPATO

Motivo esclusione: Esclusione per mancanza di requisiti richiesti

Entro 10 giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria, & possibile presentare istanza di revisione per la posizione nella graduatoria stessa, se
derivante da errata trascrizione del punteggio, o l'esclusione dalla graduatoria, indirizzando la richiesta al Responsabile del procedimento.
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REGIONE PIEMONTE
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CENTRO PER L'IMPIEGO DI NOVI LIGURE

In caso non pervenga alcuna richiesta entro tale data, la presente graduatoria diviene definitiva. \

: ésponsabile del

Luogo e data \o 2_::@:8

L] ¥l - nee 41697

Regole per il calcolo del punteggio:

Ad ogni persona che partecipa all'avviamento a selezione sono attribuiti d ufficio 100 punti. Al punteggio iniziale di 100 punti va sottratto 1 punto per ogni 1.000 mEd &4@&&:0\
certificato dall'ISEE,fino ad un massimo 25 punti. Alle persone prive di attestazione ISEE, o con attestazione ISEE non valida o non riconoscibile, sono sottratti automaticamente 25
punti. Sono inoltre attribuiti: 8 punti a coloro che risultano in stato di disoccupazione ai sensi dell'art. 19 del DLgs n.1 50/2015; 4 punti ai soggetti privi di occupazione non registrati
presso i Centri per 'Impiego.
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