
 
 
Centro per l’impiego di Biella – info.cpi.biella@agenziapiemontelavoro.it  
AVVISO DI CHIAMATA PUBBLICA ART. 16 L. 56/87 
ADESIONI DALLE ORE 8.00 DEL GIORNO 26/03/2024 ALLE ORE 23.59 DEL GIORNO 28/03/2024 
Sarà possibile candidarsi esclusivamente online attraverso il percorso stabilito dal link che verrà pubblicato sotto il presente avviso. Il candidato, verificato dall’avviso il 
possesso dei requisiti di partecipazione, verrà indirizzato ad un modulo che dovrà essere compilato in modo corretto in tutti i suoi campi. Con questa modalità il candidato 
potrà procedere alla candidatura direttamente da un PC desktop, un notebook, un tablet, uno smartphone. Al termine della compilazione e trasmissione del modulo il sistema 
avvisa e ringrazia il candidato. 
Maggiori informazioni sul sito https://www.agenziapiemontelavoro.it/ > Offerte di lavoro > Chiamata pubblica > “CHIAMATA PUBBLICA – OFFERTE QUADRANTE 
NORD/EST. 
 

N° posti 
Ente 

richiedente 
Profilo 

professionale 
Mansione  

da svolgere 
Contratto di 

lavoro 
Requisiti  

tecnico-professionali 

Eventuali 
riserve di posti 
per particolari 
categorie di 

persone 

Altro 

 
1 

 
Comune di 
Villa del 
Bosco 
(BI) 
 
 

 
Operaio Tecnico 
Manutentivo 
 
Area degli 
operatori  
 
C.C.N.L. relativo 
al personale del 
Comparto 
Funzioni Locali 

 
Mansioni connesse 
all’esecuzione di 
operazioni tecniche 
manuali o 
meccaniche 
mediante l’impiego 
di strumenti ed 
arnesi di lavoro nei 
diversi settori di 
intervento in cui 
opera l’ente, la 
conduzione di mezzi 
in dotazione. A titolo 
esemplificativo 
utilizzo di macchine 
motrici, macchine 
operatrici non 
complesse quali 
decespugliatori o 
altra attrezzatura pe 
taglio erba e/o 

 
Tempo 
indeterminato, 
tempo parziale 
(18 ore 
settimanali) 

 
Requisiti specifici:  
 
-possesso della patente di 
guida di tipo B o superiore in 
corso di validità 
 
 
Per i requisiti generali di 
accesso alle chiamate 
pubbliche vedere la nota 
sull’avviso sul sito APL  

  
 
no 

 
Il candidato verrà 
sottoposto a prova di 
selezione mediante:  
- Un colloquio. Esso 
consisterà in una 
discussione 
argomenta sul 
curriculum 
professionale 
presentato.  
-Prova pratica: 
consisterà in una 
sperimentazione 
lavorativa pratica 
riguardante una delle 
attività indicate. –  
Capacità di utilizzo e 
gestione 
dell’attrezzatura 
relativa alle 
operazioni da 
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N° posti 
Ente 

richiedente 
Profilo 

professionale 
Mansione  

da svolgere 
Contratto di 

lavoro 
Requisiti  

tecnico-professionali 

Eventuali 
riserve di posti 
per particolari 
categorie di 

persone 

Altro 

manutenzione 
verde, utilizzo di 
motosega, 
esecuzione di 
piccole 
manutenzioni 
stradali. 

compiere - Grado di 
autonomia 
nell’esecuzione del 
lavoro - Cura, 
precisione, metodicità 
e attenzione applicate 
allo svolgimento delle 
attività.  
 
Il possesso di altri 
attestati relativi alla 
frequenza di corsi 
professionali attinenti 
alla mansione verrà 
valutato in sede di 
colloquio 
 
 

 
 
 
 
 

Il responsabile del procedimento 
Marina Quaglia 

Documento informatico firmato digitalmente 
ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.  


