
 
Centro per l’impiego di PINEROLO – info.cpi.pinerolo@agenziapiemontelavoro.it  
AVVISO DI CHIAMATA PUBBLICA ART. 16 L. 56/87 
ADESIONI DALLA ORE 08:00 DEL GIORNO 30/04/2024 ALLE ORE 23:59 DEL GIORNO 02/05/2024  
Sarà possibile candidarsi esclusivamente online attraverso il percorso stabilito dal link che verrà pubblicato sotto il presente avviso. Il candidato, 
verificato dall’avviso il possesso dei requisiti di partecipazione, verrà indirizzato ad un modulo che dovrà essere compilato in modo corretto in tutti 
i suoi campi. Con questa modalità il candidato potrà procedere alla candidatura direttamente da un PC desktop, un notebook, un tablet, uno 
smartphone. Al termine della compilazione e trasmissione del modulo il sistema avvisa e ringrazia il candidato 
Maggiori informazioni sul sito https://www.agenziapiemontelavoro.it/ > Offerte di lavoro > Chiamata pubblica > “CHIAMATA PUBBLICA – 
OFFERTE QUADRANTE METROPOLITANO” 
 

N. 
posti 

Ente 
richiedente 

Profilo 
professionale 

Mansione da svolgere 
Contratto di 

lavoro 
Requisiti richiesti 

Eventuali 
riserve di 
posti per 

particolari 
categorie 

di 
persone 

Altro 

2 COMUNE 
DI 

VIGONE 

Operatore 
Tecnico 

 
Area degli 
operatori 

Mansioni tecnico manuali 
nei seguenti ambiti: 
- lavori di manutenzione 

ordinaria e straordinaria 
del patrimonio 
comunale, comprese le 
aree verdi del territorio, 
attraverso il taglio erba 
con attrezzi meccanici 
(trattorino rasaerba, 
decespugliatore, 
tosaerba); 

- lavori di manutenzione 
stradale (ripristino 
pavimentazioni su 
manto in asfalto, in 

A tempo 
pieno (36 ore 
settimanali) e 
indeterminato 

1) diploma di scuola secondaria di primo grado (ex licenza 
media) e assolvimento dell’obbligo scolastico; 

2) patente di guida di tipo B o superiore; 
3) certificato di abilitazione per la guida di trattori agricoli 

o forestali gommati;  
4) cittadino/a italiano/a  

oppure 
cittadino/a di uno degli stati membri dell’Unione 
Europea  

oppure 
familiare di cittadino/a dello Stato membro dell’Unione 
Europea non avente cittadinanza di uno Stato membro e 
titolare del diritto di soggiorno 

oppure 

NO La selezione avverrà tramite 
prova pratica-attitudinale o 
mediante l’esecuzione di 
sperimentazioni lavorative 
consistenti nell’esecuzione di una 
o più delle operazioni rientranti 
nelle mansioni da svolgere. 
I criteri per la valutazione delle 
prove sono i seguenti: 
- capacità di uso e manutenzione 

degli strumenti e arnesi 
necessari all’esecuzione del 
lavoro; 

- conoscenza di tecniche di 
lavoro o di procedure 
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pietra, sterrato, posa di 
segnaletica stradale 
verticale); 

- lavori di tracciatura e 
ripassatura segnaletica 
stradale orizzontale; 

- lavori consistenti in 
piccole manutenzioni di 
locali ed edifici 
comunali, 

- lavori di allestimento, 
montaggio e 
smontaggio di 
attrezzature (palchi, 
grigliati, tabelloni 
elettorali); 

- spargimento sale e 
rimozione neve sui 
marciapiedi; 

- lavori di riparazione di 
pozzetti, caditoie, posa 
e riparazione segnali 
stradali, pulizia 
banchine e bordi 
stradali;  

- lavori di manutenzione, 
pulizia e decoro delle 
aree ecologiche. 

 
 

familiare di cittadino/a dello Stato membro dell’Unione 
Europea non avente cittadinanza di uno Stato membro e 
titolare del diritto di soggiorno permanente 

oppure 
cittadino/a di un paese terzo titolare del permesso di 
soggiorno U.E. per soggiornanti di lungo periodo 

oppure 
cittadino/a di un paese terzo titolare dello status di 
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria 

5) età non inferiore ad anni 18 e non superiore a 65 anni di 
età; 

6) adeguata conoscenza della lingua italiana; 
7) godimento dei diritti civili e politici. Non possono 

accedere all'impiego coloro che siano esclusi 
dall’elettorato politico attivo e coloro che sono stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione per persistente insufficienza del 
rendimento, oppure siano stati dichiarati decaduti ai 
sensi dell’art. art. 127, comma 1, lettera d), del D.P.R. 
10/01/1957, n. 3; 

8) idoneità fisica all’impiego ed allo svolgimento delle 
mansioni proprie del profilo professionale del posto 
oggetto di selezione (l’amministrazione sottoporrà a 
visita medica il lavoratore in base alla normativa 
vigente); 

9) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari 
(richiesta solo per i candidati di sesso maschile nati 
anteriormente al 1986); 

10) non aver riportato condanne penali e non aver 
procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi 
delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del 
rapporto di impiego con la P.A.; 

11) comprovata e documentata esperienza di almeno 6 (sei 
mesi) presso Enti Pubblici o Privati nello svolgimento 
di mansioni analoghe alle mansioni da svolgere. 

 

predeterminate necessarie 
all’esecuzione del lavoro; 

- grado di autonomia nella 
esecuzione del proprio lavoro, 
nell’ambito di istruzioni 
dettagliate; 

- grado di responsabilità nella 
corretta esecuzione del lavoro;  

- grado di autonomia nella 
esecuzione del lavoro. 

La commissione, per ciascun 
criterio, assegnerà il giudizio di 
scarso, sufficiente o ottimo ai 
quali corrisponderanno 
rispettivamente i punti 1, 4 e 6. Il 
candidato che otterrà un 
punteggio da 20 a 30 sarà 
dichiarato idoneo mentre il 
candidato che otterrà un 
punteggio fino a 19 sarà 
dichiarato non idoneo. 

  

 
 

La responsabile del procedimento 
Valentina POLLANO  

Documento informatico firmato digitalmente  
ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i 

Pinerolo 11/04/2024


