
 
 
 
 

Centro per l’impiego di BIELLA – info.cpi.biella@agenziapiemontelavoro.it  
AVVISO DI CHIAMATA PUBBLICA ART. 16 L. 56/87 
ADESIONI DALLE ORE 8.00 DEL GIORNO 05/09/2023 ALLE ORE 23.59 DEL GIORNO 07/09/2023 
Sarà possibile candidarsi esclusivamente online attraverso il percorso stabilito dal link che verrà pubblicato sotto il presente avviso. Il candidato, verificato 
dall’avviso il possesso dei requisiti di partecipazione, verrà indirizzato ad un modulo che dovrà essere compilato in modo corretto in tutti i suoi campi. Con questa 
modalità il candidato potrà procedere alla candidatura direttamente da un PC desktop, un notebook, un tablet, uno smartphone. Al termine della compilazione e 
trasmissione del modulo il sistema avvisa e ringrazia il candidato. 
Maggiori informazioni sul sito https://www.agenziapiemontelavoro.it/ > Offerte di lavoro > Chiamata pubblica > “CHIAMATA PUBBLICA – OFFERTE QUADRANTE 
NORD-EST” 
 

N° posti Ente richiedente 
Profilo 

professionale 
Mansione  

da svolgere 
Contratto di 

lavoro 
Requisiti  

tecnico-professionali 
Altro 

 
1 

 
Comune di 
Pralungo 
 
 

 
Operaio 
cantoniere 
 
Area degli 
operatori 
 
CCNL Funzioni 
Locali 

 
Addetto ai servizi 
cimiteriali, manutenzioni 
aree verdi, servizi 
manutentivi esterni, 
piccoli lavori di 
muratura, utilizzo del 
mini-escavatore e 
conduzione automezzo 
sgombraneve inferiore 
ai 35 q. 

 
Tempo 
determinato  
(6 mesi), 
tempo pieno (36 
ore settimanali) 

 
Per partecipare alla selezione occorre 
possedere i seguenti requisiti: 
 
•Patente B 
 
•maggiorenni e in regola con 
l'assolvimento dell'obbligo scolastico; se 
il titolo di studio è stato conseguito 
all'estero è necessario chiederne il 
riconoscimento all'Ente territoriale 
preposto (l’equipollenza all’Ufficio 
Scolastico Territoriale, nel caso della 
scuola dell'obbligo, che ne determina la 
parità, a tutti gli effetti giuridici, con un 
analogo titolo presente nell'ordinamento 
italiano, oppure l’equivalenza per la 
partecipazione alla singola selezione 
pubblica da richiedere al Dipartimento 
della Funzione Pubblica, per conoscenza 
anche al Ministero dell’Università e della 
Ricerca)  
 

 
Modalità e contenuti della prova di idoneità 
all’assunzione delle persone avviate a 
selezione da parte dell’Ente: 
 
l’Organo di valutazione sottoporrà i candidati a 
colloquio eventualmente integrato da prova 
pratica, il tutto finalizzato ad approfondire la 
verifica del possesso dei requisiti attitudinali, 
professionali e motivazionali che dovranno 
essere adeguati al posto da ricoprire. 
 
Il colloquio consisterà in una discussione 
argomenta sul curriculum professionale 
presentato, dovrà altresì verificare le attitudini 
professionali del candidato all’espletamento 
delle attività proprie del posto da ricoprire. 
Nella prova pratica si chiederà al candidato di 
svolgere una semplice operazione di quelle 
che potranno caratterizzare la propria attività. 
Tale selezione avrà esclusivamente l’obiettivo 
di valutare l’idoneità/inidoneità del candidato. 
 
 



 
 
 

N° posti Ente richiedente 
Profilo 

professionale 
Mansione  

da svolgere 
Contratto di 

lavoro 
Requisiti  

tecnico-professionali 
Altro 

 
• in possesso dei requisiti di accesso al 
pubblico impiego (godimento dei diritti 
politici, regolare posizione nei confronti 
degli obblighi di leva, non essere stato 
interdetto dai pubblici uffici, ecc.);  
 
• in possesso dei requisiti tecnico-
professionali richiesti dalla domanda di 
lavoro cui ci si intende candidare;  
 
• in possesso di permesso CE per lungo 
soggiornanti (carta di soggiorno), status 
di rifugiato o di protezione sussidiaria, se 
cittadini stranieri non comunitari, salvo i 
casi di familiari non comunitari di cittadini 
UE, che hanno titolo ad accedere 
d'ufficio, ai sensi dell'art. 38, comma 1 del 
D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Saranno verificate 
eventuali abilitazioni o attestati professionali 
per utilizzo di mini-escavatore e conduzione 
automezzo sgombraneve inferiore a 35 q. 

Biella, 23/08/2023 
Il responsabile del procedimento 

Marzia Angiono 
Documento informatico firmato digitalmente 

ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.  
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