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AVVISO CANTIERE DI LAVORO RIVOLTO A PERSONE DISOCCUPATE 
CON DISABILITA’ L.R. 32/2023 - D.G.R. 12-1783 del 12.7.2023 

Potrai presentare la tua candidatura sul sito di Agenzia Piemonte Lavoro (pagina 
“Cantieri di lavoro – offerte Quadrante Sud - ovest”)  

dalle ore 8.00 del giorno 08/03/2024 alle ore 23.59 del giorno 14/03/2024 

CENTRO PER 
L’IMPIEGO 

Centro per l’impiego di Cuneo 
Mail: collocamentomirato.cpi.cuneo@agenziapiemontelavoro.it 
 
Tel. 0171698249 

ENTE 
RICHIEDENTE 

Unione Montana Valle Stura 
Tel. 0171955555 int. 6 (SUAP) 

SEDE 
LAVORATIVA 

Demonte, presso sede Unione Montana Valle Stura, Via Divisione 
Cuneense 5 

TITOLO 
PROGETTO 

Nuove risorse in Valle Stura 

UNITÀ RICHIESTE 1 

DURATA 
CANTIERE E 
ORARIO 
SETTIMANALE 

260 giornate lavorative 
 
20 ore settimanali su 5 giornate lavorative (4 ore/giorno) 
 

MANSIONI Attività informatiche, utilizzo programmi Office e servizi 
cartografici, inserimento dati statistici, front – office telefonico, 
gestione mail, redazione atti amministrativi 

REQUISITI 
INDISPENSABILI 
PER LA 
PARTECIPAZIONE 
AL CANTIERE* 
 
da possedere alla 
presentazione 
della domanda 
 

Essere iscritti/e alle liste del collocamento mirato della Regione 
Piemonte ai sensi dell’art. 1, L. 12 marzo 1999 n. 68. 
Essere in possesso della “Relazione conclusiva” ai sensi del 
D.P.C.M. del 13 gennaio 2000 art. 6 (Diagnosi funzionale).  
Essere disoccupati/e in possesso della dichiarazione di immediata 
disponibilità al lavoro ai sensi dell’art. 19 del d.lgs. 150/2015. 
Non essere inseriti in altre politiche attive a sostegno del lavoro 
attivate dalla programmazione regionale e nazionale1.   
Possono partecipare i soggetti percettori di Assegno d’invalidità, 
Assegno di inclusione (AdI), Supporto per la formazione e il lavoro 
(SFL)2 
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*I requisiti devono essere 
posseduti al momento della 
presentazione della domanda e 
mantenuti per tutta la durata 
del cantiere. 

I soggetti che hanno già partecipato ad un precedente progetto di 
cantiere di lavoro potranno essere inseriti solamente se sono 
trascorsi 12 mesi dal termine del cantiere precedente3 
Per i cittadini non comunitari, è richiesto il possesso del permesso 
di soggiorno in regola con la normativa vigente. 

REQUISITI 
SPECIFICI PER LA 
MANSIONE 

Compatibilità tra la mansione richiesta e le capacità lavorative 
residue (come indicato nella diagnosi funzionale) 

- Utilizzo di strumenti di digitazione compatibili con PC 
- Capacità di lettura autonoma 
- Comprensione di richieste telefoniche semplici e di 

organizzazione del lavoro in ufficio; 
INDENNITA’ 
CORRISPOSTA 

38,70 € per ogni giornata di effettiva presenza (saranno 
conteggiate anche eventuali giornate di infortunio o ricovero). 
Ai lavoratori saranno versati i contributi previsti dalla legge. 

CRITERI DI 
FORMAZIONE 
DELLA 
GRADUATORIA 

La graduatoria verrà formata sulla base del valore ISEE aggiornato 
al momento della presentazione della domanda; il dato ISEE va 
arrotondato per eccesso o per difetto, a seconda se superi o meno 
i 500€. 
Ad ogni partecipante saranno attribuiti d’ufficio 108 punti. 
Al punteggio iniziale verrà sottratto 1 punto ogni 1000€ di reddito 
certificato dall’ISEE, fino ad un massimo di 25 punti. Alle persone 
prive di attestazione ISEE, o con attestazione non valida, sono 
sottratti automaticamente 25 punti.  
Risulta primo in graduatoria chi possiede il punteggio più alto, 
salvo le priorità descritte. Nel caso si verifichi parità di punteggio 
ha precedenza la persona più anziana. 
 
Criteri di priorità: 
Primario: Residenza in un Comune dell’Unione Montana Valle 
Stura 
Secondario: Età < 35 anni e Diploma di scuola secondaria abilitante 
all’accesso ad Università 

PROVA DI 
IDONEITÀ 

Colloquio conoscitivo con l’aspirante cantierista, commento del 
suo CV, simulazione di azioni lavorative proprie della mansione. La 
data verrà concordata insieme con il candidato a seguito della 
verifica documentale e dell’ammissione alla procedura. 
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Il responsabile del procedimento 
Responsabile del Cpi di Cuneo 

Dott. Pier Luigi De Stefanis 
Documento informatico firmato digitalmente 

ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.   
 

 
1 I soggetti inseriti nel programma GOL o beneficiari di buono servizi al lavoro disabilità o di altre misure del 
Fondo Regionale Disabili possono essere ammessi alla selezione con riserva e in caso di avvio si valuterà una 
sospensione delle attività con l’ente accreditato per la durata del cantiere (che verrà concessa dalla Regione 
Piemonte) 
2 Prima dell’avvio del cantiere andrà segnalata all’INPS (direttamente o tramite patronato/CAF) la presenza di un 
nuovo contestuale reddito da cantiere di lavoro per le eventuali necessarie rimodulazioni dell’assegno percepito. 
Per i beneficiari di assegno di invalidità serve verificare la propria posizione con l’INPS. 
3 Fanno eccezione coloro che raggiungono i requisiti pensionistici di anzianità, vecchiaia o assegno sociale 
nell’arco dei 24 mesi decorrenti dal termine dell’ultimo cantiere a cui il candidato ha partecipato, ai sensi dell’art. 
62, l.r. 32/2023 (i soggetti in tale situazione dovranno essere in possesso, all’atto di adesione al progetto, di 
certificazione INPS che attesti tale condizione) 


