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AGENZIA PIEMONTE LAVORO 7?%“
CENTRI PER L IMPIEGO

Citta di Camillo Cavour

AVVISO CANTIERE DI LAVORO PER DISOCCUPATI OVER 45
L.R. 32/2023 - D.G.R. 13/678 del 27/12/2024

Potrai presentare la tua candidatura sul sito di Agenzia Piemonte Lavoro (pagina
“Cantieri di lavoro — offerte quadrante metropolitano”)

dalle ore 8.00 del giorno 26.9.2025 alle ore 23.59 del giorno 10.10.2025

CENTRO PER Centro per I'impiego di Chieri

L’ IMPIEGO Mail: info.cpi.chieri@agenziapiemontelavoro.it
ENTE Comune di Santena

RICHIEDENTE

SEDE LAVORATIVA | Le attivita del progetto si svolgeranno sul territorio del Comune di
Santena compresi parchi, giardini, I'area cimiteriale, vie

cittadine, edifici comunali e scolastici

TITOLO Manutenzione delle aree verdi, dei beni appartenenti al patrimonio
PROGETTO comunale e pulizia strade e ausilio allestimento manifestazioni ed
eventi fieristici

UNITA RICHIESTE | 4 (quattro)

DURATA 260 giornate lavorative

CANTIERE E

ORARIO 25 ore settimanali su 5 giornate lavorative

SETTIMANALE

MANSIONI Attivita di manutenzione ordinaria e straordinaria relativamente

alle aree verdi per posa piantine, irrigazione, potature con forbici e
tranci, diserbo manuale, pulizia e scopatura strade, svuotamento
cestini; attivita inerenti piccole manutenzioni ordinarie dei beni
appartenenti al patrimonio comunale ed attivita di
movimentazione, montaggio e smontaggio di attrezzature
nell'ambito di manifestazioni fieristiche e culturali.

REQUISITI Eta uguale o superiore a 45 anni con priorita per le persone con
INDISPENSABILI basso livello di istruzione (scuola dell’obbligo o privi di titolo di
PER LA studio)

PARTECIPAZIONE | Essere residenti nella Regione Piemonte (verra data priorita ai
AL CANTIERE* residenti nel Comune di Santena)

Essere disoccupati/e o inoccupati/e in possesso della
dichiarazione di immediata disponibilita al lavoro ai sensi dell’art.
19 del d.lgs. 150/2015

Non essere percettori di NAspl o DIS-COLL

da possedere al
momento della

presa In carico Non essere inseriti in altre politiche attive a sostegno del lavoro
attivate dalla programmazione regionale e nazionale®.

*I requisiti devono essere Possono partecipare i soggetti percettori di Assegno di Inclusione

posseduti al momento della . . 2

presa in carico che (Adl) o Supporto per la Formazione e il Lavoro (SFL)

corrisponde al momento
dell’effettiva presa di servizio
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Citta di am///o Cavour
j:::?eziifzg;;\f:i‘gltlgfase g | soggetti <.:he hanno gia partecipat(? ad un precedente progetto di
selezione ed essere mantenuti | Cantiere di lavoro potranno essere inseriti solamente se sono
g:;:l‘:rt:'a durata del trascorsi 12 mesi dal termine del cantiere precedente3.
Per i cittadini non comunitari, € richiesto il possesso del permesso
di soggiorno in regola con la normativa vigente
INDENNITA 29,42 € per ogni giornata di effettiva presenza (saranno conteggiate
CORRISPOSTA anche eventuali giornate di infortunio o ricovero).
Ai lavoratori saranno versati i contributi previsti dalla legge.
CRITERI DI La graduatoria viene formata sulla base del valore ISEE aggiornato
FORMAZIONE al momento della presentazione della domanda.
DELLA Ad ogni partecipante sono attribuiti d’ufficio 100 punti.
GRADUATORIA Al punteggio iniziale va sottratto 1 punto ogni 1000€ di reddito
certificato dall’'ISEE, fino ad un massimo di 25 punti. Il dato ISEE va
arrotondato per eccesso o per difetto, a seconda se superi o meno i
500€. Al punteggio vengono poi sommati 8 punti in caso di
presenza della dichiarazione di immediata disponibilita (DID) o 4
punti in caso di assenza di DID.
Alle persone prive di attestazione ISEE, o con attestazione non
valida, sono sottratti automaticamente 25 punti.
Risulta primo in graduatoria chi possiede il punteggio piu alto, salvo
le priorita descritte. Nel caso si verifichi parita di punteggio ha
precedenza la persona pill anziana.
Viene applicata una priorita per le persone residenti nel Comune
di Santena.
PROVA DI Per lo svolgimento del cantiere di lavoro € richiesta I'idoneita fisica
IDONEITA all'impiego, accertata dall'Ente richiedente attraverso visita medica
preventiva e l'idoneita professionale, accertata dall'Ente
richiedente mediante prova attitudinale.

II/La responsabile del procedimento

Silvia Musso

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.

1| soggetti inseriti nel programma GOL potranno essere ammessi alla selezione con riserva e in caso di awvio si
valutera una chiusura delle attivita con I'ente accreditato per la durata del cantiere concessa dalla Regione
Piemonte

2 Prima dell’avvio del cantiere andra segnalata all'INPS (direttamente o tramite patronato/CAF) la presenza di un
nuovo contestuale reddito da cantiere di lavoro per le eventuali necessarie rimodulazioni dell’assegno percepito
3 Fanno eccezione coloro che raggiungono i requisiti pensionistici di anzianita, vecchiaia o assegno sociale
nell’arco dei 36 mesi decorrenti dal termine dell’ultimo cantiere a cui il candidato ha partecipato, ai sensi dell’art.
47, l.r. 32/2023 (i soggetti in tale situazione dovranno essere in possesso, all’atto di adesione al progetto, di
certificazione Inps che attesti tale condizione)
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