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IL PINEROLESE

Bacino di riferimento 
di 47 comuni 

Corrispondenti all’area di attività del 
CPE - Consorzio Pinerolo Energia

45 comuni della zona omogenea di 
Pinerolo + None e Volvera (ATM 

SUD)

Popolazione

Imprese

Mercato del lavoro locale

Pinerolese
45 comuni

ATM SUD
2 comuni



LA POPOLAZIONE. ANNO 2023

10.053 stranieri residenti
(il 6,9% della popolazione del 

Pinerolese e
l’4,7% degli stranieri della CMTO

146.195 residenti*, di cui il 49% 
maschi e 51% femmine

(il 6,6% della CMTO)

IL PINEROLESE

Var. % popolazione residente 
2023/2014:  -2,8%

Fonte: elaborazioni Camera di commercio di Torino su dati Istat
*Al 1° gennaio 2023



3.144 unità locali
(il 6,0% della CMTO)

39.568 addetti*
(il 4,3% della CMTO)

Fonte: elaborazioni Camera di commercio di Torino su dati InfoCamere

13.991 sedi d’impresa
(il 6,3% della CMTO)

Imprese per dimensione

* Dato INPS centralizzato 

LA STRUTTURA DEL SISTEMA IMPRENDITORIALE. ANNO 2023

IL PINEROLESE

Piccola impresa 
(fra 10 e 49 addetti); 

3,1%

Media impresa (fra 50 e 249 
addetti)e grande impresa (>=250 

addetti); 0,4%

Micro impresa 
(< 10 addetti); 

96,5%



Fonte: elaborazioni Camera di commercio di Torino su dati InfoCamere

IL PINEROLESE

I COMUNI E LE IMPRESE REGISTRATE. Anno 2023

Imprese 
registrateComuneImprese 

registrateComune

138TO142 MACELLO3.585TO191 PINEROLO
122TO173 OSASCO746TO070 CAVOUR
120TO306 VILLAR PELLICE716TO315 VOLVERA

117
TO242 SAN GERMANO 
CHISONE668TO097 CUMIANA

109
TO250 SAN PIETRO VAL 
LEMINA619TO299 VIGONE

107TO011 ANGROGNA579TO139 LUSERNA SAN GIOVANNI
93TO201 PRAGELATO548TO168 NONE

88TO205 PRAROSTINO527TO300 VILLAFRANCA PIEMONTE
83TO227 ROURE467TO035 BRICHERASIO

79TO200 PORTE401
TO254 SAN SECONDO DI 
PINEROLO

74TO111 GARZIGLIANA395TO275 TORRE PELLICE
61TO103 FENESTRELLE388TO260 SCALENGHE
61TO198 POMARETTO306TO025 BIBIANA
58TO122 INVERSO PINASCA296TO110 FROSSASCO
57TO026 BOBBIO PELLICE288TO002 AIRASCA
42TO202 PRALI284TO195 PISCINA
38TO186 PERRERO271TO307 VILLAR PEROSA
37TO140 LUSERNETTA230TO222 ROLETTO
26TO226 RORA'229TO184 PEROSA ARGENTINA
26TO281 USSEAUX184TO049 CAMPIGLIONE-FENILE

16TO234 SALZA DI PINEROLO178TO053 CANTALUPA
14TO204 PRAMOLLO174TO190 PINASCA
12TO145 MASSELLO170TO041 BURIASCO

13.991Totale164TO071 CERCENASCO

Nell’area del Pinerolese, 
Pinerolo (3.585), Cavour

(746) e Volvera (716) sono 
i primi tre comuni per 

numero di imprese: su di 
essi è insediato il 36,1% 

delle imprese totali.



Fonte: elaborazioni Camera di commercio di Torino su dati InfoCamere

Variazione % di 
consistenza 
2023/2022:

Sedi d’impresa
-0,9%

UL con sede in PV
+0,8%

UL con sede fuori PV
+1,5%

LOCALIZZAZIONI. ANDAMENTO ANNI 2014 - 2023

IL PINEROLESE
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Fonte: elaborazioni Camera di commercio di Torino su dati InfoCamere
* Al netto delle cessazioni d'ufficio

Iscrizioni 2023: 678
Cessazioni* 2023: 743

ANDAMENTO ISCRIZIONI E CESSAZIONI ANNI 2014 - 2023

IL PINEROLESE
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Anno 2022

Tasso di natalità: 
4,80% (5,59% CMTO)

Tasso di mortalità: 
5,26% (5,08% CMTO)

Fonte: elaborazioni Camera di commercio di Torino su dati InfoCamere

TASSI DI CRESCITA DEL TESSUTO IMPRENDITORIALE. ANNI 2014 - 2023

IL PINEROLESE

-0,41%

0,02% 0,07% 0,11%

-0,31%

0,17% 0,16%

1,64%

0,64%

0,45%

-0,96%
-0,67% -0,58%

-0,63%
-0,82%

-0,13%

-0,52%

0,59%

0,56%

-0,46%
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CMTO Pinerolese



Fonte: elaborazioni Camera di commercio di Torino su dati InfoCamere

229 altre forme
-1,7% 

9.205 imprese individuali
-6,9%

2.816 società di persone
-17,4%

1.741 società di capitale 
+37,7%

NATURA GIURIDICA. PESO % 2023 E VARIAZ. % CONSISTENZA 2023/2014

IL PINEROLESE

Totale imprese 2023 e 
var. % 2023/2014:

12,4%

23,0%

65,8%

53,5%

20,1%

21,4%

0,7%

1,0%

0,8%

0,8%

Pinerolese

CMTO

SOCIETA' DI CAPITALE IMPRESE INDIVIDUALI SOCIETA' DI PERSONE

COOPERATIVE CONSORZI ALTRE FORME



Pinerolese 
-0,9% dello stock di imprese 

registrate (sedi) 
2023/2022

Città Metropolitana di Torino 
-0,2% dello stock di imprese 

registrate (sedi) 
2023/2022

Fonte: elaborazioni Camera di commercio di Torino su dati InfoCamere

SETTORI DI ATTIVITA’ 
PESO % 2023 E VARIAZ. % CONSISTENZA 2023/2022

IL PINEROLESE

Agricoltura
17,7%; -2,2%

Industria
10,1%; -1,7%

Costruzioni
17,4%; -0,2%

Commercio
19,8%; -1,3%

Attività dei servizi di 
alloggio e di ristorazione 

6,5%; -1,1%

Servizi prevalentemente 
orientati alle imprese

18,5%; -0,3%

Istruzione, sanità e altri servizi 
pubblici, sociali e personali

7,3%; +1,1%
N.c.
2,8%



Fonte: elaborazioni Camera di commercio di Torino su dati InfoCamere

SETTORI DI ATTIVITA’ 
PESO % 2023 CONFRONTO FRA PINEROLESE E CMTO

IL PINEROLESE

17,7%

10,1%

17,4%
19,8%

6,5%

18,5%

7,3%
5,1%

8,8%

15,8%

23,7%

6,9%

26,7%

7,7%

Agricoltura Industria Costruzioni Commercio Attività dei servizi di 
alloggio e di 
ristorazione 

Servizi 
prevalentemente 

orientati alle imprese

Istruzione, sanità e 
altri servizi pubblici, 
sociali e personali

Pinerolese CMTO



Fonte: elaborazioni Camera di commercio di Torino su dati InfoCamere

FOCUS SULLA FILIERA AGRIFOOD(*). ANNO 2023 (I) 

IL PINEROLESE

CMTOPineroleseAttività Ateco

11.4142.473Coltivazioni agricole, allevamento di animali, silvicoltura e pesca01-02-03

1776164Produzioni alimentari10-11

85780Produzione e riparazione di macchine/impianti destinate all'agrifood28-33

455Servizi di public utilities destinati all'agrifood36-38

9.192530Servizi di distribuzione commerciale dei prodotti agrifood46-47

2.392140Servizi turistici (ristorazione senza somministrazione/gelaterie e pasticcerie)56

1.52079
Collaudi, consulenze e analisi tecniche di prodotti/Ricerca e sviluppo 

sperimentale nel campo agrifood71-72-74-75-77

403Imballaggio e confezionamento di generi alimentari82

27.2363.474Totale imprese registrate

(*) Filiera Agrifood: ai sensi della Direttiva Regionale Academy di Filiera del Piemonte, periodo 2023-2026 di cui alla D.G.R.n.5-7231/2023/XI 
del 17/07/2023



Fonte: elaborazioni Camera di commercio di Torino su dati InfoCamere

FOCUS SULLA FILIERA AGRIFOOD. ANNO 2023 (II)

IL PINEROLESE

Coltivazioni agricole, 
allevamento di 

animali, silvicoltura e 
pesca
71,2%

Servizi turistici (ristorazione 
senza somministrazione/gelaterie 

e pasticcerie) 4,0%

Produzione e riparazione di 
macchine/impianti (*) 

2,3%

Servizi di distribuzione commerciale 
dei prodotti 

15,3%

Collaudi, consulenze e ricerca e 
sviluppo sperimentale (*) 2,3%

Produzioni alimentari
4,7%

Varie (imballaggio e 
confezionamento e servizi di 
pubblic utilities) (*) 0,2%

(*) attività destinate all'agrifood

Peso % Agrifood 
pinerolese/Totale imprese 

pinerolese:  24,8%

Peso % Agrifood CMTO/Totale 
imprese CMTO:  12,2%



Imprese giovanili 
Il 6,6% delle imprese 

giovanili CMTO

Variazione: -22 unità

Imprese femminili
Il 6,3% delle imprese 

femminili CMTO

Tasso di crescita: -1,5%

Fonte: elaborazioni Camera di commercio di Torino su dati InfoCamere

Imprese artigiane
Il 7,4% delle imprese 

artigiane CMTO

Tasso di crescita: -0,5%

LE COMPONENTI IMPRENDITORIALI. ANNO 2023

IL PINEROLESE

Imprese straniere
Il 3,3% delle imprese 

straniere CMTO

Tasso di crescita: +4,6%

22,3% 22,2%

7,5%

14,4%
9,9% 9,4%

31,8%
26,9%

Pinerolese CMTO Pinerolese CMTO Pinerolese CMTO Pinerolese CMTO

Femminili Straniere Giovanili Artigiane



Fonte: elaborazioni Camera di commercio di Torino su dati InfoCamere

IMPRESE FEMMINILI E GIOVANILI PER SETTORI. ANNO 2023

IL PINEROLESE

Agricoltura
18,5%; -

4,9%

Industria
6,3%; -2,9%

Costruzioni
2,8%; -

Commercio
24,1%; 
-2,6%

Attività dei servizi di 
alloggio e di ristorazione 

9,0%; -3,1%

Servizi 
prevalentemente 

orientati alle imprese
19,9%; -0,3%

Istruzione, sanità e 
altri servizi pubblici, 
sociali e personali
16,6%; +2,6%

N.c.
2,7%

Femminili. Peso % 2023 e var. % 
2023/2022

Agricoltura
14,8%; -8 unità

Industria
6,6%; 

-5 unità

Costruzioni
16,5%; 

-15 unità

Commercio
21,1%; -11 unità

Attività dei servizi di 
alloggio e di 
ristorazione 

7,5%; -

Servizi 
prevalentemente 

orientati alle 
imprese
20,1%; 
+3 unità

Istruzione, sanità e 
altri servizi pubblici, 
sociali e personali
10,5%; +12 unità

N.c.
2,9%

Giovanili. Peso % 2023 e var. % 
2023/2022



FOCUS SULL’ATTIVAZIONE DI NUOVI RAPPORTI DI LAVORO

Localizzazioni d’impresa 
(sedi + unità locali univoche) che hanno:

Elenco anagrafico delle 
localizzazioni (sedi d’impresa e 
unità locali) attive sul territorio 

oggetto di analisi (CCIAA –
InfoCamere)

Insieme generale dei rapporti di 
lavoro attivati con luogo di 

lavoro nel bacino di riferimento 
(APL – SILP)

attivato nuovi contratti di 
lavoro (RdL)

cessato rapporti di lavoro 
(RdL)

Anni:

2023

2022

2019

2021



Sulla totalità delle 13.991 Imprese registrate presso la Camera
di Commercio Industria e Artigianato di Torino nel 2023 il
14,5% ha movimentato rendendo dinamico il mercato del
lavoro locale mentre il 14,2% ha terminato rapporti di lavoro
nello stesso periodo analizzato.
Da questa analisi scaturisce un indicatore che riesce a
spiegare la dinamicità del territorio in termini di mercato del
lavoro.
L’analisi della domanda di lavoro richiesta dalle Imprese
registrate che hanno attivato e cessato contratti di lavoro in
correlazione all’offerta di lavoro in termini di rapporti di lavoro
attivati e cessati disegna un’immagine del tessuto locale in
termini di vivacità nei movimenti occupazionali. Inoltre se
questa analisi si focalizza sui settori maggiormente interessati
si riesce a dare risposte agli attori locali per la
programmazione di progetti di sviluppo locale.

Analisi delle Imprese e dei Datori di Lavoro del Pinerolese

Fonte: elaborazioni APL su dati SILP/InfoCamere

2023
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Si può analizzare l’andamento con la stessa metodologia negli anni.
Sono molti i dati a disposizione da poter analizzare legati alle Imprese che hanno movimentato il mercato del lavoro come ad esempio:
• Caratteristiche socio-anagrafiche delle Imprese
• Settore economico
• Professione in inserimento lavorativo
• Professione in uscita in funzione di successive assunzioni
• Caratteristiche socio-anagrafiche delle persone assunte/cessate

Analisi delle Imprese e dei Datori di Lavoro del Pinerolese

Fonte: elaborazioni APL su dati SILP/InfoCamere

1.825 1.780 1.434 1.428 2.038 2.022 2.018 1.989 

12.012 12.057 12.652 12.658 12.076 12.092 11.866 12.064 

 -

 2.000

 4.000

 6.000

 8.000

 10.000

 12.000

 14.000

 16.000

Anno 2019
attivazioni

Anno 2019
cessazioni

Anno 2021
attivazioni

Anno 2021
cessazioni

Anno 2022
attivazioni

Anno 2022
cessazioni

Anno 2023
attivazioni

Anno 2023
cessazioni

Imprese registrate con RdL Imprese registrate senza RdL

86,8% 87,1% 89,8% 84,8% 89,9% 85,6% 85,5% 85,8%

13,2% 14,5% 14,2%12,9% 10,2% 10,1% 14,4% 14,3%



Nel 2023 il 15,2% delle Imprese registrate ha
movimentato per il 53,0% il mercato del lavoro locale
rendendolo dinamico.
Sono escluse da questa analisi i Datori di Lavoro che non
sono iscritti alla Camera di Commercio per una totalità nel
2023 di 1.600 unità che hanno attivato rapporti di lavoro
nel territorio come ad esempio:
• Attività di famiglie e convivenze come datori di lavoro 

per personale domestico
• Istruzione 
• Studi Professionali, Organizzazioni, Associazioni e 

Organismi
• Sanità e PA Enti Locali

Analisi delle Imprese e dei Datori di Lavoro del Pinerolese

Fonte: elaborazioni APL su dati SILP/InfoCamere

2023

11.453 11.012 

10.154 10.103 

 -

 5.000
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Anno 2023 attivazioni Anno 2023 cessazioni

RdL da Imprese registrate RdL da Datori di Lavoro non registrati

47,0% 47,8%

53,0% 52,2%



Si può analizzare l’andamento con la stessa metodologia negli anni.
I saldi tra attivazioni e cessazioni di RdL totali negli anni analizzati sono sempre positivi.
Il 2021 risente ancora del blocco dei licenziamenti post Covid.

Analisi delle Imprese e dei Datori di Lavoro del Pinerolese

Fonte: elaborazioni APL su dati SILP/InfoCamere

10.213 9.467 
6.771 6.301 

11.151 10.725 11.453 11.012 

5.871 
5.677 

9.172 9.084 

5.968 6.338 
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Anno 2019 attivazioni Anno 2019 cessazioni Anno 2021 attivazioni Anno 2021 cessazioni Anno 2022 attivazioni Anno 2022 cessazioni Anno 2023 attivazioni Anno 2023 cessazioni

RdL da Imprese registrate RdL da Datori di Lavoro non registrati

36,5% 37,5% 57,5% 59,0%
34,9% 37,1%

47,0% 47,8%

52,2%53,0%62,9%65,1%
41,0%42,5%

62,5%63,5%



Il focus emerso dai rapporti di lavoro attivati
dalle Imprese registrate nella filiera AGRIFOOD1

rileva 2.035 rapporti di lavoro attivati nel 2023 (il
17,8% del totale dei rapporti di lavoro attivati
dalle Imprese registrate) da parte di 342 Imprese
e 2.030 rapporti di lavoro cessati nello stesso
anno (il 18,4% dei rapporti di lavoro attivati da
Imprese) da parte di 349 Imprese registrate.
Mentre nella totalità dei rapporti di lavoro
attivati si registrano 2.363 attivazioni (il 10,9% di
tutte le attivazioni) da 400 Datori di lavoro in
generale e 2.352 (il 11,1% di tutti i contratti di
lavoro cessati) da 415 Datori di lavoro.

Analisi della filiera Agrifood del Pinerolese

Fonte: elaborazioni APL su dati SILP/InfoCamere

2023

2.035 2.030 

9.418 8.982 

9.826 9.781 

328 322 

 -

 5.000

 10.000

 15.000

 20.000

 25.000

Anno 2023 attivazioni Anno 2023 cessazioni

RdL da Imprese registrate altre filiere RdL da Impese registrate Agrifood

RdL da Datori di lavoro non registrati Agrifood RdL da Datori di lavoro non registrati altre filiere

9,4% 9,6%

1. Filiera Agrifood: ai sensi della Direttiva Regionale Academy di Filiera del Piemonte, 
periodo 2023-2026 di cui alla D.G.R.n.5-7231/2023/XI del 17/07/2023



L’anno prima della pandemia è caratterizzato da una dinamicità rilevante nel settore dei servizi e un crollo nell’industria. Da dopo la 
pandemia il mercato si è equilibrato e nel 2022 risulta più dinamico mantenendosi stabile nel 2023 tranne nel turismo e nei servizi.

Analisi della dinamicità delle Imprese del Pinerolese per settore economico

Fonte: elaborazioni APL su dati SILP/InfoCamere
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La totalità dei contratti di lavoro attivati nel pinerolese è 
caratterizzata da una forte predominanza del tempo 
determinato (58,7%).
Il peso di tali contratti si assesta con l’utilizzo delle unità 
lavorative anno** (il 39,8% della totalità dei contratti) dove 
il tempo indeterminato rappresenta il 30,4% e il tempo 
determinati scende al 40,8%.
Più della metà delle persone interessate stipula contratti a 
tempo determinato. In media le persone interessate 
stipulano 1,3 contratti pro-capite.

Fonte: elaborazioni APL su dati SILP/InfoCamere

I contratti di lavoro per tipologie nel Pinerolese

Tipo Lavoro su tutti i Rapporti di Lavoro
Contratti di 

lavoro
Unità 

lavorative anno
Persone 

interessate*

Totale complessivo 21.607           8.602,0             16.432            

Lavoro Subordinato TI (Tempo Indeterminato) 13,7% 30,4% 17,3%

Lavoro Subordinato TD (Tempo Determinato) 58,7% 40,8% 53,6%

Apprendistato 5,2% 11,2% 6,5%

Somministrazione 9,9% 3,8% 9,2%

altri  contratti 12,5% 13,9% 13,4%
*si considera l'ultimo contratto attivato nel periodo interessato

Tipo Lavoro sui Rapporti di Lavoro attivati dalle Imprese
Contratti di 

lavoro
Unità 

lavorative anno
Persone 

interessate*

Totale complessivo 11.453          4.565,3            9.541              

Lavoro Subordinato TI (Tempo Indeterminato) 13,4% 29,3% 15,1%

Lavoro Subordinato TD (Tempo Determinato) 48,9% 37,2% 48,6%

Apprendistato 7,0% 15,0% 8,3%

Somministrazione 17,9% 7,0% 14,8%

altri  contratti 12,8% 11,5% 13,2%
*si considera l'ultimo contratto attivato nel periodo interessato

Le imprese registrate utilizzano maggiormente l’istituto 
dell’apprendistato (7,0%) rispetto alla totalità dei contratti di 
apprendistato (5,2%) nel territorio. Le imprese registrate 
utilizzano per il 17,9% contratti di somministrazione e meno il 
tempo determinato (48,9%) rispetto alla totalità dei contratti 
a tempo determinato attivati nel pinerolese (58,7%). Le unità 
lavorative anno** (il 39,9% della totalità dei contratti) 
restringono il divario tra tempo indeterminato e determinato. 
In media le persone interessate stipulano 1,2 contratti pro-
capite

**ULA (Unità Lavorative Anno): Identifica il peso di un rapporto di lavoro misurandone la durata e le ore lavorate proporzionalmente ad 
un contratto a tempo pieno e indeterminato o tempo determinato superiore ai 365 giorni, ai quali è attribuito valore di riferimento 1. 

2023



LOCALIZZAZIONI D’IMPRESA E I RAPPORTI DI LAVORO. 
ANNI 2021, 2022 e 2023 confronto con 2019 pre-pandemia

202320222021*2019Pinerolese
2.0182.0381.4341.825Localizzazioni univoche con nuovi RdL

11.45311.1516.77110.213Rapporti di Lavoro (RdL) attivati da Imprese

1.9892.0221.4281.780Localizzazioni univoche con Cessazioni

11.01210.7256.3019.467Rapporti di Lavoro (RdL) cessati da Imprese

13.99114.11414.08613.837Totale Localizzazioni univoche

15.70315.79515.73315.326Totale Localizzazioni sul territorio (sedi + unità locali)

14,5%14,4%10,2%13,2%Dinamicità del territorio Imprese con RdL attivati

14,2%14,3%10,1%12,9%Dinamicità del territorio Imprese con RdL cessati

0,3%0,10,10,3Indicatore di dinamicità delle Imprese

53,0%65,1%42,5%63,5%Dinamicità del territorio in attivazioni di RdL da Imprese

52,2%62,9%41,0%62,5%Dinamicità del territorio in cessazioni di RdL da Imprese

0,8%2,21,51,0Indicatore di dinamicità del mercato del lavoro

Fonte: elaborazioni APL su dati SILP/InfoCamere

*Sblocco dei licenziamenti post Covid tra febbraio e luglio 2021



Allo stesso modo sono stati erogati a
6.327 persone 23.887 servizi nel 2023
con una media di 3,8 attività erogate a
persona.

2023
Il mercato del lavoro nel Pinerolese:
i servizi erogati dal CPI di Pinerolo alle Aziende

20232022Servizi erogati alle Aziende

25148Promozione e Scouting Aziendale

603502Informazioni e richieste di personale

21589Consulenze e Tirocini

651562Incontro domanda offerta e preselezione

1.7201.201Totale complessivo

265300Di cui ad Aziende per Collocamento Mirato

Sono 414 (il 30,2% in più del 2022) le
Aziende che hanno ricevuto 1.720
servizi di vario tipo con una media di
4,2 attività erogate a singola Azienda.
145 tra queste sono Aziende in obbligo
L. 68/99 e hanno ricevuto 265 servizi
inerenti le loro richieste.

Fonte: elaborazioni CPI di Pinerolo su dati SILP



Le attività di preselezione del CPI come Servizio pubblico per l’intermediazione domanda offerta

Il CPI intercetta con attività di intermediazione
prevalentemente professioni di media qualifica e riesce a
evadere il 19,2% delle richieste assorbendo una percentuale
omogenea di professionalità richieste dal territorio

2023Il mercato del lavoro nel Pinerolese:
i servizi di incontro domanda offerta

20232022Attività

129134Aziende che hanno richiesto personale

206200Annunci pubblicati

287272Posizioni Ricercate

3338
Aziende che hanno assunto in seguito ad 
attività di preselezione del CPI

6065Posizioni ricercate dalle Aziende

5553Assunzioni avvenute

19,2%19,5%Indice di intermediazione

%2023Professione

10,1%29Alta

55,7%160Media

34,1%98Bassa

%2023Professione

5,5%3Alta

50,9%28Media

43,6%24Bassa

Fonte: elaborazioni CPI di Pinerolo su dati SILP



Il bacino di utenti disponibili al lavoro con 
una dichiarazione di immediata 
disponibilità attiva nel corso del 2023 è 
caratterizzato da persone giovani. 
Altra caratteristica generale è il basso 
titolo di studio analogamente al 2022.

2023
Il mercato del lavoro nel Pinerolese, l’offerta di lavoro:
Il flusso dei disponibili al lavoro

TotaleUominiDonnePersone

5.8072.577
44,4%

3.230
55,6%

Totale Complessivo

2.048
35,3%

1.0351.013Fino a 29 Anni

1. 070
18,4%

43363730-39 Anni

1.166
20,1%

44272440-49 Anni

1.523
26,2%

66785650 e oltre

2.919
50,3%

1.4411.478Titolo di studio basso

2.301
39,6%

9491.352Titolo di studio medio

485
8,4%

146339Titolo di studio alto

1.149
19,8%

472677Stranieri

Fonte: elaborazioni CPI di Pinerolo su dati SILP
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